MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea de Vest
din Timiso UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA,

Nr. inregistrare UVT202- 52232/02.07.2026

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timigsoara anuntd:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru Project 2025-1-ES01-KA220-HED-
00035688, care este contractat si se afld in implementare, cu urmatoarele date de identificare:

Denumirea proiectului: Other spaces. Encounters between artists, students and teachers for sustainable
futures

Numiirul contractului de finantare: 2025-1-ES01-KA220-HED-00035683

Programul de finantare: Programul Erasmus+ KA2 COOPERATION PARTNERSHIP

Obiectivul general al proiectului:

Proiectul stimuleazé educatia inclusiva si inovativa prin integrarea practicilor artistice in formarea viitoarelor cadre
didactice, prin modele de co-predare prin tehnica artists in residence. De asemenea, scopul proiectului este de a crea
o retea in care cel putin 20 de cadre didactice, artisti si cercetitori si co creeze experiente de invatare interculturals,
ce promoveazd educatia inclusive, prin abordari de tip STEAm, metodologii active si experientiale si sa sprijine
studenti din grupuri vulnerabile.
Postul pentru care se realizeazd selectia:

1. Responsabil proiect/cercetédtor in pedagogie, cod COR 235101

2. Cercetdtor in pedagogie

3. Asistent de cercetare in pedagogie, cod COR 235102

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr. Termene Locatie

crt.

1. | Publicare anunt 03.07.2026 Avizier UVT, e-mail intern personal UVT

2. | Perioada depunere dosar 13-17.07.2026 | Dosarele de candidaturd se transmit prin

postd electronicd la adresa de email:
international@e-uvt.ro

Candidatii vor aduce dosarul 1n format
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original 1n vederea validdrii, In momentul
prezentdrii la concurs, intre 13-17.07.2026.
Dosarele in original se vor depune la
adresa: Bulevardul Vasile Pdrvan, Nr. 4,
Sala 159.

3. | Perioada evaluare dosare 20.07.2026 Sediul UVT
4. | Afisare rezultate evaluare dosare 21.07.2026 Site  DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/
Se vor transmite prin email candidatilor
5. | Perioadd depunere contestatii evaluare | 22.07.2026 Contestatiile se transmit prin  postd
dosare electronici la  adresa de  email:
international@e-uvt.ro
6. | Solutionare contestatii si afisare | 23.07.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
rezultate finale evaluare dosare echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/
Se vor transmite prin email candidatilor
7. | Perioada derulare interviuri 24.07.2026 Interviurile se vor derula online, linkul de
conectare fiind transmis prin email
candidatilor
8. | Afisare rezultate interviu 27.07.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/
Se vor transmite prin email candidatilor
9. | Perioada depunere contestatii | 27.07.2026 Contestatiile se transmit prin posta
interviuri electronici la  adresa de  email:
international@e-uvt.ro
10. | Solutionare contestatii si afisare | 27.07.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
rezultate finale interviuri echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/
Se vor transmite prin email candidatilor
11. | Afisare rezultate selectie 27.07.2026 Site  DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/
Se vor transmite prin email candidatilor
12. | Perioada depunere contestatii | 28.07.2026 Contestatiile se transmit prin postd
rezultate finale selectie electronici la  adresa de  email:
international@e-uvt.ro
13 | Solutionare contestatii si  afisare | 30.07.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie

rezultate finale selectie

echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/
Se vor transmite prin email candidatilor

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa: international@e-uvt.ro (la subiect vda rugdm
sd precizati: Proiect 2025-1-ES01-KA220-HED-00035683, postul......).
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Responsabilitdti si atributii:

e Coordoneazi activititile specifice proiectului

e Coordoneazi realizarea rapoartelor comparative referitoare la educatia artisticd in Invatdmantul
superior in cadrul tarilor partenere in proiect

e Participa la intdlnirile de proiect, contribuie la realizarea tuturor activitatilor in care institutia este
responsabila

e Organizeazi si coordoneaza activitati de tip artists in residence

e Responsabil cu managementul proiectului;

e Coordoneazi activitatile stiintifice asumate prin contract si intreaga activitate desfasurata in
cadrul proiectului;

e Realizeazi planul de diseminare a rezultatelor stiintifice si participd la diseminarea rezultatelor
cercetarii, prin articole, conferinte, simpozioane sau alte activitdti specifice;

e Asiguri resursele necesare desfasurdrii activitatilor din cadrul proiectului, cu respectarea limitelor
contractului de finantare si a prevederilor legale aplicabile;

e Raspunde de selectia, recrutarea si incadrarea resurselor umane alocate proiectului, cu respectarea
prevederilor legale, a contractului de finantare si a reglementérilor aplicabile programului de
finantare;

o Intocmeste fisele de post aferente personalului angajat/alocat in cadrul proiectului, stabilind
sarcinile, atributiile si responsabilitatile individuale ale acestuia;

o Intocmeste planul de activitate si stabileste etapele necesare implementirii proiectului in termen,
cu atingerea indicatorilor asumati;

e Rispunde de respectarea termenelor stabilite in cadrul proiectului si de indeplinirea indicatorilor
asumati prin contractul de finantare;

e Raispunde de administrarea si gestionarea resurselor alocate in cadrul proiectului;

e Gestioneazi bugetul aferent proiectului si aspectele financiare aparute pe parcursul implementrii,
cu respectarea contractului de finantare si a prevederilor legale, informand conducerea UVT
asupra situatiei financiare a proiectului;

e Se asigurd ci toate cheltuielile efectuate se incadreazd in limita bugetului aprobat si ca
documentele aferente sunt transmise 1n termen;

e  Este direct rispunzitor de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt generate de
cauze manageriale sau de management defectuos;

e Asiguri managementul documentelor si informeaza membrii echipei, precum si departamentele
administrative ale universitatii, asupra modificarilor legislative sau a celor transmise de finantator,
aplicabile proiectului;

e Rispunde de veridicitatea, corectitudinea si transmiterea in termen a rapoartelor intocmite pentru
finantator, parteneri, beneficiari si/sau departamentele suport interne;

e Asigurd o buni comunicare in cadrul proiectului, organizand periodic intdlniri cu echipa de
proiect;

e Asiguri comunicarea cu finantatorul si rispunde de transmiterea documentelor, datelor si
informatiilor cétre si de la acesta;

e Verificd arhivarea corespunzitoare a documentelor aferente proiectului;

e Evalueazi periodic activitatea desfasurata in cadrul proiectului si activitatea personalului aflat in
subordine;
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Monitorizeaza progresul activitatilor si etapele necesare atingerii obiectivelor propuse, luand
masuri organizatorice pentru respectarea termenelor asumate, atunci cand este cazul;
Informeazi conducerea/structurile competente cu privire la aparitia unor probleme importante
care pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

Rispunde de intocmirea procedurilor necesare in cadrul proiectului, precum si de insusirea si
respectarea procedurilor interne UVT de cétre personalul din subordine;

Rispunde de informarea imediaté a persoanelor responsabile privind orice defectiune apérutd in
functionarea echipamentului utilizat in desfasurarea activitatii;

Verifici si avizeaza lunar pontajul pentru personalul din subordine, asigurdnd transmiterea
acestuia in termen citre Directia Resurse Umane, in vederea remunerdrii activitétilor desfasurate
in cadrul proiectului;

Raspunde de pastrarea confidentialitétii informatiilor la care are acces;

Este direct rdspunzitor de respectarea principiilor etice si de asigurarea calitatii implementarii
proiectului pe intreaga perioada de desfédsurare;

Se asigurd de respectarea egalitatii de sanse, dezvoltdrii durabile si a celorlalte obiective
orizontale ale proiectului;

Asigurd un climat de colaborare intre toti angajatii implicati in proiect;

Mediazi conflictele de munca aparute in cadrul proiectului, dacé este cazul;

Rispunde de fundamentarea masurilor de motivare si sanctionare a personalului din subordine,
participand la aplicarea acestora, conform procedurilor interne si prevederilor legale in vigoare;
Rispunde de respectarea programului de lucru si de predarea la termen a documentelor si
rapoartelor aferente proiectului;

Rispunde de managementul timpului de implementare a proiectului si de realizarea activitatilor
prevazute;

Rispunde de nsusirea si respectarea procedurilor interne privind utilizarea in conditii optime a
aparaturii de catre personalul din subordine;

Nerealizarea corecti a sarcinilor si atributiilor stabilite, precum si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage rdspunderea
disciplinara, materiala, civila sau penald, dupé caz;

Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica, cu exceptia perioadelor de concediu legal, a
corespondentei electronice primite pe adresa institutionald de e-mail;

Respectd normele de sdnitate si securitate in munca si P.S.1. si se asigurd cé personalul din echipa
de proiect respectd aceste prevederi;

Se asigurd de instruirea periodicd a personalului din subordine 1n ceea ce priveste respectarea
normelor privind sdndtatea si securitatea In muncd;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior, legate de specificul postului, cu
respectarea repartizarii echitabile a sarcinilor Intre posturi;

Respecti regulile si principiile stabilite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

Respecti prevederile Cartei UVT, ale regulamentelor interne si ale celorlalte reglementéri in
vigoare aplicabile.

Experientd profesionald:
Experienta functie conducere/manager proiect cel putin 15 ani


















