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Anexa 1 Nr. Inregistrare: 37068/ 06.06.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anuntda:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionala cufinantare nerambursabild contractat.
Denumirea proiectului: ,, Sinergiile dintre Inteligenta Artificiald Generativi si Internet of
Things: Potentialul tehnologice si creativ’ — 38_FSS5-9443/3/2024
proiect finantat din Fondul pentru situatii speciale (FSS) — CNFIS-FSS-2024.

Obiectivul general al proiectului: vizeazd sustinerea implicarii Universititii de Vest din
Timisoara in actiuni cu participarea studentilor, menite si contribuie la cresterea calitdtii si prestigiului
invataimantului superior din Romaénia, cu misiunea contributiei la atingerea tintelor europene stabilite
pentru dezvoltarea spatiului european al educatiei (2021-2030) cu focus asupra tranzitiei digitale.

Posturile pentru care se realizeazd selecia:

1. Expert Digitalizare 1 - 1 post

2. Expert Digitalizare 2 - 1 post

3. Expert securitate IT - 1 post

4, Expert [T - 1 post

5. Ajutor tehnic IT 1 - 1 post

6. Ajutor tehnic IT 1 - I post

7. Ajutor tehnic IT 2 — 4 posturi

8. Ajutor tehnic [T 3 - 1 post

9. Expert raportare si implementare activitéti [T - | post

10. Expert suport activitdti I'T - 1 post
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11. Designer grafica si multimedia - 1 post
12. Referent de specialitate IT 1 - 2 posturi
13. Referent de specialitate IT 2 - 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

I Perioada depunere dosar 10-11.06.2024, ora 12.00 | *

2. Perioada evaluare dosare | 11.06.2024

3 [nterviu 12.06.2024 Datele interviului se vor
transmite prin email
participantilor

4. Afisare rezultate 12.06.2024, ora 18.00 Se vor transmite prin email
participantilor

5. Perioada contestatii 13.06.2024, ora 16.00 i

6. Afisare rezultate finale 13.06.2024, ora 20.00 Se vor transmite prin email
participantilor

*Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa: jor@e-uvi.ro (la subiect va rugam sa
precizati: Dosar candidaturd proiect 38_FSS-9443/3/2024  postul......).

#% Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: jo/@e-uviro (la subiect vd rugam sa precizati:
Contestatie dosar candidaturd proiect 38_FSS-9443/3/2024, postul......).

Urmitoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidaturd;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.
Persoand de contact: [onica Velcota
E-mail: ioi(@e-uvt.ro

Director proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipd proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tm‘egistrare: 37068/ 06.06.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului cu
titlul: ,, Sinergiile dintre Inteligenta Artificiald Generativa si Internet of Things: Potentialul
tehnologice si creativ’ — 38 FSS-9443/3/2024, proiect finantat din Fondul pentru situatii speciale
(FSS) — CNFIS-FSS-2024, trebuie sa contind urmatoarele documente:

e Scrisoare de intentie;

e Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagind);

e Documente justificative care atestd informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);
e Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul™ si

semnatura titularului).

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa jo/we-uve ro (la subiect v rugam sa
precizati: Dosar candidaturd proiect , Sinergiile dintre Inteligenta Artificiald Generativa si Internet
of Things: Potentialul tehnologice si creativ”” — 38 _FSS-9443/3/2024, postul......), n intervalul 10-
11.06.2024, ora 12:00.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de intentie,
CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care si ateste informatiile prezentate

in CV, semnate pe fiecare pagind).

Director proiect,
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Anexa 2: Anunt selectie echipd proiect — Descrierea detaliatd a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionala cu
finantare nerambursabild 38 FSS-9443/3/2024, care este contractat, se organizeazi selectia pentru

urmétoarele posturi:

1. Post: Expert Digitalizare 1

Perioada: 7 luni
Pozitia in COR/Cod: 251202
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 41 h/lund

o Analizarea proceselor si identificarea oportunitatilor de digitalizare.

o Colaborarea cu diverse departamente pentru a intelege cerintele si nevoile de digitalizare.
 Evaluarea si selectarea tehnologiilor adecvate pentru automatizarea si digitalizarea proceselor.
o Gestionarea proiectelor de digitalizare de la conceptie pana la finalizare.

o Monitorizarea si evaluarea performantei solutiilor digitale implementate.

o Oferirea de suport utilizatorilor pentru adoptarea noilor tehnologii.

e Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilititi: Cunostinte solide de tehnologii digitale, abilitati de gestionare a proiectelor,
capacitatea de a analiza si imbundtati procesele, abilitati de comunicare si colaborare.

Experienti profesionald: Experientd de minimum 2 ani in proiecte de digitalizare sau intr-un rol
similar

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diplomi de licenta;

2. Post: Expert Digitalizare 2

Perioada: 7 luni
Pozitia in COR/Cod: 251202
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Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 36h/luna
Responsabilitéti si atributii:

o Analizarea proceselor si identificarea oportunititilor de digitalizare.

o Colaborarea cu diverse departamente pentru a intelege cerintele si nevoile de digitalizare.

o Evaluarea si selectarea tehnologiilor adecvate pentru automatizarea si digitalizarea proceselor.
» Gestionarea proiectelor de digitalizare de la conceptie pana la finalizare.

« Monitorizarea si evaluarea performantei solutiilor digitale implementate.

e Oferirea de suport utilizatorilor pentru adoptarea noilor tehnologii.

» Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilititi: Cunostinte solide de tehnologii digitale, abilititi de gestionare a proiectelor,
capacitatea de a analiza si imbunatati procesele, abilitati de comunicare si colaborare.

Experientd profesionals: Experientd de minimum 2 ani in proiecte de digitalizare sau intr-un rol
similar

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licentd;,

3. Post: Expert securitate I'T

- Perioada: 7 luni
- Pozitia in COR/Cod: 215222
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 26 h/luna

- Responsabilitati si atributii:

o Dezvoltarea si implementarea politicilor si procedurilor de securitate IT.

o Implementarea si gestionarea solutiilor de Securitate, precum si imbunatatirea acestora.

e Monitorizarea continui a sistemelor si retelelor pentru identificarea vulnerabilitétilor si
amenintérilor.

o Colaborarea cu membrii echipei pentru a asigura integrarea si conformitatea solutiilor de
Securitate pentru activitatea desfdsurata in cadrul proiectului.

» Furnizarea de instruire si suport pentru angajati cu privire la practicile de securitate IT.

o Asigurarea conformitatii cu reglementdrile si standardele legale relevante in domeniul
securitdtii IT.

o Realizeaza activititile solicitate de directorul de proiect pe domeniul de activitate.

o Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitéti: abilitdti de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionald: Experientd de minimum 1 ani in securitate 1T sau intr-un rol similar.
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Nivel studii: studii medii/superioare;

o~

. Post: Expert IT

- Perioada: 7 luni
- Pozitia in COR/Cod: 251204,
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 h/lund

- Responsabilitati si atributii:

e Dezvoltarea si implementarea procedurilor IT pentru a standardiza si Imbunatéti procesele
interne in conformitate cu activitatea din cadrul proiectului.

e Implicarea activd in organizarea si desfasurarea workshop-urilor IT interne

e Configurarea software-ului necesar pentru desfasurarea activitdtilor proiectului.

e Furnizarea de suport tehnic si training pentru utilizatori pentru a le imbunatati competentele
IT.

e Realizeaza activititile solicitate de directorul de proiect pe domeniul de activitate.

o Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionald: experientd de minim 1 ani in proiecte in domeniul IT sau intr-un rol similar

Nivel studii: studii medii /superioare;

5. Post: Ajutor tehnic IT 1

- Perioada: 7 luni
- Pozitia in COR/Cod: 351202
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 27 h/lund

- Responsabilititi si atributii:

e Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;
Analizarea cerintelor tehnice pentru a dezvolta specificatii detaliate.
e Colaborarea cu pirtile interesate pentru a intelege si documenta cerintele de sistem si
fluxurile de lucru.
e Evaluarea si recomandarea solutiilor tehnice care sa indeplineascd cerintele proiectului.
e Realizeaza activititile solicitate de directorul de proiect pe domeniul de activitate.
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e Participi la sedintele de proiect.

Competente si abilititi: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionald: experientd in domeniul IT sau intr-un rol similar

Nivel studii: studii medii /superioare:

@)

. Post: Ajutor tehnic IT 2

- Perioada: 7 luni

- Pozitia in COR/Cod: 351202

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 26 h/lund
- Responsabilititi si atributii:

e Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;

e Analizarea cerintelor tehnice pentru a dezvolta specificatii detaliate.

e Colaborarea cu partile interesate pentru a intelege si documenta cerintele de sistem si
fluxurile de lucru.
Evaluarea si recomandarea solutiilor tehnice care sa indeplineasci cerintele proiectului.
Realizeaza activitatile solicitate de directorul de proiect pe domeniul de activitate.

e Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilititi de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionald: experienti in domeniul IT sau intr-un rol similar

Nivel studii: studii medii /superioare;

~J

. Post: Ajutor tehnic IT 3

- Perioada: 7 luni
- Pozitia in COR/Cod: 351202
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 16 h/lund

- Responsabilititi si atributii:
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e Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;
Analizarea cerintelor tehnice pentru a dezvolta specificatii detaliate.

e Colaborarea cu partile interesate pentru a intelege si documenta cerintele de sistem si
fluxurile de lucru.
Evaluarea si recomandarea solutiilor tehnice care sa indeplineasci cerintele proiectului.
Realizeaza activititile solicitate de directorul de proiect pe domeniul de activitate.

e Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilititi: abilititi de comunicare interpersonald, lucru in grup

Experientdi profesionald: experientd in domeniul IT sau intr-un rol similar

Nivel studii: studii medii /superioare;
8. Post: Ajutor tehnic IT 4

- Perioada: 7 luni

- Pozitia in COR/Cod: 351202

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 22 h/lund
- Responsabilititi si atributii:

e Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;

e Analizarea cerintelor tehnice pentru a dezvolta specificatii detaliate.

e Colaborarea cu pirtile interesate pentru a intelege si documenta cerintele de sistem si
fluxurile de lucru.

e Evaluarea si recomandarea solutiilor tehnice care sd indeplineascd cerintele proiectului.

e Realizeazd activititile solicitate de directorul de proiect pe domeniul de activitate.

e Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilititi: abilititi de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Experientd profesionali: experientd in domeniul IT sau intr-un rol similar

Nivel studii: studii medii /superioare;

9. Post: Expert raportare si implementare activititi I'T

- Perioada: 7 luni




Y MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
nn' UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

- Pozitia in COR/Cod: 331309
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 h/luna
- Responsabilitati si atributii:

o Planificarea si organizarea workshop-urilor/atelierelor conform cerintelor si obiectivelor
proiectului.

e Coordonarea logisticd a workshop-urilor/atelierelor, inclusiv stabilirea locatiei, gestionarea
invitatiilor si a materialelor necesare.

e Comunicarea eficientdi cu participantii si facilitatorii pentru alinierea asupra obiectivelor si
continutului workshop-urilor/atelierelor.

e Asigurarea pregitirii si distribuirii materialelor de suport si documentatiei relevante pentru
participanti.

o Facilitarea desfasuririi workshop-urilor/atelierelor si crearea unui mediu propice pentru
interactiune si colaborare.

e Realizeazi activititile solicitate de directorul de proiect pe domeniul de activitate.

e Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilititi: Abilititi excelente de comunicare si negociere, capacitate de organizare si
gestionare, spirit de echipd si adaptabilitate la schimbare.

Experientd profesionald: Experientd anterioara in organizarea de evenimente sau workshop-uri

Nivel studii: studii medii /superioare;
10. Post: Expert suport activititi I'T

- Perioada: 7 luni
- Pozitia in COR/Cod: 331309
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 22 h/luna

- Responsabilitati si atributii:

e Suport planificare si organizare a workshop-urilor/atelierelor conform cerintelor si
obiectivelor proiectului.

e Comunicarea eficientd cu participantii si facilitatorii pentru alinierea asupra obiectivelor si
continutului workshop-urilor/atelierelor.

e Colectarea feedback-ului de la participanti si facilitatori si elaborarea rapoartelor de evaluare
a workshop-urilor/atelierelor.
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e Asigurarea pregatirii si distribuirii materialelor de suport si documentatiei relevante pentru
participanti.

e Asigurarea raportirii corespunzitoare a rezultatelor si progresului proiectului catre partile
interesate.

e Facilitarea desfasurdrii workshop-urilor/atelierelor si crearea unui mediu propice pentru
interactiune si colaborare.

e Realizeaza activititile solicitate de directorul de proiect pe domeniul de activitate.

e Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilititi: Abilitati in comunicare si informare, preferabil intr-un mediu profesional sau
organizational similar.

Experientd profesionald: Experientd anterioara in organizarea de evenimente sau workshop-uri

Nivel studii: studii medii /superioare;

11. Post: Designer grafica si multimedia

- Perioada: 7 luni
- Pozitia in COR/Cod: 2166
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 h/lund

- Responsabilititi si atributii:

e Asigurd suport logistic pentru dezvoltarea si editarea materialelor din cadrul proiectului;

e Asigurid corectitudinea si calitatea activititilor si rezultatelor din sfera sa de activitate;

o Respectd termenele limitd stabilite de catre managerul de proiect, privind realizarea activitatii
si documentele specifice activitatii desfasurate;

e Realizeaza activititile solicitate de directorul de proiect pe domeniul de activitate:

e Se va implica in implementare prin realizarea tuturor materialelor necesare promovarii
ofertelor educationale ale UVT, precum si articole Tn Newsletterul UVT;

e Participa la sedintele de proiect

Competente si abilititi: Abilitati excelente de comunicare si negociere, capacitate de organizare si
gestionare a timpului, spirit de echipd si adaptabilitate la schimbare.

Experientd profesionald: experientd in gestionarea campaniilor de comunicare
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Nivel studii: studii medii /superioare;

12. Post: Referent de specialitate IT 1

- Perioada: 7 luni

- Pozitia in COR/Cod: 331309

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 21 h/lund
- Responsabilitéti si atributii:

e Ofera sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului.

e Asigurd suport in organizarea si gestionarea resurselor umane si materiale;

e Sprijind membrii echipei in indeplinirea sarcinilor;

o Centralizeazii informatii necesare realizirii raportirilor si a altor documente solicitate;

e Implicare in derularea tuturor activitatilor asigurandu-se de buna implementare a acestora si
de promovarea ofertelor educationale ale UVT in rindul elevilor;

e Participd la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup;

Nivel studii: studii medii /superioare;

13. Post: Referent de specialitate I'T 2

- Perioada: 7 luni

- Pozitia in COR/Cod: 331309

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 23 h/lund
- Responsabilitéti si atributii:

e Ofera sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului.

e Asigura suport in organizarea si gestionarea resurselor umane si materiale;

e Sprijind membrii echipei in indeplinirea sarcinilor:

e Centralizeaza informatii necesare realizirii raportarilor si a altor documente solicitate;

e Implicare in derularea tuturor activititilor asigurdndu-se de buna implementare a acestora si
de promovarea ofertelor educationale ale UVT in rdndul elevilor;

e Participd la sedintele de proiect.
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Competente si abilititi: abilitdti de comunicare interpersonald, lucru in grup:

Nivel studii: studii medii /superioare;

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de finantare/contractarea

proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipi proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a

candidaturilor

Nr. inregistrare

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea fiecarui

proiect.
Criterii de selectie Punctaj maxim
Analiza dosarelor de candidaturd 80p
Interviu 20p
Total 100 puncte

Director proiect,

1

n."
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