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Anexa 1
Nr. inregistrare: 46626 /13.07.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara an unfi:
Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul ,,Centrul de
consiliere si orientare in cariera de cercetitor — regiunea de Vest”, cod proiect 6/16.11.2022,
depus in cadrul Apelului de proiecte PNRR-TII-C9-2022-110, Componenta C9. ,,Suport pentru
Sectorul Privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare”, Investitia 110. ,,inﬁin;area si sustinerea
financiard a unei retele nationale de opt centre regionale de orientare in carieri ca parte a
ERA TALENT PLATFORM?, Posturile vacante din prezentul anunt vor fi postate si pe site-
urile https:/jobs.research.gov.ro si https://www.eu raxess.gov.ro.
Posturile pentru care se realizeazi selectia:

Expert tehnic

Responsabil organizare evenimente

Consilier orientare privind cariera 1

Consilier orientare privind cariera 2

Consilier orientare privind cariera 3

Consilier orientare privind cariera 4

Consilier orientare privind cariera 5

Consilier orientare privind cariera 6

Specialist publicitate
- Responsabil analizi de nevoi/cercetitor 1
- Responsabil analizi de nevoi/cercetitor 2
. Expert retea
- Mentor 1 (pentru domeniul Chimie, Biologie, Geografie)
. Mentor 2 (pentru domeniul Economie s de Administrare a Afacerilor)
- Mentor 3 (pentru domeniul Fizics)
- Mentor 4 (pentra domeniul Matematics si Informatica)
. Mentor 5 (pentru domeniul Sociologie si Psihologie)
- Mentor 6 (pentru domeniul Arte si Design)
- Mentor 7 (pentru domeniul Stiinte Politice, Filosofie si Stiine ale Comunicarii)
- Mentor 8 (pentru domeniul Muzici si Teatru si domeniul Educatie Fizici si Sport)
- Mentor 9 (pentru domeniul Litere, Istorie si Teologie si domeniul Drept)
. Expert activititi cercetitori stréini/diaspora/HR Strategy for Researchers
- Responsabil de relatia cu mediul preuniversitar
. Specialist IT
- Responsabil Resurse Umane
. Responsabil financiar
. Consilier juridic
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr. Termene Locatie
crt,
1. Perioada depunere 17-20.07.2023 *Conform detaliilor specificate mai jos
dosar complet (pénd la ora 10:00 am)
2 Evaluare dosare 20.07.2023
3. | Desfasurare interviuri 20.07.2023 Informatiile vor fi transmise prin e-mail
(Online) cétre candidanti
4. Afisare rezultate 20.07.2023 Rezultatele vor fi transmise prin e-mail
cétre candidanti
Sk Perioadi contestatii 21.07.2023 **Conform detaliilor specificate mai Jos
(pénd la ora 10:00 am)
6. | Afisare rezultate finale 21.07.2023 Rezultatele vor fi transmise prin e-mail
catre candidanti

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: cecoce_vest@e-uvt.ro (la subiect vi
rugdm si precizati: Dosar candidaturd proiect ,,Centrul de consiliere $i orientare Tn cariera de
cercetitor — regiunea de Vest”, postul ....)
** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: cecoce_vest@e-uvt.ro (la subiect vi rugim sa
precizati: Contestatie Dosar candidaturi proiect ,,Centrul de consiliere si otientare in cariera de
cercetator — regiunea de Vest”, postul ....)

Urmiitoarele Anexe fac parte integrati din prezentul anunt:
Anexa A. Continut dosar candidaturs;
Anexa B. Descrierca detaliati a postului;
Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.,

Date de contact:
E-mail: cecoce_vest@e-uvt.ro

Manager de proiect,
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Anexa A. Anunt selectie echipi proiect — Continut dosar candidaturi

Nr. inregistrare: 46626 /13.07.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturi pentru postul pentru care se realizeazi selectia pentru projectul ,,Centrul de

consiliere si orientare in cariera de cercetiitor — regiunca de Vest” trebuie si contind urmitoarcle
documente:

* Scrisoare de intentie;

¢ Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizatd, semnat pe fiecare pagind si datat pe
ultima pagini);

* Documente justificative care atesti informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de
formare, adeverinte de vechime, documente relevante cerinfelor etc.) pe fiecare pagind se
mentioneaza ,,conform cu originalul” $1 se semneazi de citre titular;

* Carte de identitate (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnitura titularului).

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa cecoce vest@e-uvt.ro (la subiect va
rugdm si precizati: Dosar candidaturd . Centrul de consiliere Si orientare in cariera de cercetdtor
—regiunea de Vest”, postul......), in perioada 17-20.07.2023 (ora 10.00 am).

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf. (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozifia vizats, documente Justificative care sd ateste informatiile
prezentate in CV, semnate pe fiecare pagindg de titular $t cu mentiunea “conform cu originalul”,
cartea de identitate cu menfiunea “conform cu originalul” si semnétura titularului).

Manager de proiect,

ws ),
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Anexa B. Anunt selectie echipi proiect - Descrierea detaliati a posturilor
Nr. inregistrare: 46626 / 13.07.2023

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

in cadrul procedurii de selectic a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul ,,Centrul de consiliere
si orientare in cariera de cercetitor — regiunea de Vest”, cod proiect 6/16.11.2022, depus in
cadrul Apelului de proiecte PNRR-ITI-C9-2022-110, Componenta C9. ,,Suport pentru Sectorul
Privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare”, Investitia 110. ,,infiin;area si sustinerea financiari a
unei retele nationale de opt centre regionale de orientare in carierd ca parte a KERA TALENT
PLATFORM?”, s¢ organizeazi selectia pentru urmitoarele posturl cu norma partiald (conform
contractului de finantare si graficului de activititi), pe perioads determinati:

1. Expert tehnic
Norma de lucru: fractiune de normi 1/4
Perioadi : 34 luni

EE g

Centralizeaza lunar evolutia activititilor si monitorizeazi implementarea proiectului, colaborénd
permanent cu managerul de proiect * intocmeste §i actualizeazi permanent baza de date cu
beneficiarii proiectului * colaboreazi cu managerul de proiect in vederea intocmiri raportirilor ce
trebuie transmise citre autoritatea contractants « alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitati: Studii universitare finalizate cu diploma de licentd.

Experientd solicitatd: Experienti profesionald in activititi de implementarea proiectelor din
fonduri nerambursabile <5 ani.

Competente solicitate: gestionarea eficients a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
abilitdti de comunicare; cunoasterea pachetului Ms Office; cunoagterea programului AltasTi;
orientarea spre detaliu si analizii; organizare si respectarea termenelor.

Competente lingvistice: lb. romana avansat/materni; Ib. englezé - mediu.

2. Responsabil organizare evenimente
Norma de Iucru: fractiune de normi 1/8
Perioadi : 34 luni

g

Organizeazd din punct de vedere logistic si administrativ evenimentele din cadrul proiectului * se
asigurd de transmiterea informatiilor necesare in ceea ce priveste modalitatea de derulare a
evenimentelor din cadrul proiectului, respectiv, program, sald, orar etc. * sc asigura de promovarea
privind derularea evenimentelor din cadrul proiectului » contribuie la realizarea de rapoarte asociate
evenimentelor organizate ¢ sprijind activitatea echipei de management si experti, inclusiv in
implementarea unor activitati suport pentru accesarea si managementul proiectelor * alte atributii
stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diplomi de licent.

Experienta solicitatii: Experientd profesionald generali <2 ani.
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Competente solicitate: gestionarea eficients a timpului; abilititi de comunjcare interpersonali;
proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate; lucru in cchipd; abilitai de organizare si respectarea
termenelor. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabila constituie un avantaj.

Competente lingvistice: [b. romana avansat/maternd; b. englezi - mediu.

3. Consilier orientare privind cariera 1
Norma de lucru: fractiune de normi 1/8
Perioadi : 34 luni
Responsabiliti{i si atributii:
Organizeazi si deruleazi activititile de consiliere si orientare in carieri (sedinte de consiliere in
grup, ateliere in mediul fizic si online, workshop-uri pentru dezvoltarea competentelor de cercetare /
socio-emotionale) pentru studenti, masteranzi, doctoranzj o intocmeste documentele necesare
deruldrii activititii de consiliere si orientare in carierd (fise de lucru elc.) « programeaza activititile
de consiliere si orientare in cariers coordoneazi sesiunile de consiliere si orientare in cariers gi
tine evidenta studentilor / masteranzilor / doctoranzilor = caut articole de specialitate de actualitate
in domeniul consilierii si orientirii profesionale, vederea documentirii $i informarii permanente o
acceseazd refeaua europeani a  centrelor EURAXESS/ERA TALENT PLATFORM
(https://euraxess.ec.europa.eu/), in vederea consultirii informatiilor privind dezvoltarea carierei si
diseminarea informatiilor in randul studentilor / masteranzilor / doctoranzilor care sunt interesati de
dezvoltarea unei cariere in domeniul cercetarii * in sesiunile de lucru, consilicrii vor utiliza Career
Orientation tool, precum si alte instrumente utile in procesul de consiliere i orientare in cariera de
cercetator  participi din partea centrului de orientare in cariera la intalnirile si evenimentele
comune cu refeaua centrelor de orientare in cariera de cercetitor o colaboreazi cu echipa
responsabild de crearea si dezvoltarea sectiunii proprii in cadrul portalului online ERA TALENT
PLATFORM ROMANIA - contribuie la crearea de materiale de promovare a retelei de centre de
orientare in cariera de cercetitor « participd din partea centrului de consiliere §i orientare la schema
de mobilitate a retelei centrelor de orientare in cariera de cercetitor * alte atributii stabilite de
managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului,
Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diplomi de licenti in domeniul Psihologie.
Experienti solicitati: Experientd in domeniul consiliere si orientare in cariers <1 an.
Competente solicitate: abilititi de comunicare interpersonald; abilititi de relationare cu grupul
tintd; abilititi de planificare, coordonare $i organizare; orientare citre rezultate; cunoasterea
pachetului Ms Office; lucru in echipd; orientare spre detaliu si analizd. Experienta 1n proiecte cu
finantare nerambursabili constituic un avantaj,
Competente lingvistice: Ib. romani avansat/maternd; 1b. englezi - mediu.

4. Consilier orientare privind cariera 2
Norma de Iucru: fractiune de normi 1/8
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Organizeazi si deruleazd activititile de consiliere si orientare in carieri (sedinte de consiliere in
grup, ateliere in mediul fizic si online, workshop-uri pentru dezvoltarea competentelor de cercetare /
socio-emotionale) pentru studenti, masteranzi, doctoranzi * intocmeste documentele necesare
deruldrii activititii de consiliere si orientare in carierd (fise de lucru etc.) » programeazi activitétile
de consiliere i orientare in cariers « coordoneazi sesiunile de consiliere si orientare in carierd si
tine evidenta studentilor / masteranzilor / doctoranzilor » cauti articole de specialitate de actualitate
in domeniul consilierii si orientirii profesionale, vederea documentirii si informarii permanente
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acceseazd refeaua curopeandi a  centrelor EURAXESS/ERA TALENT PLATFORM
(https://euraxess.ec.europa.eu/), in vederea consultirii informatiilor privind dezvoltarea carierei $i
diseminarea informatiilor in randul studentilor / masteranzilor / doctoranzilor care sunt interesati de
dezvoltarea unei cariere in domeniul cercetarii * in sesiunile de lucru, consilierii vor utiliza Career
Orientation tool, precum si alte instrumente utile in procesul de consiliere si orientare in cariera de
cercetdtor * participd din partea centrului de orientare in carierd la ntalnirile si evenimentele
comune cu refeaua centrelor de orientare in cariera de cercetitor s colaboreazi cu echipa
responsabild de crearea si dezvoltarea sectiunii proprii in cadrul portalului online ERA TALENT
PLATFORM ROMANIA -+ contribuic ia crearea de materiale de promovare a retelei de centre de
orientare in cariera de cercetitor » participd din partea centrului de consiliere si orientare la schema
de mobilitate a retelei centrelor de orientare in cariera de cercetitor + alte atributii stabilite de
managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diplom de licentii in domeniul Psihologie.
Experienta solicitati: Experientd in domeniul consiliere si orientare in carierd <1 an,

Competente solicitate: abilitati de comunicare interpersonald; abilititi de relationare cu grupul
tintd; abilitati de planificare, coordonare i organizare; orientare citre rezultate; cunoasterea
pachetului Ms Office; lucru in echipd; orientare spre detaliu si analizi. Experienta in proiecte cu
finantare nerambursabili constituie un avantaj.

Competente lingvistice: 1b. romani avansat/materng; Ib. englezi - mediu.

3. Consilier orientare privind cariera 3
Norma de lucru: fractiune de normi 1/8
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Organizeaza si deruleazi activitdfile de consiliere si orientare in carierd (sedinte de consiliere in
grup, ateliere in mediul fizic si online, workshop-uri pentru dezvoltarea competentelor de cercetare /
socio-emotionale) pentru studenti, masteranzi, doctoranzi » intocmeste documentele necesare
derularii activitiitii de consiliere $1 orientare in carier (fise de lucru elc.) ¢ programeaza activititile
de consiliere i orientare in carierd « coordoneazi sesiunile de consiliere si orientare in carierd st
tine evidenta studentilor / masteranzilor / doctoranzilor » cautd articole de specialitate de actualitate
in domeniul consilierii si orientirii profesionale, vederea documentirii si informérii permanente «
acceseazd refeaua europeani a  centrelor EURAXESS/ERA TALENT PLATFORM
(https://euraxess.ec.curopa.cu/), in vederea consultirii informatiilor privind dezvoltarea carierei si
diseminarea informatiilor Tn randul studentilor / masteranzilor / doctoranzilor care sunt interesati de
dezvoltarea unei cariere in domeniul cercetirij « in sesiunile de lucru, consilierii vor utiliza Career
Orientation tool, precum si alte instrumente utile in procesul de consiliere si orientare in cariera de
cercetdtor  participd din partea centrului de orientare in carierd la intélnirile si evenimentele
comune cu refeaua centrelor de orientare in cariera de cercetitor s colaboreaza cu echipa
responsabild de crearea si dezvoltarea sectiunii proprii in cadrul portalului online ERA TALENT
PLATFORM ROMANIA - contribuie la crearea de maleriale de promovare a retelei de centre de
orientare in cariera de cercetiitor « participd din partea centrului de consilicre si orientare la schema
de mobilitate a retelei centrelor de orientare in cariera de cercetitor « alte atributii stabilite de
managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitatii: Studii superioare finalizate cu diplomi de licents in domeniul Psihologie.
Experientii solicitati: Experientd in domeniul consiljere $i orientare in carieri <I an.
Competente solicitate: abilititi de comunicare interpersonald; abilitdti de relationare cu grupul
tintd; abilititi de planificare, coordonare sl organizare; orientare citre rezultate; cunoasterea
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pachetului Ms Office: lucru in echipd; orientare spre detaliu si analiz. Experienta in proiecte cu
finantare nerambursabild constituie un avantaj.
Competente lingvistice: [b. romana avansat/maternd; 1b. englezi - mediu.

6. Consilier orientare privind cariera 4

Norma de lucru: fractiune de norm3 1/8

Perioada : 34 luni

Responsabilitiiti si atributii:

Organizeazi si deruleazi activititile de consiliere $1 orientare in carierd (sedinte de consiliere in
grup, ateliere in mediul fizic si online, workshop-uri pentru dezvoltarea competentelor de cercetare /
socio-emotionale) pentru studenti, masteranzi, doctoranzi + intocmeste documentele necesare
derularii activitatii de consiliere si orientare in cariers (fise de lucru etc.) * programeazi activitdtile
de consiliere si orientare in carierd » coordoneazi sesiunile de consiliere §i orientare in cariera si
tine evidenta studentilor / masteranzilor / doctoranzilor » cauti articole de specialitate de actualitate
in domeniul consilierii si orientirii profesionale, vederea documentirii si informarii permanente »
acceseazi  refeaua europeand a centrelor EURAXESS/ERA TALENT PLATFORM
(https://euraxess.ec.curopa.eu/), in vederea consultirii informatiilor privind dezvoltarea carierei $i
diseminarea informatiilor in randul studentilor / masteranzilor / doctoranzilor care sunt interesati de
dezvoltarea unei cariere in domeniul cercetirij « in sesiunile de lucru, consilierii vor utiliza Career
Orientation tool, precum si alte instrumente utile in procesul de consiliere si orientare in cariera de
cercetator « participd din partea centrului de orientare in carierd la intdlnirile §i evenimentele
comune cu refeaua centrelor de orientare in cariera de cercetitor e colaboreazi cu echipa
responsabild de crearea si dezvoltarea sectiunii proprii in cadrul portalului online ERA TALENT
PLATFORM ROMANIA - contribuie la crearea de materiale de promovare a retelei de centre de
orientare in cariera de cercetitor » participa din partea centrului de consiliere si orientare la schema
de mobilitate a retelei centrelor de orientare in cariera de cercetdtor « alte atributii stabilite de
managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diplomi de licenta in domeniul Psihologie.
Experienti solicitatii: Experients in domeniul consiliere si orientare in carierd <1 an.

Competente solicitate: abilitdti de comunicare interpersonald; abilitdti de relationare cu grupui
tintd; abilitati de planificare, coordonare si organizare; orientare citre rezultate; cunoasterea
pachetului Ms Office; lucru in echipd; orientare spre detaliu si analizi, Experienta in proiecte cu
finantare nerambursabili constituie un avantaj.

Competente lingvistice: 1b. romani avansat/maternd; lb. englezi - mediu.

7. Consilier orientare privind cariera 5
Norma de Iucru: fractiune de normi 1/8
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Organizeazi si deruleazi activititile de consiliere $i orientare in carierd (sedinte de consiliere in
grup, ateliere in mediul fizic si online, workshop-uri pentru dezvoltarea competentelor de cercetare /
socio-emotionale) pentru studenti, masteranzi, doctoranzi * intocmeste documentele necesare
deruldrii activitatii de consiliere si orientare fn carieri (fige de lucru etc.)  programeazi activititile
de consiliere si orientare in carierd * coordoneazi sesiunile de consiliere i orientare In cariers gi
tine evidenta studentilor / masteranzilor / doctoranzilor * cauti articole de specialitate de actualitate
in domeniul consilierii si orientirii profesionale, vederca documentirii si informarii permanente o

acceseaza  refeaua europeani a centrelor EURAXESS/ERA TALENT PLATFORM
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(https://euraxess.ec.europa.ew/), in vederea consultirii informatiilor privind dezvoltarea carierei si
diseminarea informatiilor in rindul studentilor / masteranzilor / doctoranzilor care sunt interesati de
dezvoltarea unei cariere in domeniul cercetirii « in sesiunile de lucru, consilierii vor utiliza Career
Orientation tool, precum si alte instrumente utile in procesul de consiliere si orientare in cariera de
cercetdtor + participd din partea centrului de orientare in carieri la intdlnirile si evenimentele
comune cu refeaua centrelor de orientare in cariera de cercetiior colaboreazid cu echipa
responsabild de crearea §i dezvoltarea sectiunii proprii in cadrul portalului online ERA TALENT
PLATFORM ROMANIA - contribuie la crearea de materiale de promovare a retelei de centre de
orientare in cariera de cercetiitor » participd din partea centrului de consiliere si orientare la schema
de mobilitate a retelei centrelor de orientare in cariera de cercetitor « alte atributii stabilite de
managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitatii: Studii superioare finalizate cu diplomi de licents in domeniul Psihologie.
Experienti solicitatd: Experients in domeniul consiliere si orientare in carierd <1 an.

Competente solicitate: abilitiiti de comunicare interpersonald; abilitati de relationare cu grupul
tintd; abilitati de planificare, coordonare §i organizare; orientare ciitre rezultate; cunoasterea
pachetului Ms Office; lucru in echipa; orientare spre detaliu si analizi. Experienta in proiecte cu
finantare nerambursabild constituie un avantaj.

Competente lingvistice: Ib. romani avansat/maternd; 1b. englezii - mediu,

8. Consilier orientare privind cariera 6
Norma de lucru: fractiune de normi 1/8
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi gi atributii:
Organizeazd si deruleazii activititile de consiliere si orientare in carierd (sedinte de consiliere in
grup, ateliere in mediul fizic si online, workshop-uri pentru dezvoltarea competentelor de cercetare /
socio-emotionale) peniru studenti, masteranzi, doctoranzi « intocmeste documentele necesare
derularii activitatii de consiliere si orientare in cariera (fise de lucru etc.) » programeazs activititile
de consiliere i orientare in carierd « coordoneazi sesiunile de consiliere si orientare in cariers si
tine evidenta studentilor / masteranzilor / doctoranzilor « cautd articole de specialitate de actualitate
in domeniul consilierii si orientirii profesionale, vederea documentirii si informdrii permanente e
acceseazd  refcaua europeand a centrelor EURAXESS/ERA TALENT PLATFORM
(hitps://euraxess.ec.europa.eu/), in vederea consultirii informatiilor privind dezvoltarea carierei si
diseminarea informatiilor in randul studentilor / masteranzilor / doctoranzilor care sunt interesafi de
dezvoltarea unei cariere in domeniul cercetiirii in sesiunile de lucru, consilierii vor utiliza Career
Orientation tool, precum si alte instrumente utile in procesul de consiliere si orientare in cariera de
cercetdtor « participd din partea centrului de orientare in carieri la intdlnirile si evenimentele
comunc cu refcaua centrelor de orientare in cariera de cercetitor e colaboreaza cu echipa
responsabild de crearea si dezvoltarea sectiunii proprii in cadrul portalulvi online ERA TALENT
PLATFORM ROMANIA - contribuie 1a crearea de materiale de promovare a retelei de centre de
orientare in cariera de cercetitor » participd din partea centrului de consiliere $i orientare la schema
de mobilitate a refelei centrelor de orientare in cariera de cercetdtor » alte atribufii stabilite de
managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diploma de licenti in domeniul Psihologie.
Experienti solicitati: Experientd in domeniul consiliere si orientare in carierd <1 an.
Competente solicitate: abilititi de comunicare interpersonald; abilititi de relationare cy grupul
tintd; abilitati de planificare, coordonare si organizare; orientarc citre rezultate; cunoasterea
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pachetului Ms Office; lucru in echipd; orientare spre detaliu si analiza. Experienta in proiecte cu
finanfare nerambursabili constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. romans avansat/maternd; lb. englezi - mediu.

9. Specialist publicitate

Norma de lucru: fractiune de norma 1/8

Perioadi : 34 luni

Responsabilititi si atributii:

Realizeazi materiale audio-video de promovare a rezultatelor stiintifice obtinute de organizatii CDI
* contribuie la articolele de promovare a rezultatelor cercetirii in mass-media * asiguri organizarea
logistica in vederea realizirii interviurilor in mass-media cu cercetatorii cu performante stiintifice
marcante * asigurd diseminarea materialelor de promovare a rezultatelor cercetiirii in mass-media »
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.

Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diplomé de licent.

Experienti solicitati: Experienta profesionali in domeniul publicitate/marketing <3 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficients a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare; gestionarea pachetelor de operare PC pentru realizarea de materiale de
promovare; atentie la detalii. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabil3 constituie un
avantaj.

Competente lingvistice: Ib. romani avansat/matern; [b. engleza - mediu.

10. Responsabil analizi nevoi/cercetitor 1
Norma de lucru: fractiune de normi 1/6
Perioadi : 22 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazi studii si anchete vizand nevoile de orientare n cariera de cercetitor in cadrul centrulyi »
participd la grupurile de lucru vizand nevoile de orientare in cariera de cercetitor » colaboreazi cu
echipa responsabili cu consilierea $1 orientarea in cariers, precum si cu responsabilii grupurilor tinta
in vederea atingerii indicatorilor * contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in
cariera de cercetitor ¢ alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului,
Educatia solicitati: Doctorat.
Experienti solicitatii: Experients in mediul academic / de cercetare <5 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficienti a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare; activitate n mediul de cercetare, dezvoltare, inovare din zona de vest a
Roméniei. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. romang avansat/maternd; |b. englez3 - avansat.

11. Responsabil analiz:i nevoi/cercetitor 2

Norma de lucru: fractiune de normi 1/6

Perioadi : 22 Iuni

Responsabilititi si atributii:

Realizeaza studii si anchete vizand nevoile de orientare n cariera de cercetitor in cadrul centrulyj
participd la grupurile de lucru vizdnd nevoile de orientare in cariera de cercetitor » colaboreazi cu
echipa responsabili cu consilierea $i orientarea in carierd, precum si cu responsabilii grupurilor tinti
in vederea atingerii indicatorilor = contribuie la furnizarea de servicii avansate de orientare in
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cariera de cercetator ¢ alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

Experienti solicitati: Experienta generali solicitatd <3 ani.

Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate:
competente de comunicare; cunoasterea mediului de cercetare-dezvoltare-inovare din zona de vest a
Roméniei. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un avantaj.

Competente lingvistice: 1b. roman3 avansai/materni; 1b. englezi - mediu.

12. Expert retea
Norma de lucru: fractiune de normi 1/4
Perioad: : 34 Iuni
Responsabilititi si atributii:
Realizeaza comunicarea directi cu refeaua nationala a centrelor de consiliere si orientare in cariera
de cercetitor * organizeazi evenimentele comune in retea * participd la organizarea actiunilor
comune in refea « participd la promovarea retelei nationale a centrelor de orientare in cariera de
cercetitor ¢ alte atribufii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diplomi de licenti.
Experienta solicitati: Eperienta generald in munci <3 ani.
Competente solicitate: abilitai de comunicare interpersonala; abilititi de planificare, coordonare si
organizare; orientare catre rezultate; lucru in echipd; otientarea spre detaliu si analizi; cunoasterea
pachetului Ms Office. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. romana avansat/materna; Ib. englezi - avansat.

13. Mentor 1 (pentru domeniul Chimie, Biologie, Geografie)
Norma de lucru: fractiune de norma 1/4
Perioada : 34 luni
Responsabilitiiti si atributii:
Realizeazd comunicarea directd cu cercetatorii striiini * realizeazi materiale suport ca ajutor in
mtegrarea cercetdtorilor strdini in comunitatea stiintificd locald si regionald  participa la
organizarea actiunilor comune in retea * sprijina coordonarea grupului tinta referitor la cercetitorii
strdini » participd la promovarea retelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetitor
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitatii : Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitati: <l an.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un
avantaj.
Competente lingvistice: 1b. roméana avansat/matern; Ib. englezi - avansat.

14. Mentor 2 (pentru domeniul Economie si de Administrare a Afacerilor)
Norma de lucru: fractiune de norm3i 1/4
Perioada : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazd comunicarea directd cu cercetdtorii strdini  realizeaz#i materiale suport ca ajutor in
integrarea cercetdtorilor strdini in comunitatea stiintifici locali si regionald + participd la
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organizarea actiunilor comune in retea * sprijini coordonarea grupului tintd referitor la cercetiitorii
stréini * participd la promovarea refelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetitor »
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.

Educatia solicitati : Studii doctorale in curs sau finalizate.

Experientii solicitati: <1 an.

Competente solicitate: gestionarea eficienti a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un
avantaj.

Competente lingvistice: Ib. romand avansat/materni; Ib. engleza - avansat.

15. Mentor 3 (pentru domeniul Fizic#)
Norma de lucru: fractiune de norma 1/4
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazi comunicarea directd cu cercetitorii striiini * realizeazi materiale suport ca ajutor in
integrarea cercetdtorilor striini in comunitatea stiintifica locald si regionala « participd la
organizarea actiunilor comune in retea * sprijini coordonarea grupului tinta referitor la cercetiitorii
strdini « participd la promovarea retelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetiitor »
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitati : Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitati: <1 an.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un
avantaj.
Competente lingvistice: ib. romand avansat/materni; Ib. englez3 - avansat.

16. Mentor 4 (pentru domeniul Matematics si Informatici)
Norma de lucru: fractiune de normii 1/4
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazd comunicarea directd cu cercetiitorii striini « realizeaza materiale suport ca ajutor in
integrarea cercetitorilor striini in comunitatea stiintificd locald i regionald e« participi la
organizarea actiunilor comune in refea * sprijind coordonarea grupului tinta referitor la cercetiitorii
strdlini « particip la promovarea retelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetitor «
alte atribuii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitatsi : Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitati: <[ an.
Competente solicitate: gestionarea eficient a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competenfe de comunicare. Experienfa in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un
avantaj.
Competente lingvistice: Ib. romana avansat/materni; 1b. engleza - avansat.
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17. Mentor 5 (pentru domeniul Sociologie si Psihologie)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/4
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazd comunicarea directd cu cercetitorii strdini » realizeazd materiale suport ca ajutor in
integrarea cercetétorilor striini in comunitatea stiintificd locald si regionald - participi la
organizarea actiunilor comune in retea sprijind coordonarea grupului tintd referitor la cercetitorii
strdini * participa la promovarea refelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetitor
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitati : Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitatii: <] an.
Competente solicitate: gestionarea eficienti a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un
avantaj,
Competente lingvistice: Ib. roméni avansat/maternd; |b. englezi - avansat.

18. Mentor 6 (pentru domeniul Arte si Design)
Norma de lucru: fractiune de norms 1/4
Perioadai : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeaza comunicarea directd cu cercetitorii striiini » realizeazi materiale suport ca ajutor in
integrarea cercettorilor strdini in comunitatea stiintificd locald si regionald e participd la
organizarea actiunilor comune in retea sprijind coordonarea grupului tinti referitor la cercetitorii
stréini « participi la promovarea retelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetitor »
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitatd : Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitata: <1 an.
Competenfte solicitate: gestionarea eficients a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un
avantaj.
Competente lingvistice: |b. romani avansat/maternd; Ib. englezi - avansat.

19. Mentor 7 (pentru domeniul Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii)
Norma de lucru: fractiune de normii 1/4
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazd comunicarea directi cu cercetitorii striini » realizeazs materiale suport ca ajutor in
integrarea cercetitorilor strdini in comunitatea stiintificd locali si regionals - participi la
organizarea actiunilor comune in retea sprijind coordonarea grupului tinta referitor la cercetiitori
stréini  participd la promovarea retelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetitor *
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitata : Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitati: <1 an.
Competente solicitate: gestionarea eficients a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare. Expetienta in proiecte cy finantare nerambursabild constituie un
avantaj,
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Competente lingvistice: |b. roméani avansat/maternd; b. englezi - avansat.

20. Mentor 8 (pentru domeniul Muzica si Teatru si domeniul Educatie Fizica si Sport)
Norma de lucru: fractiune de normi 1/4
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazd comunicarea directdi cu cercetitorii striini » realizeazi materiale suport ca ajutor in
integrarea cercetiitorilor strfiini in comunitatea stiinific locald si regionald » participi la
organizarea actiunilor comune In refea * sprijind coordonarea grupului tintd referitor la cercetiitorii
stréini » participa la promovarea refelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetitor «
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitatd : Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitati: <1 an.
Competente solicitate: gestionarea eficients a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate:
competenfe de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un
avantaj.
Competente lingvistice: Ib. romani avansat/materni; [b. englezé - avansat,

21, Mentor 9 (pentru domeniul Litere, Istorie si Teologie si domeniul Drept)
Norma de lucru: fractiune de norma 1/4
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazd comunicarea directd cu cercetiitorii striini » realizeazi materiale suport ca ajutor in
integrarea cercetitorilor strdini in comunitatea stiintifica locald §i regionald + participi la
organizarea actiunilor comune in retea « sprijind coordonarea grupului {inta referitor la cercetitorii
strdini « participd la promovarea retelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetiitor »
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitats : Studii doctorale in curs sau finalizate.
Experienti solicitati: <1 an.
Competente solicitate: gestionarea eficients a timpului; proactivitate; adaptabilitate 5i flexibilitate:
competente de comunicare. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabild constituie un
avantaj.
Competente lingvistice: Ib. romani avansat/materni; Ib. englezi - avansat.

22. Expert activititi cercetiitori striiini/diaspora/HR Strategy for Researchers
Norma de lucru: fractiune de normi 1/6
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
Realizeazd comunicarea directd cu cercetatorii strdini » realizeazi materiale suport ca ajutor in
integrarea cercetdtorilor striini in comunitatea stiinifica locald si regionala - participa la
organizarea actiunilor comune in retea + sprijind coordonarea grupului tintd referitor la cercetitorii
striini * participd la promovarea refelei nationale a centrelor de orientare in cariera de cercetator «
alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului.
Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diploma de licents.
Experienti solicitati: <2 ani.
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Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
abilititi de comunicare interpersonald; cunoasterea mediului de cercetare-dezvoltare-inovare din
zona de vest a Roméniei. Experienta in proiecte cu finantare nerambursabili constituie un avantaj.
Competente lingvistice: Ib. roména avansat/materna; 1b. engleza - avansat.

23. Responsabil de relatia cu mediul preuniversitar
Norma de lucru: fractiune de normi 1/4
Perioada : 28 luni
Responsabilitati si atributii:
Organizeazi vizite de promovare a stiintei in scoli si licee prin desfasurare de actiuni specifice »
colaboreazd cu membrii echipei la dezvoltarea de programe destinate tinerilor din scoli si licee,
axate pe implicarca acestora in experimente stiintifice + contribuie la organizarea de evenimente tip
dezbatere cu participarea diversilor actori locali, axate pe concepte derivate din cercetare si a
consecintelor acestora pentru viata comunititii < colaboreazi cu echipa centrului in vederea
organizirii de evenimente interactive tip cafeneaua stiintei cu invitarea unor personalititi cu
rezultate stiinfifice marcante, pentru a prezenta domeniul pe care il reprezintd si a rispunde la
intrebéiri *+ coordoneazi activititile de voluntariat ale tinerilor din scoli si licee la evenimente
organizate de centrele de consiliere = contribuic la organizarea de evenimente comune de
promovare a activitétilor retelei de centre de orientare in cariera de cercetiitor » alte atributii stabilite
de managerul de proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitati: Studii superioare finalizate cu diplomi de licenta.
Experientd solicitatii: Experientd profesionald in activitati care implicd mediul preuniversitar <5
ani.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
abilitdti de comunicare interpersonald; abilitati de planificare §i organizare; experienti in
organizarea de activitifi in mediul preuniversitar. Constituie un avantaj experienta in proiecte de
promovare a educatiei in mediul preuniversitar si in proiecte cu finantare nerambursabila.
Competente lingvistice: Ib. roména avansat/materni; Ib. englezi - mediu.

24. Specialist IT

Norma de lucru: fractiune de normi 1/4

Perioadi : 34 luni

Responsabilitati si atributii:

Se asigurd de buna functionare a echipamentelor informatice utilizate in cadrul proiectului «
raspunde cerintelor tipice pentru activitiiti de dezvoltare si intretinere a site-ului web si a retelelor de
socializate afiliate proiectului * activititi de diseminare electronici asigurd suport servicii IT » se
asigurd de functionarea i existenta echipamentelor necesare pentru buna desfisurare a
evenimentelor organizate in cadrul proiectului « alte atributii stabilite de managerul de proiect,
necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.

Educatia solicitati: Studii superioare in domeniul Informatici.

Experienta solicitati: Experientd profesionald in domeniul Informaticd <5 ani.

Competente solicitate: gestionarea eficientdi a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
cunostiinte de specialitate in domeniu [T (realizare pagini web, baze de date, etc). Constituie un
avantaj implicarea in activitatea [T specificd proiectelor cu finantare nerambursabili.

Competente lingvistice: Ib. roména avansat/materni; Ib. engleza - mediu.
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25. Suport HR
Norma de lucru: fractiune de normsi 1/4
Perioadi : 34 luni
Responsabilititi si atributii:
intocmegte formele de angajarc a membrilor echipei de proiect conform legilor si instructiunilor in
vigoare si Inregistreazd contractele individuale de munci » verifici s se asigurd de intocmirea
corectd a pontajelor lunare si a calculului salarial » opereazi in sistemul de salarizare * tine evidenta
$1 pastreaza dosarele de angajare ale membrilor echipei de proiect » sprijind activitatea membrilor
echipei de proiect, management si experti * alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare
pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.
Educatia solicitata: Studii superioare finalizate cu diploms de licenta.
Experienti solicitati: Experienta profesionald in domeniul administrativ <3 ani.
Competente solicitate: gestionarea eficientd a timpului; proactivitate: adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare; cunostinte operare PC; cunoasterea programului Revisal; atentie la
detalii; abilitati privind managementul resurselor umane. Constituie un avantaj implicarea in
activitatea de gestionare a resurselor umane specifici proiectelor cu finantare nerambursabili.
Competente lingvistice: [b. roméani avansat/materni; 1b. englezi - mediu.

26. Suport financiar

Norma de lucru: fractiune de norma 1/4

Perioada : 34 luni

Responsabilititi si atributii:

Gestioneazi si planifici bugetul proiectului » realizeazd documentele financiare pentru raportarile
proiectului « urmdreste exccutia bugetard a proiectului » rispunde de respectarea realizarii
rezultatelor activititilor repartizate, conform Contractului de finantare si a documentelor aferente
implementarii proiectului * raspunde de Intocmirea rapoartelor aerente activititii repartizate, la timp
si conform procedurilor de implementare a proiectului « alte atributii stabilite de managerul de
proiect, necesare pentru implementarea corespunzitoare a proiectului, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare si anexele acestuia.

Educatia solicitatii: Studii superioare in domeniul Economie.

Experienta solicitati: Experienta in domeniul economico-financiar <5 ani.

Competente solicitate: gestionarea eficients a timpului; proactivitate; adaptabilitate si flexibilitate;
competente de comunicare; gestionarea programelor de lucru MS Office si SAP. Constituie un
avantaj implicarea in activitatea financiar specifica proiectelor cu finantare nerambursabila.
Competente lingvistice: [b. roméand avansat/materni; 1b. engleza - mediu.

27. Counsilier juridic
Norma de lucru: fractiune de norma 1/8
Perioadi : 34 luni

AN w

Responsabilitiiti si atribuatii:

Verificd documente din punct de vedere juridic » asigurd consiliere juridica » se asigurd de
indeplinirea GDPR 1in cadrul activititilor proiectului * verifici contractele de munca * verifici
periodic legislatia nationala in vigoare pe apelul de proiecte si comunica managerului de proiect »
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rezolvd spetele juridice identificate tn cadrul proiectului » oferd suport juridic expertilor proiectului
si beneficiarilor, in functie de solicitiri « alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare
pentru implementarca corespunzitoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de
finantare si anexele acestuia.

Educatia solicitati: Studii superioare in domeniul Drept.

Experienti solicitati: Experienti profesional in domeniul juridic <3 ani,

Competente solicitate: cunostinte de specialitate in domeniu juridic; orientare spre analiza si
detalii; abilitati utilizare PC. Constituie un avantaj implicare in activitatea juridica specificd
proiectelor cu finantare nerambursabila.

Competente lingvistice: |b. romani avansat/matern; 1b. englezi - mediu.

Manager de proiect,
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Anexa C. Anunt selectie echipii proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare: 46626 / 13.07.2023

CRITERI DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR
Criterii de selectie Punetaj maxim
Curriculum Vitae, CI §i documente justificative conform anunf Criteriu eligibilitate
Experienta profesionali specifica activitéitilor solicitate n proiect 40
Experienta in proiecte cu finantare nerambursabil 20
Interviu 40
Total 100 puncte

Manager de proiect,




