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Anexa 1
Nr. inreg. 30538/0-1/ 11.05.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT PRIN FDI
pentru Societatea Antreprenoriala Studenteasca din cadrul UVT

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat FDI pentru
Societatea Antreprenoriala Studenteasca din cadrul UVT, aflat in implementare.

Denumirea proiectului: Dezvoltarea activitatilor antreprenoriale ale studentilor din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara si integrarea acesteia in ecosistemul antreprenorial
regional si national

Programul de finantare: Consiliul National pentru Finantarea invatamantului Superior

Domeniul vizat - 4.Sustinerea activitatilor societatilor antreprenoriale studentesti (SAS) din cadrul
universitatilor

Apel de proiecte: CNFIS-FDI-2023.
Scopul proiectului:

Proiectul vizeaza continuarea initiativelor de sustinere si dezvoltare a spiritului si competentelor
antreprenoriale ale studentilor si cadrelor didactice din cadrul UVT derulate in precedentii ani de
activitate a SAS, dar si accelerarea procesului de integrare a UVT in ecosistemul antreprenorial
regional si national.

Perioada de implementare: Mai 2023 — Decembrie 2023

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Expert relatii publice

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar | 12.05.2023 - | Dosarele se vor transmite pe adresa de email:
complet 15.05.2023, ora 10.00 | sas@e-uvt.ro *

2. Perioada evaluare dosare 15.05.2023

3. Afisare rezultate 15.05.2023 ora 16.00 | Se vor transmite prin e-mail la participanti

4. Perioada contestatii 16.05.2023, ora 10.00 | Contestatiile se vor transmite pe adresa de

email: sas@e-uvt.ro **

5. Afisare rezultate dupa | 16.05.2023, ora 12.00 | Se vor transmite prin e-mail la participanti

contestatii (daca este cazul)
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*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa sas@e-uvt.ro , cu mentiunea “Dosar
candidatura_post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului "FDI SAS UVT”.
** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa sas@e-uvt.ro , cu mentiunea Contestatie Dosar
candidatura post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului ”FDI SAS UVT”.

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa A. Continut dosar candidatura;

Anexa B. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:

E-mail: sas@e-uvt.ro

Manager proiect,

/ (W -
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Anexa A: Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inreg. 30538/0-1/ 11.05.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului
“Dezvoltarea activitatilor antreprenoriale ale studentilor din cadrul Universitétii de Vest din Timisoara
si integrarea acesteia in ecosistemul antreprenorial regional si national', finantat prin FDI, trebuie sa
contina urmatoarele documente:

. Scrisoare de intentie;

. Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagina si datat pe
ultima pagina);

. Documente justificative care atesta informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de
formare, adeverinte de vechime, documente relevante cerintelor etc.) se semneaza pe fiecare pagina
de catre titular si se mentioneaza ,conform cu originalufl’,

. Carte de identitate (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa sas@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa
precizati:“Dosar candidaturd post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului "FDI SAS UVT”, in
intervalul 12.05.2023 - 15.05.2023, ora 10.00

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf. (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care s& ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina de titular si cu mentiunea "conform cu originalul”, cartea
de identitate cu mentiunea "conform cu originalul” si semnétura titularului).

Manager proiect,

Conf. univ. dr. Pelin Andrei
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Anexa B: Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. fnreg. 30538/0-1/ 11.05.2023

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile “Dezvoltarea activitatilor antreprenoriale ale studentilor din cadrul Universitéatii de
Vest din Timisoara si integrarea acesteia in ecosistemul antreprenorial regional si national” proiect
aflat in implementare, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Expert relatii publice
Codul ocupatiei: 243201/ Specialist comunicare si relatii publice
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr.ore/zi, nr. ore/total): 22 ore/luna
Educatie solicitata: Studii medii
Experienta solicitatd: Experientd profesionald in domeniul comunicarii publice, a organizarii si
derularii unor campanii de promovare online si offline.
Competente solicitate: Cunostinte privind promovarea si publicitatea evenimentelor publice,
elaborarea si diseminarea comunicatelor de presa
Abilitati de comunicare, lucru cu documente, utilizare PC.
Responsabilitati si atributii:
e participa la implementarea activitatilor proiectului;
e coordoneaza activitatea de promovare si comunicare publica privind activitatile proiectului si
evenimentele organizate in cadrul acestuia;
e elaboreaza si administreaza comunicatele de presa privind activitatile si evenimentele din
cadrul proiectului,;
e participa la organizarea celorlalte evenimente publice din cadrul proiectului;
e participa la schimburile de experienta la nivel national si/sau international.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.

Manager proiect,

J v v
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Anexa C: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Nr. inreg. 30538/0-1/ 11.05.2023

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii Si punctaje orientative, acestea fiind modificate Tn functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim

Curriculum Vitae, Cl si documente justificative conform Criteriu eligibilitate *

anunt

Experienta profesionala specifica activitatilor solicitate in 60
proiect

Competente solicitate 40
Total 100 puncte

Manager proiect,

J T
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