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Anexa 1
Numar de inregistrare:27161/0-1/02.05.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anuntd:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionala cu finantare nerambursabila ce urmeazd a fi contractat.

Denuirea  proiectului:  CNFIS-FDI-2023-F-0697-Consolidarea unei  Culturi a
Consilierii si Orientdrii in Carierd Continud in UV'T, proiect finantat din Fondul de Dezvoltare
Institutionala destinat universitatilor de stat — CNFIS-FDI-2023.

Obiectivul general al proiectului: Proiectul FDI CCOC-UVT 1isi propune sd continue
crearea unei culturi a consilierii §i orientdrii in cariera in Universitatea de Vest din Timisoara prin
dezvoltarea continud a serviciilor de consiliere, prin formarea consilierilor in cariera, prin
perfectionarea activitétilor existente, dar si prin implementarea de noi activitati care sa sprijine
insertia pe piata muncii a studentilor UVT.

Posturile pentru care se realizeazd selectiu:
Postul: Responsabil financiar
Postul: Responsabil achizitii
Postul: Responsabil resurse umane
Postul: Responsabil asistent manager
Postul: Expert raportare si implementare activitati
Postul: Expert digitalizare
Postul: Expert comunicare si informare
Postul: Expert activitate 4
Postul: Expert activitate 5
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

M. Termene Locatie
crt.
) 05-08.05.2023, pani la "
1. Perioada depunere dosar ora 16:00
09.05.2023, pana |
v} Perioada evaluare dosare adolbl
14:00
Se vor tr ite pri
3. Afisare rezultate 09.05.2023 ora 16:00 | ‘o ST PHA
email participantilor




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

L - 10.05.2023. pand la ora =
4. Perioada contestatii 13:00
L3 Afisare rezultate finale | 10.05.2023, ora 16:0 o V(.)r tran'sr'mte Prm
’ email participangilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: ccoc@e-uvt.ro (la subiect va rugam

sd precizati: Dosar candidaturd proiect CNFIS-FDI-2023-F-069 7 postul......).

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa: ccoc@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa

precizati: Contestatie dosar candidaturd proiect proiect CNFIS-FDI-2023-F-0697. postul......).
Urmatoarele Anexe fac parte integranta din prezentul anunt:

Ancxa 1. Continut dosar candidaturd;

Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoand de contact: -

Numar de telefon: -

Adresa de e-maik: ccoc(@e-uvt.ro

Director proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura
Numcdr de inregistrare.: 27161/6- 1/62.65.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
Proiectului cu titlul: CNFIS-FDI-2023-0697: ,,Consolidarea unei Culturi a Consilierii si
Orientirii In Carierd Continuid in UVT”), finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionala
destinat universitatilor de stat —CNFIS-FDI-2023, trebuie sd contind urméatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;

* Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagind si datat pe ultima pagind);

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,
in format pdf);

« Carte de identitate (scanati, in format pdf, cu mentiunea ,conform cu originalul™ si
semndtura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa ccoc@e-uvt.ro (la subiect va
rugdm sa precizati: Dosar candidaturd proiect CNFIS-FDI-2023-F-0697., postul...), in intervalul
05-08.05.2023, pana la ora 16:00.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare
de intentie, CV format LEuropass cu pozifia vizatd, documente justificative care s ateste
informatiile prezentate in CV, semmnate pe fiecare pagina).

Director proiect.

g
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iIN CADRUL PROIECTULUJ
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de
dezvoltare institutionald cu [inantare nerambursabila CNFIS-FDI-2023-F-0697, se organizeazd
selectia pentru urmatoarele posturi:

1.Post: Responsabil financiar
Codul ocupatiei: 263101
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi. nr. ore/total): 18 ore/luna
Nivel de studii solicitat: studii universitare finalizate cu diploma de licenta in domeniul
stiintelor economice
Experienta profesionala solicitata:
e Experientd profesionald in domeniul financiar de cel putin 1 an;
e [mplicarea in alte proiecte FDI constituie un avantaj.
Competente si abilititi solicitate:
Competente in domeniul economic/financiar;
Capacitatea de a redacta/realiza rapoarte clare si corecte:
Respectarea si incadrarea in termene;
Abilitati de comunicare interpersonald;

Abilitati de lucru in grup;
e Operare PC & pachetul Microsoft Office.
Responsabilitati si atributii:
e Responsabil de gestionarea si alocarea corecti a resurselor financiare necesare
implementarii proiectului;
Raspunde de raportarea financiard in cadrul proiectului;
Participa la activitatile de raportare in cadrul proiectului;
Participa la sedintele echipei de proiect.

2.Post: Responsabil achizitii
Codul ocupatiei: 242116
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. orc/total): 18 ore/luni
Nivel de studii solicitat: studii universitare tinalizate cu diploma de licenta
Experienta profesionala solicitata:
e Experientd profesionala in domeniul achizitiilor de cel putin 6 luni;
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e Constituie un avantaj implicare n activitatea de achizitii specifica proiectelor.
Competente si abilititi solicitate:
e Respectarea si incadrarea in termene;
Abilitai de comunicare interpersonald;
Abilitati de lucru in grup;
Operare PC & pachetul Microsoft Office.
Responsabilitiiti si atributii:
e Oferi consultanta privind procedurile de realizare a achizitiilor specifice proiectelor de tip
FDI;
Realizeazi documentatia aferentd achizitiilor din cadrul proiectului;
e Darticipd la sedintcle echipei de proicet.

3. Post: Responsabil resurse umane
Codul ocupatiei: 242314
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 18 ore/lund
Nivel de studii solicitat: studii universitare finalizate cu diploma de licenta
Experienta profesionali solicitati: Experientd profesionald in domeniul resurse umane de cel
putin 6 luni; experienta in proiecte de tip FDI constituie un avantaj;
Competente si abilititi solicitate:
e Cunostinte de specialitate in domeniul resurselor umane;
® Respectarea si incadrarea in termene;
e Operare PC & pachetul Microsoft Office:
e Abilitati de comunicare interpersonald;
e Abilitati de lucru in grup.
Responsabilitiiti si atributii:
e Sprijin in monitorizarea si raportarea activititilor din cadrul proiectului.
e intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legislatiei n
vigoare.
[nregistrarea contractelor individuale de munca.
Operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri
CIM etc.).
® Asigurarea consilierii pe legislatia muncii si Revisal.
® Participa la sedintele echipei de proiect.

4. Post: Asistent manager

Codul ocupatiei: 334303

Perioada: 8 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna
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Nivel de studii solicitat: studii universitare finalizate cu diploma de licentd si masterat in
psihologie.

Experientd profesionali solicitata: Experientd profesionald in domeniul consilierii in carierd
de cel putin 2 ani; experienta in proiecte de tip FDI constituie un avantaj;
Competente si abilitati solicitate:

e Cunostinte de specialitate in domeniul consilierii in cariera;
e Respectarea si incadrarea in termene;

e Operare PC & pachetul Microsoft Office;

e Abilititi de comunicare interpersonald:

® Abilitdti de lucru in grup.

Responsabilititl si atributii:

Sprijin in monitorizarea si implementarea activitatilor din cadrul proiectului.

Intocmirea documentelor necesare pentru o buni desfisurare a proiectului;

Asigurarea consilierii pentru implementarea activitatilor;

Oferi o viziune privind implementarea proiectului si creeaza fise de lucru si strategii pentru
indeplinirea acestora;

Participa la sedintele echipei de proiect.

5. Post: Expert raportare si implementare activitifi

Codul ocupatiei: 242104

Perioada: 8 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 18 ore/lund

Nivel de studii solicitat: studii universitare finalizate cu diploma de licenta

Experienti profesionala solicitatii: Experienta profesionald in domeniul implementarii si
raportirii de proiect de minim 6 luni; experienta in proiecte de tip FDI constituie un avantaj;

Competente si abilititi solicitate:

e Cunostinte de specialitate in domeniul raportarii si implementérii de proiecte:
e Respectarea si incadrarea in termene;

e Operare PC & pachetul Microsoft Office;

e Abilitdti de comunicare interpersonala:

e Abilititi de lucru in grup.

Responsabilititi si atributii:

Sprijin in monitorizarea si raportarea activititilor din cadrul proiectului.

intocmirea documentelor necesare pentru o buni desfisurare a proiectului;

Asigurarea sprijinului pentru o buna implementare a activitatilor;

Oferi feedback asupra livrabilelor necesare implementarii proiectului:

Identificd nevoile si principalele impedimente in derularea proiectului precum si mésuri de
satisfacere a acestora pe care le prezinta directorului de proiect in vederea adoptiarii unei
decizii.
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e Participa la sedintele echipei de proiect.

6. Post: Expert digitalizare
Codul ocupatiei: 351201
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 18 ore/lund
Nivel de studii solicitat: studii medii;
Experienti profesionali solicitatd: Experientd profesionald in domeniul IT de minimum 6

luni;

Competente si abilititi solicitate:

Cunostinte de specialitate in domeniul IT (realizare pagini web. baze de date etc.):
Respectarea si incadrarea in termene,

Abilitati de comunicare interpersonald;

Abilitdti de lucru in grup.

Responsabilitati si atributii:

Asiguri suport logistic pentru evenimentele in care tehnologiile TIC sunt solicitate (curs
formare, consiliere, mentorat etc.):

Asigurd mentenanta echipamentelor achizitionate in cadrul proiectului;

Participa la sedintele de implementare, dupi caz;

Asiguri corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate;
Respecta termenele limitd stabilite de directorul de proiect, privind realizarea activitatii
si documentelor specifice activitatii desfasurate;

Gestioneazid/ arhiveazd corespunzitor documentele aferente activititilor prestate
asigurand informatiile necesare raportirii sau oricarei solicitéri din partea finantatorului;
Alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare
si anexele la acestea.

7. Post: Expert comunicare si informare
Codul ocupatiei: 235106 Referent de specialitate
Perioada: 8 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 18 ore/lund
Nivel de studii solicitat: studii universitare finalizate cu diploma de licenta
Experienti profesionala solicitati: activitate in cadrul UVT Media Hub/UVT-TV minimum

6 luni

Competente si abilititi solicitate:

Cunostinte de specialitate in filmarea si realizarea de materiale video;
Cunostinte de editare foto & video;
Abilitati de comunicare interpersonald;



MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Abilitati de lucru in grup.

Responsabilititi si atribufii:

Asiguri suport logistic pentru dezvoltarea si editarea materialelor din cadrul proiectului;
Asiguri corectitudinea si calitatea activitagilor si rezultatelor din sfera sa de activitate;
Respectd termenele limitd stabilite de citre managerul de proiect, privind realizarea
activitatii si documentele specifice activitatii desfasurate;

Ofera feedback si expertiza pentru realizarea unor interviuri de calitate;

Alte atributii stabilite de cdtre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

8. Post: Expert activitate 4
Codul ocupatiei: 334303
Perioada: 8 luni
Norma de lueru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 35 ore/lund
Nivel de studii solicitat: studii universitare finalizate cu diploma de licenta si masterat in
psthologie.

Experienti profesionali solicitatii: Experientd profesionalad in domeniul consilierii in carierd
de cel putin 5 ani; experienta in proiecte de tip FDI constituie un avantaj;
Competente si abilitati solicitate:

e Cunostinte de specialitate in domeniul consilierii in carierd;
® Respectarea si incadrarea in termene;

e Operare PC & pachetul Microsoft Office;

e Abilitati de comunicare interpersonala:

e Abilitati de lucru in grup.

Responsabilititi si atributii:

Sprijin in monitorizarea i implementarea activitétilor din cadrul proiectului.
Intocmirea documentelor necesare pentru o bund desfisurare a proiectului;
Se asigurd de realizarea si implementarea activitdtin 4;

Participi la sedintele echipei de proiect.

9. Post: Expert activitate 5
Codul ocupatiei: 334303
Perioada: 7 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 35 ore/luna
Nivel de studii solicitat: studii universitare finalizate cu diploma de licentd / masterat /
doctorat in psihologie.

Experienti profesionald solicitati: Experientd profesionald in domeniul consilierii in carierd
de cel putin 5 ani; experienta in proiecte de tip FDI constituie un avantaj;
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Competente si abilititi solicitate:

e Cunostinte de specialitate in domeniul consilierii in carierd;
e Respectarea si incadrarea in termene;
e Operare PC & pachetul Microsoft Office;
e Abilititi de comunicare interpersonala;
e Abilitati de lucru in grup.
Responsabilititi si atributii:
e Sprijin in monitorizarea si implementarea activitatilor din cadrul proiectului.
e Intocmirea documentelor necesare pentru o buni desfisurare a proiectului;
® Se asiguri de realizarea §i implementarea activitatil 5;
e Participi la sedintele echipei de proiect.

Director_proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Numar de invegistrare 27161/0-1/02.05.2023

RITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Candidatii pentru posturile din echipa de implementare a proiectului CNFIS-FDI-2023-
F0697: .. Consolidarea unei Culturi a Consilierii si Orientirii tn Carierid Continud in UVT”

vor fi evaluali in functie de urmdioarele criterii:

Criterii de selectie Punctaj acordat Punctaj maxim
Indeplinirea conditiilor
minime de vechime + - . i
. Conditie obligatorie* -
celor considerate
obligatorii
. S 1 punct pentru fiecare an de
Experienta profesionala p ] L .
- vechime, peste minimum solicitat
specifica activitatilor . 20p
o . S puncte pentru fiecare proiect de
solicitate In proiect . . . L p
tip FDI in care a mai fost implicat
Evaluarea scrisorii de
intentie:
1. Experienta In .
p. . Maximum 40 de puncte pentru
domeniul specific de . .
w fiecare dintre cele doud aspecte 80p
activitate .
L = descrise
2. Motivatia personald
pentru participarea la
proiect
100
Total
puncte

*In cazwl in care candidatul nu respectd condititle solicitate in descrierea detaliatd a
posturilor {Anexa 2, din prezentul anunt), acesta este exclus automat din procesul de selectie.

Director proicct.
Pa)
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