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Nr. inregistrare 17608/23.03.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anuntd:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabil care a fost contractat.

Denumirea proiectului: “/INNOUNITA ~ INNOvation capacity building in UNITA”, (cod proiect
EIT Food KIC KAVA 21383 HEI INITIATIVE: PROJECT 711 INNOUNITA), proiect finantat de Institutul
European de inovare si Tehnologie (EIT) (organism al Uniunii Europene) prin Food Knowledge and

Innovation Community.

Obiectivele proiectului:

Proiectul este organizat cu accent pe sustenabilitatea rezultatelor prin crearea unei retele
inteligente si creative de tineri inovatori, provenind din licee sau chiar start-up-uri, continuand
cu activitati de cercetare, dezvoltare si inovare. Totodats, proiectul reprezinta o oportunitate de
a familiariza participantii si inovatorii activi cu privire la portofoliille de programe ale
Comunitatilor de Cunoastere si Inovare EIT.

Tn mod particular, INNOUNITA isi propune si:

* incurajeze schimbarea institutionald prin dezvoltarea infrastructurii digitale si

imbundtatirea birourilor de transfer tehnologic;

* consolideze parteneriatele (integrarea triunghiului cunoasterii) printr-o retea
imbundtatita de Tnvatare reciprocd si colaborare cu EIT KIC (Comunitati de Cunoastere si
Inovare);

* contribuie la dezvoltarea de inovatii si afaceri, creand conditii pentru ca membrii
comunitatii sa isi dezvolte afaceri si start-up-uri;

* creasca gradul de calitate a inovatiei si educatiei antreprenoriale prin programe de
inovare si formare antreprenoriald si scheme de mentorat pentru personal si studenti.

Posturile pentru care se realizeazd selectia:

1. Manager proiect ~ 1 post
2. Manager de inovare — 1 post
3. Responsabil proces/WP2 leader — 1 post



4. Tehnician - specialist IT - 2 posturi

5. Cercetator stiintific grad [l WP3/cercetitor stiintific in sociologie - 1 post

6. Cercetdtor stiintific grad Il WP4/cercetitor economist in economia generalj — 2 posturi
7. Cercetdtor stiintific grad Il WP5/ cercetitor stiintific in arte plastice — 1 post

8. Cercetator stiintific grad Il WP5/ cercetitor stiintific in filologie — 1 post

9. Cercetator stiintific grad Il WP6/ cercetitor economist in economia generald — 1 post
10. Cercetator stiintific grad Il WP6/ cercetitor stiintific in informaticy — 1 post

11. Cercetator stiintific grad Il WP7/ cercetitor economist in economia generals - 1 post
12. Specialist consiliere in cariera/consilier orientare privind cariera — 1 post

13. Specialist relatie mediul privat/specialist in relatii publice - 1 post

14. Manager operational - 1 post

15. Cercetitor stiintific grad | WP8/ cercetitor economist in economia generali - 1 post
16. Cercetator stiintific grad IIl WP8/ cercetitor stiintific in sociologie - 1 post

17. Responsabil financiar — 1 post

18. Specialist resurse umane ~ 1 post

19. Responsabil juridic - 1 post

- Specialist promovare — 1 post

21. Responsabil achizitii ~ 1 post
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nret. [ _ [Temene  Tiocae ]
1. || Perioada depunere dosar | 24-28.03.2022,  ora | *

| | 16.00 |
(2. ﬁﬂe@aﬂa&zeﬂa_re dosare | 29.03.2022 4__ - —_—l|
l@._j Interviu 29.03.2022 | Online, link-urile vor fi |
| | | | transmise prin  e-mail |
N N | participantilor |

I 4, |r7ransmitere;e7ultatelor | 5.03.2022_,ora lZE)TSe vor transmite_pr_in_[
— _| email participantilor |

|
S N = _ ]
5. | Perioada contestatii 131032022, 0ra12.00 [**
I 6. |' Transmitere rezultatelor | 31.03.2022, ora 16.00_|r Se vor transmite prin_||
S | email participantilor

*Dosarele de candidaturj se vor trimite prin e-mail Ia adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect v rugam
sa precizati: Dosar candidaturd proiect INNOUNITA, postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect v rugam s3
precizati: Contestatie dosar candidaturd proiect proiect INNOUNITA, postul...... ).
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Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continutul dosarului de candidaturg;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Reprezentant legal,
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Nr.inregistrare 17608/23.03.2022

Anexa 1l
Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidaturi

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeazd selectia in cadrul
proiectului cu titlul: “/INNOUNITA ~ INNOvation capacity building in UNITA”, (cod proiect EIT
Food KIC KAVA 21383 HEI INITIATIVE: PROJECT 711 INNOUNITA), proiect finantat de Institutul
European de Inovare si Tehnologie (EIT) (organism al Uniunii Europene) prin Food Knowledge and
Innovation Community., trebuie s contind urmatoarele documente (scanate intr-un singur fisier
pdf):

* Scrisoare de intentie;

* Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagin si datat pe ultima pagina);

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si

semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa unita@e-uvt.ro (la subiect vi
rugam sa precizati: Dosar candidaturd proiect INNOUNITA, postul...... ), in intervalul 24-
28.03.2022.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care s3 ateste informatiile
prezentate in CV, semnate pe fiecare pagin3, carte de identitate scanata, cu mentiunea ,conform
cu originalul” si semnatura titularului).

A
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Anexa 2: Anunt selectie echip3 proiect ~ Descrierea detaliat3 a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL PROIECTULUI DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Tn cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionala
cu finantare nerambursabild “INNOUNITA - INNOvation capacity building in UNITA”, care este
contractat, se organizeaza selectia pentru urmétoarele posturi:

1. Post: Manager proiect

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 242101
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 15 h/lun (2022), maxim 6h/lun3 (2023)
Responsabilitati si atributii:
¢ specifice managementului de proiect;
¢ realizarea obiectivelor WP1, asigurandu-se c3, la nivelul actiunilor ce revin UVT, proiectul
INNOUNITA este planificat, organizat si monitorizat eficient, isi atinge scopurile si
obiectivele stabilite, toti partenerii sunt pe deplin implicati in procesul de implementare
a proiectului, toate cheltuielile proiectului sunt inregistrate pe principiul eficientei
costurilor si eligibile;
* contribuie la activititile de: T1.1) coordonare contractuals si financiara, T1.2)
implementare plan de lucru si monitorizarea proceselor, T1.3) managementul calit&tii;
® este responsabil pentru asigurarea calitdtii si a adecvarii datelor pentru scopurile
proiectului;
® asigura constientizarea, accesibilitatea, eliberarea, utilizarea adecvatd, securitatea si
gestionarea datelor;
¢ planificd, organizeazd, monitorizeaz3, supravegheaza si gestioneazd datele in cadrul
proiectului;
® este responsabil de asigurarea implement3rii corecte a proiectului, cu respectarea
regulilor financiare si administrative;
Competente si abilitati:
* nivel de cunoastere a limbii engleze/franceze C1 sau C2 conform Cadrului European
comun de referin{a pentru limbi striine;
¢ cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
® cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;
® cunoasterea, |a nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj.
Experienta profesionala:
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* experientd in managementul datelor stiintifice;
* experienta in structuri de gestiune si/sau management a activittii de cercetare la nivelul
universitatii.
Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diploma de doctor.

2. Post: Manager de inovare

Perioada: maxim 8 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 242106
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 20 h/lund (2022), maxim 6h/luni (2023)
Responsabilitati si atributii:
* asigurd integrarea obiectivelor proiectului in structurile de inovare ale UVT;
* contribuie la realizarea obiectivelor WP1, WP3, anume:

o fin relatie cu WP1 - se asigur3, in colaborare cu managerul de proiect, c3, la nivelul
actiunilor ce revin UVT, proiectul INNOUNITA este planificat, organizat si
monitorizat eficient, isi atinge scopurile si obiectivele stabilite, toti partenerii sunt
pe deplin implicati in procesul de implementare a proiectului, toate cheltuielile
proiectului sunt inregistrate pe principiul eficientei costurilor si eligibile;

o finrelatie cu WP3 - se asigura ca:

= disemineaza experienta cu privire la cultura antreprenorial3 in institutiile
de Tnvatamant superior;
" promoveaza cultura antreprenoriald in institutiile de invitdmant superior;
* participd la dezbateri pe tema antreprenoriatului si inovirii si este mereu
la curent cu noutdtile discutate in cadrul universittilor partenere;
* asigura legdtura intre toate pachetele de lucru pentru dezvoltarea capacitatii de inovare
in fiecare dintre domeniile abordate de pachetele de lucru din proiect;
* coordoneazd activitdtile din WP3 si colaboreaza cu managerul de proiect pentru task-urile
din WP1;
* participa in cadrul evenimentelor nationale si internationale dedicate inovarii,
antreprenoriatului si transferului de tehnologie;
* participa si contribuie la organizarea “INNOUNITA technology transfer event”.
Competente si abilititi:
¢ nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi strdine;
¢ cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
ctunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;
® cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;
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cunoasterea uneia dintre urmdtoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza.

Experientd profesionala:

experienta in mentorat pentru dezvoltarea de afaceri in domenii orientate spre

dezvoltare durabila si inovare;
experientd Tn structuri de gestiune si/sau management a activitatii de cercetare/ inovare

la nivelul universitatii.

Nivel studii:

studii superioare finalizate cu diploma de doctor.

3. Post: Responsabil proces/WP2 leader

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)

Pozitia in COR/Cod: 242104
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 33 h/luna (2022), maxim 12h/lund (2023)

Responsabilitati si atributii:

dezvoltd un ecosistem digital antreprenorial care faciliteazd interconectarea tuturor

stakeholderilor din mediul antreprenorial;
asigura coordonarea echipelor din toate universitatile din consortiu pentru realizarea

obiectivelor WP2;
creeazd baze de date interactive care sd contind toate start-up-urile si spin-off-urile

conectate de mediul UNITA;
co-defineste, testeaza si dezvolta baza de date live a ecosistemului antreprenorial

INNOUNITA;
co-defineste, testeazd si dezvoltda mediul de comunicare digital al ecosistemului

antreprenorial INNOUNITA;

Competente si abilitati:

nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi strdine;

cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea modului de functionare a campusului virtual UNITA pentru integrarea

serviciilor in etapa de sustenabilitate;
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de

arhivare;
cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un

avantaj;
cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi straine la nivel B1: italiana, portugheza,

spaniola, franceza constituie un avantaj;

Experientd profesionald:
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experienta in managementul datelor stiintifice;
experientd in structuri de gestiune si/sau management a activititii de cercetare la nivelul
universitatii.

Nivel studii:

e studii superioare finalizate cu diplom3 de doctor.

4. Post: Tehnician - specialist IT/inginer de sistem in informatic3 — 2 posturi

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)

Pozitia

in COR/Cod: 251203

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 62 h/lung (2022), maxim 26h/lun3 (2023)

Responsabilitati si atributii:

Contribuie la dezvoltarea unui ecosistem digital antreprenorial care faciliteaz3
interconectarea tuturor stake-holderilor din mediul antreprenorial;

colaboreaza cu echipele de tehnicieni/specialisti IT din toate universitatile din consortiu
pentru realizarea obiectivelor WP2;

contribuie la crearea unei baze de date interactive care si contini toarte start-up-urile si
spin-off-urile conectate de mediul UNITA;

co-defineste, testeazd si dezvoltd baza de date live a ecosistemului antreprenorial
INNOUNITA,;

co-defineste, testeaza si dezvoltd mediul de comunicare digital al ecosistemului
antreprenorial INNOUNITA;

gestioneazd echipamentele utilizate in cadrul proiectului;

responsabil cu gestionarea instrumentelor online.

Competente si abilitati:

nivel de cunoastere a limbii engleze minim nivel B1 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi strdine;

cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experientad profesionald:

experientd specificd dezvoltator sisteme informatice/ dezvoltare pagini web/
administrare sisteme e-learning.

Nivel studii:
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e studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

5. Post: Cercetator stiintific grad [l WP3/ cercetator stiintific in sociologie

Perioada: maxim 8 luni (2022), maxim 6 luni (2023)

Pozitia in COR/Cod: 263208

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 14 h/lun3 (2022), maxim 4h/luna (2023)
Responsabilitati si atributii:

* contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor (tasks) din WP3;

» colaboreaza cu manager inovare pentru :

o diseminarea experientei cu privire la cultura antreprenoriald in institutiile de
invatamant superior;
o promovarea culturii antreprenoriale in institutiile de invdtdmant superior;

* participd la dezbateri pe tema antreprenoriatului si inovarii si este mereu la curent cu
noutatile discutate in cadrul universitatilor partenere; .

* participa la evenimente nationale si internationale dedicate cercetdrii si creatiei
universitare, fn conexiune cu tema inovarii, antreprenoriatului si transferului de
tehnologie;

¢ participa si contribuie la organizarea “INNOUNITA technology transfer event”.

Competente si abilitati:

¢ nivel de cunoastere a limbii engleze nivel minim B1 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi straine;

® cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);

e cunoasterea si utilizarea soft-urilor de prelucrare statistica;

e cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

e cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

® cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avanta;.

Experientd profesionala:

e experientad In managementul datelor stiintifice;

e experienta in structuri de gestiune si/sau management a activititii de cercetare la nivelul
universitatii.

Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diploma de doctor.
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6. Post: Cercetator stiintific grad Il WP4/ cercetitor economist in economia generald — 2 posturi

Perioada: maxim 7 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 263116
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 8 h/lun3 (2022), maxim 1h/luni (2023)
Responsabilitati si atributii:
® contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor (tasks) din WP4;
* asigurd alinierea si consolidarea proiectului INNOUNITA in raport cu principiile EIT KICs
pentru a crea un cadru de colaborare in care vor fi abordate obiectivele strategice ale EIT

Food si EIT Health;
asigura diseminarea strategiei EIT Food si EIT Health in cadrul parteneriatului INNQUNITA;

®

* faciliteaza implicarea studentilor si personalului in initiativele EIT;

® ajuta la sporirea participarii start-up-urilor in accelerarea traiectoriei de crestere;

e contribuie la diseminarea in randul comunitatii UVT si UNITA a oportunitatilor dezvoltate

de EIT KICs pentru produse si servicii inovatoare, precum programe de formare si
educatie, proiecte de inovare, incubatoare de afaceri.
Competente si abilitdti:
¢ nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi straine;
* cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
® cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de

arhivare;
® cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un

avantaj;
® cunoasterea uneia dintre urmdtoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,

spaniola, franceza constituie un avantaj.
Experienta profesionala:
e experienta fn proiecte anterioare dezvoltate de EIT KICs.
Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diploma de doctor.

7. Post: Cercetator stiintific grad Il WP5/ cercetédtor in arte plastice

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 216310
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 9 h/lund (2022), maxim 3h/lun3 (2023)
Responsabilitati si atributii:
* contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor (tasks) din WP5;
* responsabil cu imbunatdtirea vizibilittii proiectelor prin intermediul studentilor

antreprenori;
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* ajuta la promovarea activitatilor de formare in domeniul antreprenoriatului desfasurate
in cadrul consortiului, inclusiv prin integrarea conceptelor de design, ergonomie in
realizarea de prototipuri;

* promoveazd fnvdtarea reciprocd si ajutd la imbuntatirea programelor prin intermediul
schimbului de experientd cu stakeholderi din toate categoriile helixului cvadrupluy;

* participa si contribuie la organizarea intalnirilor si “meselor rotunde” de antreprenoriat
INNOUNITA;

* participd si contribuie la organizarea competitiei de idei de antreprenoriat INNOUNITA;

*  participa si contribuie la organizarea “Scolii de larna de Antreprenoriat” INNOUNITA;

Competente si abilitati:

* nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi strdine;

® cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);

¢ cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

® cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

® cunoasterea uneia dintre urmdtoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experienta profesional3:

* experientad in proiecte de design/ ergonomie/ prototipare;

® experientd in structuri de gestiune si/sau management a activitatii de cercetare la nivelul
universitatii.

Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diplom3a de doctor.

8. Post: Cercetator stiintific grad H WP5/ cercetdtor in filologie

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 264314
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 8 h/lun (2022), maxim 2h/lun3 (2023)
Responsabilitati si atributii:
e contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor {tasks) din WP5;
* responsabil cu imbundtatirea vizibilitatii proiectelor prin intermediul studentilor
antreprenori si diseminarea rezultatelor proiectului in randul elevilor;
® ajuta la promovarea activitatilor de formare in domeniul antreprenoriatului desfasurate
in cadrul consortiului, inclusiv prin clarificarea terminologiei utilizate si promovare la
nivelul elevilor;
* promoveazd invdtarea reciprocd si ajuta la imbunatatirea programelor prin intermediul
schimbului de experienta cu stakeholderi din toate categoriile helixului cvadruplu;




participa si contribuie fa organizarea intalnirilor si “meselor rotunde” de antreprenoriat
INNOUNITA;

participa si contribuie la organizarea competitiei de idei de antreprenoriat INNOUNITA;
participa si contribuie la organizarea “Scolii de larna de Antreprenoriat” INNOUNITA;

Competente si abilitati:

nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi straine;

cunoasgterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experientd profesional3:

e experienta fn organizarea de evenimente dedicate tinerilor;
e experienta in medierea relatiei dintre mediul academic si mediul preuniversitar.
Nivel studii:

studii superioare finalizate cu diploma de doctor.

9. Post: Cercetator stiintific grad |l WP6/ cercetdtor economist inh economia general3

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 263116

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 10 h/lun& (2022), maxim 6h/luna (2023)

Responsabilitati si atributii:

contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor (tasks) din WP6;

analizeaza si evalueaza programele de antreprenoriat ale partenerilor;

disemineaza bune practici in sfera antreprenoriatului si aplicd aceste practici la nivelul
UVT, contribuind la armonizarea cu practicile din fiecare universitate UNITA;

contribuie la conceperea programe de mentorat si instruire pentru studenti si personal,
in special unul pentru studentii doctoranzi, acest lucru ducand la cresterea spinn-off-urilor
create de universitate;

responsabil cu cresterea numarului de studenti si personal care participa la programele
de mentorat si instruire;

responsabil cu selectarea programelor optime de instruire si mentorat in domeniul
antreprenoriatului, prin evaluarea alternativelor existente si posibile (programe de
succes/ programe fard succes);

contribuie la proiectarea unui program comun de invdtare pentru antreprenoriat si
inovare, alaturi de implementarea unor traininguri si sesiuni de mentorat specifice;



o

Competente si abilitati:
e nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi strdine;
* cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
® cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;
e cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;
e cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi straine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avantaj.
Experientd profesionala:
e experientd in structuri de stimulare a antreprenoriatului studentesc;
e experienta in realizarea de planuri de afaceri, studii de fezabilitate.
Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diploma de doctor.

10. Post: Cercetator stiintific grad 1l WP6/ cercetator in informatica

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)

Pozitia in COR/Cod: 214917

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 9 h/luna (2022), maxim 5h/luna (2023)
Responsabilitati si atributii:

e contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor {tasks) din WP6;

e analizeaza si evalueaza programele de antreprenoriat ale partenerilor;

¢ disemineaza bune practici in sfera antreprenoriatului si aplicad aceste practici la nivelul
UVT, contribuind la armonizarea cu practicile din fiecare universitate UNITA;

e contribuie la conceperea programe de mentorat si instruire pentru studenti si personal,
in special unul pentru studentii doctoranzi, acest lucru ducénd la cresterea spinn-off-urilor
create de universitate;

e contribuie la cresterea numarului de studenti si personal care participa la programele de
mentorat si instruire;

e contribuie la selectarea programelor optime de instruire si mentorat in domeniul
antreprenoriatului, prin evaluarea alternativelor existente si posibile (programe de
succes/ programe fara succes);

e contribuie la proiectarea unui program comun de invdtare pentru antreprenoriat si
inovare, alaturi de implementarea unor traininguri si sesiuni de mentorat specifice;

Competente si abilitati:

e nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi straine;

e cunoagterea componentelor Microsoft Office Ia nivel avansat (Word, Excel, etc);




cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

Cunoagterea uneia dintre urmatoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experientd profesional3:

experientd in formare educationald/ cercetare/ formare antreprenoriala in contexte
internationale;

experientd in educatie (non-)formald dedicatd stimul3rii antreprenoriatului studentesc;
experientd in colaborare mediul academic-mediul privat pentru proiecte de
cercetare/inovare.

Nivel studii:

studii superioare finalizate cu diplom3 de doctor.

11. Post: Cercetator stiintific grad Il WP7/ cercetitor economist in economia generala

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)

Pozitia

in COR/Cod: 263116

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 15 h/luna (2022), maxim 5h/lund (2023)

Responsabilitati si atributii:

contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor (tasks) din WP7;

coordoneaza activitatea WP7 in UVT;

creeaza noi stagii de internship in stransd legturd cu companii sifsau laboratoare de
cercetare, dezvoltate fn echipe multidisciplinare;

ofera sprijin si suport proiectelor de antreprenoriat realizate de citre studenti si personal;
abordeaza si mentine legatura cu mediul privat, inclusiv cu IMM-urile active pe teme de
alimentatie si sénitate;

creeaza cadrul si implementeazd programul PITON (USMB) in UVT, prin adaptare la
specificul local, in acord cu cadrul comun universitétilor UNITA;

colecteaza initiativele de proiecte pe model program PITON $i propunerile de internship
asociate;

dezvolta proiecte de internship curricular si/sau extracurricular pe modelul programului
PITON;

organizeaza si participa la Premiile PITON UNITA;

Competente si abilitati:

nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi striine;

cunoagterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
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arhivare;
® cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un

avantaj;
® cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experientd profesional3:
e experienta in managementul relatiilor intre mediul academic si mediul socio-economic;

e experientd in structuri de gestiune si/sau management a activititii de practicd si
internship la nivelul universitatii.

Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diplom3 de doctor.

12. Post: Specialist consiliere in carierd/consilier orientare privind cariera

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)

Pozitia in COR/Cod: 242306

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 14 h/luni (2022), maxim 4h/luni (2023)
Responsabilitati si atributii:

+ contribuie la realizarea obiectivelor si activitdtilor (tasks) din WP7, din perspectiva
integrdrii stagiilor de practica si internship in strategia CCOC UVT si evenimente asociate
centrului;

* contribuie la cercetdri cu privire la profilul studentului antreprenor/inovator;

* contribuie la crearea de noi stagii de internship in stransd legiturd cu companii si/sau
laboratoare de cercetare, dezvoltate in echipe multidisciplinare;

* oferd sprijin si suport proiectelor de antreprenoriat realizate de c3tre studenti si personal;

* integreaza in formarea studentilor pentru implicare in echipe multidisciplinare informatii
cu privire la specificul temelor de alimentatie si sdnatate;

* contribuie la integrarea structurilor PITON (USMB) la nivelul strategiei CCOC in UVT:

* contribuie la formarea competentelor transversale pentru studentii care se implicd in
proiectele de internship din cadrul programului PITON;

* contribuie la organizarea evenimentului ,,Premiile PITON UNITA”;

Competente si abilitati:

e nivel de cunoastere a limbii engleze nivel minim B2 conform Cadrului European comun de
referin{d pentru limbi strdine;
cunoagterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);

® cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

® cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

e cunoagterea uneia dintre urmatoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
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spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experienta profesionala:

experientd in psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala;
experientd in structuri de gestiune la nivelul universitatii.

Nivel studii:

studii superioare finalizate cu diploma de doctor.

13. Post: Specialist relatie mediul privat/specialist in relatii publice

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 243201

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 14 h/lund (2022), maxim 4h/luna (2023)

Responsabilitati si atributii:

contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor (tasks) din WP7, din perspectiva relatiei
cu mediul socio-economic pentru identificarea de parteneri pentru stagiile de practica si
internship inovativ;

contribuie la crearea de noi stagii de internship in stransa legdturd cu companii si/sau
laboratoare de cercetare, dezvoltate Tn echipe multidisciplinare;

ofer3 sprijin si suport proiectelor de internship/ antreprenoriat realizate de catre studenti
si personal;

abordeaza si tine legatura cu reprezentantii mediului socio-economic, in mod special cu
IMM-urile active pe teme de alimentatie si sanatate pe toatd durata proiectului pentru
scopurile programului PITON (USMB) adaptat la specificul local;

contribuie la crearea cadrului si implementarea programul PITON (USMB) in UVT, prin
adaptare la specificul local, Th acord cu cadrul comun universitatilor UNITA;

colecteazd provocdri/ teme de intership primite din partea mediului privat pentru
initiativele de proiecte pe model program PITON si propunerile de internship asociate;
organizeaza si participa la Premiile PITON UNITA;

Competente si abilitati:

nivel de cunoastere a limbii engleze minim nivel B1 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi straine;

cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de

arhivare;
cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un

avantaj;
cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,

spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experienta profesionala:

experientd in colaborarea intre mediul academic si mediul socio-economic;



o

® experienta in structuri de gestiune a activitatii de practica si/sau internship la nivelul
universitatii.
Nivel studii:
* studii superioare finalizate cu diplom4 de licenta.

14. Post: Manager operational

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)

Pozitia in COR/Cod: 241226

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 15 h/lun3 (2022), maxim 4h/lund (2023)
Responsabilitati si atributii:

e contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor (tasks) din WP7, din perspectiva credrii
in UVT a infrastructurii (fizice si/sau virtuale) dedicate lucrului colaborativ pentru formare
antreprenoriald, cu accent pe inovare;

® creeazd premisele de acces la infrastructura pentru noi stagii de internship in strans3
legdturd cu companii sifsau laboratoare de cercetare, dezvoltate in echipe
multidisciplinare;

e oferd sprijin si suport proiectelor de antreprenoriat realizate de citre studenti si personal;

® creeazd cadrul de acces la infrastructurd pentru implementarea programului PITON
(USMB) in UVT, prin adaptare la specificul local, in acord cu cadrul comun universitatilor
UNITA;

* contribuie la dezvoltarea de proiecte de internship curricular si/sau extracurricular pe
modelul programului PITON;

e contribuie la organizarea evenimentului ,Premiile PITON UNITA”;

Competente si abilitdti:

* nivel de cunoastere a limbii engleze nivel minim B1 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi strdine;

® Cunoasterea componentelor Microsoft Office fa nivel avansat (Word, Excel, etc);

® Cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

® cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

® cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi striine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experienta profesional:

e experienta Tn managementul proiectelor de infrastructurs fizics si/sau virtuala;

® experientd in structuri de gestiune si/sau management a activitatii de cercetare la nivelul
universitatii.

Nivel studii:
* studii superioare finalizate cu diplom3 de doctor.
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15. Post: Cercetator stiintific grad | WP8/ cercetdtor economist in economia general3

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 1 lun& (2023)
Pozitia in COR/Cod: 263116

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 6 h/lung (2022), maxim 6h/lun (2023)

Responsabilitati si atributii:

contribuie la realizarea obiectivelor si activittilor (tasks) din WP8, inclusiv prin realizarea
de cercetdri cu privire la ecosistemul antreprenorial si de inovare, diseminarea prin
articole stiintifice etc;

asigura livrarea corectd si completd a informatiilor referitoare la INNOUNITA, urmarind
impactul deplin al dezvoltarii si rezultatelor proiectului;

coordoneaza comunicarea si diseminarea rezultatelor cheie ale proiectului citre publicul
tinta prin canalele adecvate;

consolideaza reteaua si legdtura cu ecosistemele locale prin intermediul partenerilor si
aliantei UNITA;

contribuie la elaborarea planul de diseminare, comunicare si exploatare a rezultatelor;
participa in cadrul activitatilor de comunicare, diseminare si exploatare a rezultatelor;

Competente si abilitati:

nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi striine;

cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de

arhivare;
cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un

avantaj;
cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi striine la nivel B1: italiana, portugheza,

spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experientd profesionala:

experienta in managementul datelor stiintifice;
experienta in structuri de gestiune si/sau management a activitatii de cercetare la nivelul

universitatii.

Nivel studii:

studii superioare finalizate cu diplom3 de doctor.

16. Post: Cercetator stiintific grad Il WP8/ cercetitor in sociologie

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 263208

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 7 h/lung (2022), maxim 1h/lun3 (2023)
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Responsabilitdti si atributii:

contribuie la realizarea obiectivelor si activitatilor (tasks) din WP8, inclusiv prin realizarea
de cercetdri cu privire la ecosistemul antreprenorial si de inovare, diseminarea prin
articole stiintifice etc;

asigurad livrarea corectd si completa a informatiilor referitoare la INNOUNITA, urmarind
impactul deplin al dezvoltarii si rezultatelor proiectului;

coordoneazd comunicarea si diseminarea rezultatelor cheie ale proiectului citre publicul
tinta prin canalele adecvate;

consolideaza reteaua si legdtura cu ecosistemele locale prin intermediul partenerilor si
aliantei UNITA;

contribuie la elaborarea planului de diseminare, comunicare si exploatare a rezultatelor;
participa la activitatile de comunicare, diseminare si exploatare a rezultatelor;

Competente si abilitati:

nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi striine;

cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experientd profesionala:

e experienta in managementul datelor stiintifice;

¢ experienta in elaborarea de studii sociologice cu impact relevant in comunitate.
Nivel studii:

e studii superioare finalizate cu diplom3& de doctor.

17. Post: Responsabﬂ financiar/administrator financiar

Perioada: maxim 9 funi (2022}, maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 263111

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 5 h/lung (2022), maxim 5h/lun3 (2023)

Responsabilitati si atributii:

specializare in utilizarea instrumentelor de raportare specifice EIT KICs — Plaza;
integrare buget si raportare financiara in platforma EIT Food KIC Plaza;
responsabil de gestionarea si alocarea corect3 a resurselor financiare necesare
implementarii proiectului;

raspunde de raportarea financiard in cadrul proiectului;
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e participa la activitatile de raportare in cadrul proiectului;

* verificd §i se asigura de respectarea legislatiei in vigoare pentru toate operatiunile
financiare din cadrul proiectului;

e asigura corectitudinea datelor financiare furnizate in toate documentele proiectului:

Competente si abilitati:

* nivel de cunoastere a instrumentelor/procedurilor de raportare financiard in proiecte cu
finantare nerambursabil3;

® cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);

® cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de

arhivare;
® cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un

avantaj;
® cunoasterea uneia dintre urmdtoarele limbi strdine la nivel B1: engleza, italiana,

portugheza, spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experientd profesionala:
* experientd in managementul financiar al proiectelor cu finantare nerambursabil;

¢ experientd in gestionarea proiectelor cu structur3 de parteneriat cu minim 2 parteneri.
Nivel studii:
» studii superioare finalizate cu diplom3 de master.

18. Post: Specialist resurse umane

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 242314
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 7 h/lun& (2022), 7h/lung (2023)
Responsabilitati si atributii:
 intocmeste formele de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legilor si
instructiunilor in vigoare;
e finregistrarea contractelor individuale de muncs;
e operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificdrilor care apar (incadriri, desfaceri
CIM etc.);
e elibereaza adeverintele solicitate de citre expertii din proiect, acolo unde este cazul si
doar legat de informatii din prezentul proiect;
* tine evidenta si pdstreaza dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect;
e intocmeste situatii ce tin de partea de resurse umane, atunci cand sunt solicitate de
catre managerul de proeict.
~ Competente si abilitati:
¢ nivel de cunoastere a limbii engleze nivel minim B2 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi straine;
® cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);




cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de

arhivare;

cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

cunoasterea uneia dintre urmdtoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza constituie un avanta;.

Experienta profesionala:

experienta profesionald in domeniul HR;

Nivel studii:

studii superioare finalizate cu diplom3 de master.

19. Post: Responsabil juridic/consilier juridic

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 funi (2023)

Pozitia

ih COR/Cod: 261103

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 5 h/lund (2022), maxim 5h/lun (2023)

Responsabilitati si atributii:

asigura suport in cadrul contractual pentru negocierea drepturilor de proprietate

intelectuals;

asigura suport pentru cadrul legal al procedurilor interne UVT actualizate ca urmare a
activitatilor proiectului;

asigura suport in implementarea si interpretarea juridicd a cadrului contractual de
finantare pentru implementarea proiectului si activititile de raportare ce deriva din

acesta;
asigura suport in implementarea reglementarilor cu privire la protectia datelor cu

caracter personal.

Competente si abilitati:

nivel de cunoagtere a limbii engleze nivel minim B2 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi straine;

cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de

arhivare;
cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un

avantaj;
cunoasterea uneia dintre urmdtoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,

spaniols, franceza constituie un avantaj.

Experienta profesionala:

experientd in consiliere juridica in proiecte cu finantare nerambursabil3.

Nivel studii:

studii superioare finalizate cu diplom& de master.
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20. Post: Specialist promovare/specialist in relatii publice

Perioada: maxim 9 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 243201

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 5 h/lund (2022), maxim 5h/lun (2023}

Responsabilitati si atributii:

asigura livrarea corectd si completd a informatiilor referitoare la INNOUNITA, urmarind

impactul rezultatelor proiectului;
asigura comunicarea si diseminarea rezultatelor cheie ale proiectului citre publicul tint3

prin canalele adecvate;
contribuie la consolidarea retelei de colaborare UNITA si legétura cu ecosistemele locale

prin intermediul partenerilor si aliantei UNITA;
contribuie la elaborarea si implementarea planul de diseminare, comunicare si exploatare

a rezultatelor;
participa la activitatilor de comunicare, diseminare si exploatare a rezultatelor

proiectului.

Competente si abilitati:

nivel de cunoastere a limbii engleze nivel minim B2 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi striine;

cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de

arhivare;
cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un

avantaj;
cunoagterea uneia dintre urmdtoarele limbi strdine la nivel B1: italiana, portugheza,

spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experienta profesionali:

® experienta in web/ graphic design, in utilizarea informatiilor cuprinse in manualele de
identitate vizuald ale finantatorilor si in gestiunea conturilor social media ale universitatii/
proiectelor universitatii.
Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diploma de licent3.

21. Post: Responsabil achizitii/specialist n achizitii

Perioada: maxim 3 luni (2022), maxim 6 luni (2023)
Pozitia in COR/Cod: 332301

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 15 h/luna (2022), maxim 5h/lun (2023)

Responsabilitdti si atributii:




intocmeste documentatia necesard realizérii la timp si la standardele necesare a
achizitiilor necesare desfasurarii activitatilor proiectului:

realizeaza achizitiile in cadrul proiectului;

realizeaza raportarea achizitiilor citre autoritatea finantatoare;

este responsabil de realizarea/semnarea si mentinerea legéturii cu monitorul de proiect
in vederea aprobaérii planului de achizitii si a tuturor achizitiilor previzute;

receptioneazd Tmpreund cu comisia de receptie, produsele, materialele si serviciile
achizitionate;

finalizeaza procesul de achizitie;

Competente si abilitati:

Cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

cunoasterea uneia dintre urmdtoarele limbi strdine la nivel B1: engleza, italiana,
portugheza, spaniola, franceza constituie un avantaj.

Experienta profesionala:

® experienta in documentarea si realizarea procedurilor de achizitii publice in cadrul
proiectelor cu finantare nerambursabil3.
Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diploma3 de licent3.
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Anexa 3: Anunt selectie echipd proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

CRITERI! DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR
Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea fiecarui proiect.
| Criterii de selectie | Punctaj maxim |
Evaluarea dosarelor, avindu-se in vedere experienta 50 |
profesionald, nivelul de studii, competentele si abilititile cerute |
| conform specificului postului. i ]

| Interviy
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