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Anexa 11
Nr. inregistrare UVT2026-007217/05.02.2026

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timigoara anunfa:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul “Sustainable
Accessibllity to the LAbour Market (SALAM)”, care este contractat si se afld in implementare, cu
urmatoarele date de identificare:

Denumirea proiectului: “Sustainable Accessibllity to the LAbour Market (SALAM)”

ID Proiect ID02CO513;

Numarul contractului de finantare Interreg project 02C0513;

Obiectivul general al cererii de finantare: SALAM 1si propune sa consolideze coeziunea sociald si sa
favorizeze includerea migrantilor NEET pe piata muncii. Proiectul SALAM va viza dezvoltarea si/sau
consolidarea instrumentelor si strategiilor pentru o integrare rapida pe piata muncii a migrantilor in teritoriile
UE. Integrarea este considerati un proces cu trei cai care implica autoritétile regionale si locale, comunititile
gazdi si persoanele migrante. Proiectul isi propune s initieze schimbul de cunostinte si transferul de bune
practici, printre altele, in urmatoarele directii: Punerea la dispozitie de oportunitati de consiliere, educatie si
formare pentru toti prin activititi comune de promovare a multiculturalitatii, pentru migranti si cetatenii
comunititii gazdi; integrare de lungd duratd pe piata muncii, pentru reducerea numarului de concedieri,
pentru cresterea continuititii la locul de munca i oferirea de oportunitati de specializare pentru migrantii slab
calificati si programe de formare si locuri de munca pentru migrantii calificati; sprijinirea cetiteniei active si
a integrarii sociale, in special in zonele rurale.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
2 posturi: Asistent de cercetare in pedagogie

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. | Etapd Termene Locatie

1. | Afisare anunt de selectie | 09.02.2026 Avizier UVT, https://avizier.uvt.ro/

Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/

Alte platforme publice dedicate:
https://www.euraxess.gov.ro/
https://jobs.research.gov.ro/

2. | Perioada depunere dosar | 17 —18.02.2026, | Dosarele de candidaturd se transmit prin posta
ora limita 12.00 electronicd la adresa de email: salam(@e-
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Candidatii vor aduce dosarul si in format
original in vederea validarii, pana in ultima zi
de depunere a dosarelor, mai exact perioada de
17 — 18.02.2026, ora limita 12.00. Dosarele in
original se vor depune la adresa: Bulevardul
Vasile Pdarvan, Nr. 4, Registratura UVT.

3. | Perioada evaluare | 18.02.2026- Sediul UVT, Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4,
dosare 19.02.2026 Registratura UVT.
4. | Afisare rezultate | 19.02.2026, péana | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
evaluare dosare la ora 16.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
Posta electronicd, cu respectarea GDPR
5. | Perioada depunere | 20.02.2026 Contestatiile se transmit pe e-mailul:
contestatii evaluare salam@e-uvt.ro
dosare
6. | Solutionare contestatii si | 23.02.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
evaluare dosare. echipe-proiecte/
*Conform punctului 7.6.11 din Posta electronicd, cu respectarea GDPR
Procedura de recrutare si selectie
a personalului in vederea
nominalizarii/angajarii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, in
situatia in care existd un singur
candidat pentru un post in cadrul
proiectului, iar contractul de
finantare nu contine prevederi
contrare, comisia de selectie a
decis pentru realizarea selectiei
exclusive  prin  verificarea
indeplinirii conditiilor minimale
(generale si specific) cuprinse in
anuntul de selectiepublicat.
7. | Perioada derulare | 24.02.2026 Interviurile se vor derula online/fizic
interviuri Link-ul pentru derularea interviului/locatia de
derulare in format fizic, se va comunica
participantilor prin intermediul e-mailului, cu
respectarea GDPR
8. | Afisare rezultate | 24.02.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
interviu proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
Posta electronicd, cu respectarea GDPR
9. | Perioada depunere | 25.02.2026 Contestatiile se transmit pe e-mailul:
contestatii interviuri salam@e-uvt.ro
10. | Solutionare contestatii si | 25.02.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe

afisare rezultate finale

proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/
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interviuri Posta electronicd, cu respectarea GDPR

11. | Afisare rezultate selectie | 25.02.2026 Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
echipe-proiecte/

Posta electronica, cu respectarea GDPR

12. | Perioada depunere | 26.02.2026, pana | Contestatiile se transmit pe e-mailul salam@e-
contestatii rezultate | la ora 12.00 uvt.ro
finale selectie

13.| Solutionare contestatii si | 26.02.2026, pana | Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie echipe
afisare rezultate finale | la ora 16.00 proiect:  https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-
selectie echipe-proiecte/

Posta electronicd, cu respectarea GDPR

Dosarele de candidaturd se vor transmite pe adresa de e-mail la adresa salam@e-uvt.ro, cu
mentiunea “Dosar candidaturd post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu titlul
“Sustainable Accessibllity to the LAbour Market (SALAM)”.

Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validarii, pana in ultima zi de depunere a
dosarelor, mai exact data de 18.02.2026, ora limita 12.00.

Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, Registratura UVT,
durata depunere 17- 18.02.2026, ora limita 12.00.

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa salam@e-uvt.ro, cu mentiunea “In atentia d-
nului/d-nei manager proiect, dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei
proiectului cu titlul: “Sustainable Accessibllity to the LAbour Market (SALAM)”

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Anexa C Anunt selectie echipd proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Contact: salam@e-uvt.ro

Reprezentant legal,
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Anexa A Anunt selectie echipi proiect — Continut dosar candidaturi
Nr. inregistrare UVT2026-007217/05.02.2026
CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru postul pentru care se realizeazd selectia in cadrul proiectului
“Sustainable Accessibllity to the LAbour Market (SALAM)”, trebuie si contind urmaitoarele
documente:

a) Formularul tip al institutiei reprezentdnd cererea de inscriere adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare (Anexa 10);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura titularului).

c) Certificat de casitorie, dacd este cazul (cu mentiunea “conform cu originalul” §i semndtura
titularului)

d) Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagina si datat pe
ultima pagina);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu exista antecedente penale care
sa aducd incompatibilitate cu functia pe care se candideaza;

f) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii selectiei de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa
dosarul de candidatura cu adeverinta medicala cel mai tirziu pana la data desfasurdrii primei
probe a procesului de selectie, daca este cazul;

g) Copie dupd carnetul de munca si/sau o adeverintd care si ateste vechimea in muncéd/pe
proiecte, in meserie si/sau in specialitatea studiilor Fiecare document se semneaza pe fiecare
pagind de citre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

h) Copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului. Fiecare document se semneaza pe fiecare paginid de citre titular si se
mentioneaza ,,conform cu originalul”;

i) Copii ale documentelor care s ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevdzute pentru ocuparea postului. Documentele se semneaza pe
fiecare pagina de citre titular i se mentioneaza ,,conform cu originalul”;

j) Declaratia pe propria raspundere, dacd persoana care candideaza are/nu are sof/sotie sau
rude si afini, pana la gradul al I1I-lea inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii de Vest din
Timisoara aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos in cadrul
procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplicd, nu se afld intro pozitie de
conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv,
salariati ai Universitatii;

k) Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

1) alte documente relevante pentru desfisurarea selectiei.
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Dosarele de candidaturi se vor depune pe e-mail la adresa de email salam@e-uvt.ro, in perioada 17
- 18.02.2026, ora limita 12.00.

Dosarele 1n original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, Registratura UVT,
dati limita depunere 17 - 18.02.2026, ora 12.00.

Dosarele se depun cu mentiunea: "Dosar candidaturd post .................... in cadrul echipei de
implementare a proiectului cu titlul proiectului “Sustainable Accessibllity to the LAbour Market
(SALAM)”.

Reprezentant legal,
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Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliatd a posturilor
Nr. inregistrare UVT2026-007217/05.02.2026

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectic a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul: “Sustainable
Accessibllity to the LAbour Market (SALAM)” care este contractat, se organizeazd procesul de
selectie.

Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricérei pozitii din
echipa de proiect si se refera la:

a) are cetdtenia roménd, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European, prin exceptie, atunci cénd ghidul
solicitantului aplicabil permite, in cazul posturilor de cercetitor, pentru care angajarea
vizeazi in mod exclusiv desfasurarea de activitdti de cercetare stiintificd, la procesul
de selectie se pot inscrie si strdini, astfel cum sunt definiti de art. 2 lit. a) din O.U.G.
nr. 194/12.12.2002, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv persoane care
nu au cetitenia romand, cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European ori cetitenia Confederatiei Elvetiene.

b) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se desfasoara selectia;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Posturile pentru care se realizeaza selectia sunt:
1. Asistent de cercetare in pedagogie — 2 posturi

Perioada: 4 luni
Cod COR —-235102
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 8 ore/luna
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e Elaborareazi toate documentele administrative;

Identifica resurse si masuri de politica educationald pentru integrarea migrantilor;

Realizeaza analiza si procesarea datelor;

Se preocupd de promovarea produselor / serviciilor proiectului;

Furnizeazi suportul tehnic pentru serviciile operationale, identificand abordarile validate

stiintific pentru integrarea persoanelor migrante prin studiul sistematic de literatura;

Activitati de raportare conform proiect;

e Furnizeazi managerului de proiect informatiile referitoare la propria sa activitate din cadrul
proiectului, in vederea elabordrii rapoartelor intermediare si raportului final;

e {si intocmeste lunar fisa individuala de pontaj;

e Participi la sedintele de management, sedintele de lucru si evenimentele din cadrul
proiectului;

e Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

e Nerealizarea corectid a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage rdspunderea
disciplinara, materiald, civild sau penald, dupa caz.

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia zilelor libere legale si a
concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

e Respectd regulile si principiile stabilite de Regulamentul 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

e Se obligd si respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementdri in
vigoare, aplicabile.

Competente si abilitati:

Abilitati de comunicare;

Capacitati organizatorice;

Capacitate de analiza, sinteza si cercetare.

Experienta profesionala specificd: minim activitate desfasuratd ca asistent de cercetare in
departament de Educatie, doctorand sau doctor.
Nivelul si domeniul studiilor absolvite:

- Nivel studii: minim nivel masteral, durata: 2 ani

- Domeniu studii: - Pedagogie, Psihologie

- Limbi straine solicitate: - Engleza

- Alte specificatii: Expertiza in consiliere educationald si privind cariera constituie un avantaj.

Reprezentant legale—r"5"
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Anexa C Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare UVT2026-007217/05.02.2026

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de evaluare Punctaj minim
Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale: Criteriu de eligibilitate
a) verificarea administrativi a dosarelor, respectiv verificarea depunerii administrativa
dosarelor de selectie in conditiile si termenele specificate in Anuntul de

selectie

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate

c) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului —
verificarea documentelor suport solicitate si a modului in care acestea
dovedesc indeplinirea de catre candidat a conditiilor generale minimale
indicate In Anuntul de selectie

Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor specifice: Minim 50
a) verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului — puncte
verificarea CV-ului si a documentelor suport solicitate si a modului in care
acestea dovedesc indeplinirea de catre candidat a conditiilor specifice minimale
indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor si a documentelor suport - punctarea modului in
care candidatul indeplineste conditiile specifice mentionate in Anuntul de
selectie;

c) evaluarea experientei profesionale specific activitatilor solicitate in
proiect, competente solicitate.

*Conform punctului 7.6.11 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea
nominalizirii/angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, in
situatia in care existd un singur candidat pentru un post in cadrul proiectului, iar contractul de
finantare nu contine prevederi contrare, comisia de selectie poate decide pentru realizarea selectiei
exclusive prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in
anuntul de selectie publicat.

Interviu Minim 50
*Doar candidatii care indeplinesc conditiile generale si obtin punctajul minim in puncte
prima etapa, vor fi selectati pentru inteviu.

Total
*Punctajul total obtinut este calculat ca medie aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaludrii dosarelor si
punctajul obtinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este
de 50 de puncte.
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Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Nr. inregistrare UVT2026-007217/05.02.2026

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

in situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza
prin aplicarea de citre comisia de selectie a urmatoarelor criterii de departajare:

Criterii de departajare Punctaj maxim/Ierarhizare

1. Post similar ocupat in cadrul unui proiect 5 puncte/proiect

Reprezentant legal,






