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Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect vă rugăm 
să precizaţi: Proiect UNITA, postul ...... ). 

Candidaţii vor aduce dosarul în format original în vederea validării, în momentul prezentării la 
concurs. Dosarele în original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Pârvan, Nr. 4, Sala 187, 
data limită de depunere dosar: 05.09.2025 ora 16.00. 

Contestaţiile se vor trimite prin email la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect vă rugăm să 
precizaţi: Proiect UNITA, postul ..... ). Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul 
anunţ: 

Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunţ: 
Anexa A Anunţ selecţie echipă proiect - Conţinut dosar candidatură 
Anexa B Anunţ selecţie echipă proiect - Descrierea detaliată a posturilor 
Anexa C Anunţ selecţie echipă proiect - Criteriile de evaluare şi modalitatea de ierarhizare a 
candidaturilor 
Anexa D Anunţ selecţie echipă proiect - Criteriile de departajare 

Persoană de contact: 

Andra-Mirona Stan-Dragotesc 

E-mail: unita@e-uvt.ro
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1. Cunoştinţe Tehnice de Bază:
• Familiaritate cu concepte fundamentale de IT: hardware, reţele, sisteme de operare.
• Experienţă practică cu Linux şi cu limbajul de programare Python.
2. Competenţe de suport tehnic:
• Capacitatea de a oferi asistenţă tehnică colegilor.
• Experienţă în depanarea de probleme simple hardware/software.
3. Comunicare şi colaborare:
• Abilităţi clare de comunicare, inclusiv cu utilizatori non-tehnici.
• Experienţă de lucru în echipe şcolare sau universitare.
4. Gândire analitică şi rezolvare de probleme
• Abilităţi de observare şi interpretare logică a erorilor şi incidentelor.
5. Dorinţă de învăţare şi adaptabilitate
• Deschidere către învăţare continuă şi tehnologii noi.
• Participare activă în proiecte extra-curriculare (robotică, hackathoane etc.).

Cerinte minime: 
• Experienţă practică relevantă de minimum 6 luni în activităţi IT (inclusiv proiecte

personale, voluntariat sau stagii).

• Studii în curs în domeniul IT (preferabil licenţă anul II sau III).

• Cunoştinţe de bază în:

• Linux şi Python
• Automatizare şi scripting simplu

• Noţiuni de securitate cibernetică

• Servicii Cloud - cunoştinţe introductive ( ex: A WS, Google Cloud)

Constituie avantaj: 

• Participarea în proiecte de robotică sau competiţii tehnice (ex: First Tech Challenge).

• Implicare în comunităţi educaţionale sau iniţiative internaţionale ( ex: consorţiul

UNITA).

• Nivel de engleză B2 (scris/oral); CI reprezintă un avantaj.

• Utilizare fluentă a aplicaţiilor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
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Anexa C Anunţ selecţie echipă proiect - Criteriile de evaluare şi modalitatea de ierarhizare 
a candidaturilor 

Nr. înregistrare UVT2025-054594/19.08.2025 

CRITERII DE EVALUARE ŞI MODALITATEA DE IERARIDZARE A 
CANDIDATIJRILOR 

Criterii de evaluare Punctaj minim 

Evaluarea administrativă şi îndeplinirea condiţiilor generale: Criteriu de eligibilitate 
a) verificarea administrativă a dosarelor, respectiv verificarea administrativă 
depunerii dosarelor de selecţie în condiţiile şi termenele
specificate în Anunţul de selecţie
b) dosarele de selecţie cuprind documentele solicitate
c) verificarea îndeplinirii condiţiilor generale pentru ocuparea
postului - verificarea documentelor suport solicitate şi a modului
în care acestea dovedesc îndeplinirea de către candidat a
conditiilor generale minimale indicate în Anuntul de selectie
Evaluarea CV-urilor şi a modului de îndeplinirea condiţiilor Minim 50 
specifice: puncte 

�) verificarea îndeplinirii condiţiilor specifice pentru ocuparea 
postului - verificarea CV-ului şi a documentelor suport solicitate şi 
a modului în care acestea dovedesc îndeplinirea de către candidat a 
condiţiilor specifice minimale indicate în Anunţul de selecţie; 
b) evaluarea CV-urilor şi a documentelor suport - punctarea
tmodului în care candidatul îndeplineşte condiţiile specifice
menţionate în Anunţul de selecţie;
c) evaluarea experienţei profesionale specific activităţilor

Interviu Minim 50 
*Doar candidaţii care îndeplinesc condiţiile generale şi obţin puncte 
punctajul minim în prima etapă, vor fi selectaţi pentru inteviu.

rrotal* 100 puncte 

*Punctajul total obţinut este calculat ca medie aritmetică între punctajul obţinut în urma evaluării
dosarelor şi punctajul obţinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte
din echipa de proiect este de 50 de puncte.
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Anexa D Anunţ selecţie echipă proiect - Criteriile de departajare 

Nr. înregistrare UVT2025-054595/19 .08.2025 

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR 

În situaţia în care doi sau mai mulţi candidaţi au acelaşi punctaj departajarea acestora se va 
realiza prin aplicarea de către comisia de selecţie a următoarelor criterii de departajare: 

Criterii de departajare Punctaj maxim/Ierarhizare 

Experienţă de lucru în alianţe europene 5 puncte/activitate 

Experinţa în proiecte de cooperare internaţională 5 puncte/proiect 
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