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Nr. inregistrare UVT2025-048464/15.07.2025

DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anuntd:

Organizarea unei proceduri de completare a echipei de proiect pentru Proiectul UNITA
(EAC, Project 101124853 — UNITA, grant agreement 101124853 — UNITA — ERASMUS-
EDU-2023-EUR-UNIV), care este contractat si se afld in implementare, cu urmitoarele date de
identificare:

Denumirea proiectului: Proiect UNITA (EAC)

Programul de finantare: ERASMUS+ European Universities Initiative

Obiectivul general al proiectului:

Consolidarea participdrii UVT la dezvoltarea aliantei de universititi europene, UNITA, sub
umbrela initiativei Universitdti Europene (European Universities Initiative), formati din 12
institutii de invéfimant superior partenere, din Portugalia, Spania, Franta, Italia, Romania, Elvetia
si Ucraina (Universidade da Beira Interior, Instituto Politécnico da Guarda, Universidad de
Zaragoza, Universidad Publica de Navarra, Université de Pau et de Pays de 1’Adour, Université
Savoie Mont Blanc, Universita di Torino, Universita degli Studi di Brescia, Universitatea de Vest
din Timisoara, Universitatea Transilvania din Bragov, Haute Ecole Specialisee de Suisse
Occidentale si Universitatea Nationald din Cerniiuti) pentru perioada noiembrie 2023- octombrie
2027.

Posturile pentru care se realizeazd selectia:
1. Analist IT UNITA junior
2. Analist IT UNITA senior
3. Referent organizare evenimente UNITA

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:
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Termene

Locatie

Publicare anunt

15.07.2025

Avizier UVT, e-mail intern personal UVT

Perioada depunere dosar

29.07-
01.08.2025

Dosarele de candidaturd se transmit prin
postd electronici la adresa de email:
unita@e-uvt.ro

Candidatii vor aduce dosarul in format
original in vederea validérii, in momentul
prezentdrii la concurs. Dosarele in original
se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile
Pdédrvan, Nr. 4, Sala 187.

Perioada evaluare dosare

04.08.2025

Sediul UVT

Afisare rezultate evaluare dosare

04.08.2025

Site DPIFN, sectiunea Anunfuri selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor

Perioadd depunere contestatii evaluare

dosare

05.08.2025

Contestatiile se transmit prin pogtd
electronicd la adresa de email: unita@e-
uvt.ro

Solutionare contestatii

rezultate finale evaluare dosare

06.08.2025

Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor

Perioada derulare interviuri

07.08.2025

Interviurile se vor derula online, linkul de
conectare fiind transmis prin email
candidatilor

Afisare rezultate interviu

07.08.2025

Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor

Perioadi
interviuri

depunere

08.08.2025

Contestatiile se transmit prin postd
electronicd la adresa de email: unita@e-
uvt.ro

10.

Solutionare contestatii
rezultate finale interviuri

11.08.2025

Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor

11.

Afigare rezultate selectie

11.08.2025

Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor

12.

Perioada depunere
rezultate finale selectie

12.08.2025

Contestatiile se transmit prin postd
electronicd la adresa de email: unita@e-
uvt.ro

13

Solutionare contestatii
rezultate finale selectie

13.08.2025

Site DPIFN, sectiunea Anunturi selectie
echipe proiect: https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/

Se vor transmite prin email candidatilor
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Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect v rugam
sd precizati: Proiect UNITA, postul......).

Candidatii vor aduce dosarul in format original in vederea validirii, in momentul prezentarii la
concurs. Dosarele in original se vor depune la adresa: Bulevardul Vasile Parvan, Nr. 4, Sala 187,
data limitd de depunere dosar: 01.08.2025 ora 16.00.

Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect vi rugdm si
precizati: Proiect UNITA, postul.....). Urmditoarele Anexe fac parte integratd din prezentul
anunt:

Urmitoarele Anexe fac parte integrati din prezentul anunt:

Anexa A Anunt selectie echipi proiect — Continut dosar candidaturi

Anexa B Anunt selectie echipi proiect - Descrierea detaliati a posturilor

Anexa C Anunt selectie echipd proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Anexa D Anun selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Persoana de contact:
Andra Stan-Dragotesc

E-mail: unita@e-uvt.ro



Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line

Adrian Jigovan
Line


] ) . MINISTERUL EDUCATIEI S CERCETARII
Universitatea de Vest
0l UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa A Anunt selectie echipi proiect — Continut dosar candidaturi

Nr. inregistrare UVT2025-048471/15.07.2025

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul Proiect UNITA (EAC, Project 101124853 — UNITA, grant agreement 101124853 —
UNITA — ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV), proiect contractat, trebuie si continid
urmétoarele documente:

a) Formularul tip al institutiei reprezentdnd cererea de inscriere adresati conducétorului
autorititii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

d) adeverintd medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii selectiei de cétre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitifile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie rispundere, cu obligatia de a
completa dosarul de candidaturd cu adeverinta medicald cel mai tirziu pini la data
desfasurarii primei probe a procesului de selectie, daca este cazul;

e) curriculum vitae in format Europass;

f) copie dupd carnetul de muncé si/sau o adeverinti care si ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

g) copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific
proiectului;

h) copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice previzute pentru ocuparea postului;

i) scurtd descriere a programului Blended Intensive Programme propus, redactati in limba
englezd si/sau (dacd este cazul) a limbii In care urmeazi si se desfisoare programul
propus;

J) scrisoare de intentie;

k) Declaratia pe propria rispundere, dacé persoana care candideazi are/nu are sot/sotie sau
rude si afini, pana la gradul al III-lea inclusiv, care sunt salariati ai Universititii de Vest
din Timigoara aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos in
cadrul procesului de recrutare si selectie si nici postul la care aplicd nu se afli intro
pozitie de conducere, control, autoritate cu soful/sotia sau rude si afini, pana la gradul I1I
inclusiv, salariati ai Universitatii;

) Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa unita@e-uvt.ro (la subiect va rugim
sé precizati: Proiect UNITA, postul......), in intervalul 29.07-01.08.2025.
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Anexa B Anunt selectie echipi proiect - Descrierea detaliati a posturilor

Nr. inregistrare UVT2025-048472/15.07.2025

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

in cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul Proiect UNITA
(EAC, Project 101124853 — UNITA, grant agreement 101124853 — UNITA — ERASMUS-
EDU-2023-EUR-UNIV), care este contractat si se afld in implementare, se organizeazi procesul
de selectie.

Conditiile generale de ocupare a unei pozitii n echipa de proiect sunt aplicabile oricirei pozitii
din echipa de proiect si se refera la:

a) are cetifenia roménd, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European, prin exceptie, atunci cind ghidul
solicitantului aplicabil permite, in cazul posturilor de cercetitor, pentru care
angajarea vizeazi in mod exclusiv desfasurarea de activitédti de cercetare stiintifics,
la procesul de selectie se pot inscrie i striini, astfel cum sunt definiti de art. 2 lit.
a) din O.U.G. nr. 194/12.12.2002, cu modificarile si completdrile ulterioare,
respectiv persoane care nu au cetitenia roméani, cetitenia unui alt stat membru al
Uniunii Europene sau al Spafiului Economic European ori cetitenia Confederatiei
Elvetiene.

b) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaz;

¢) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se desfagoari selectia;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Posturile pentru care se realizeazi selectia sunt:
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1. Post: Analist IT UNITA junior
Perioada: august 2025- octombrie 2027
Norma de lucru: 40 de ore/luni

ege, e

Responsabilitati si atributii:

1. Mentenanti si Suport Tehnic:
o Asigurarea functionalititii continue a platformei campusului virtual.
e Identificarea si remedierea rapida a problemelor tehnice sau a defectiunilor.
o Oferirea suportului tehnic pentru utilizatorii campusului virtual.

2. Actualiziri si Upgrades:
» Monitorizarea si implementarea actualizirilor de software si de securitate.
» Colaborarea cu furnizorii de software si hardware pentru a obtine cele mai

recente functionalitti si caracteristici.

3. Securitate IT:

 Implementarea si mentinerea misurilor de securitate pentru a proteja datele si
informatiile sensibile.

e Monitorizarea amenintirilor de securitate i interventia prompti in cazul unor
posibile atacuri cibernetice.

4. Dezvoltare de Software:

 Colaborarea cu partenerii UNITA si cu viitorul departament IT UNITA pentru a
identifica si implementa noi functionalititi necesare.

e Dezvoltarea §i actualizarea aplicatiilor personalizate sau a modulelor specifice
campusului virtual.

5. Analiza si Raportare:

e Colectarea si analizarea datelor referitoare la utilizarea platformei.
» Generarea de rapoarte periodice pentru a evalua performanta si a propune
imbunatatiri.

6. Instruire si Documentare:

» Furnizarea de instruiri §i resurse pentru utilizatori referitoare la functionalititile
sistemului.

¢ Documentarea actualizirilor de sistem si a procedurilor pentru a facilita utilizarea
eficienta.

7. Colaborare Interdepartamentali:

» Interactiunea cu diferite departamente universitare din UVT si din cadrul
celorlalti parteneri pentru a intelege nevoile specifice.

» Coordonarea cu echipele tehnice si academice pentru a asigura o integrare fluidi
a tehnologiei 1n procesele educationale.

8. Atributii generale:

- Colaboreaza cu Compartimentul UNITA al UVT si cu coordonatorii si expertii din
cadrul UVT ai celorlalte task-uri din proiect in vederea implementirii activitiilor
proiectului in Universitatea de Vest din Timisoara;

- Realizeazd analize, identifici modele de bune practici si propune modele de
implementare pentru activititile aferente postului.

- Contribuie la promovarea activitatilor pe care le implementeazi in comunitatea UVT si
in comunitatea UNITA.

- Participd la sedintele de lucru virtuale si fizice ale echipei UNITA, organizate in cadrul
UVT sau la nivelul consortiului.
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- Participé la evenimentele organizate in cadrul aliantei sau inafara acesteia cu privire la
temele abordate de activitétile din cadrul activitétii realizate.

- Realizeazi raportiri la solicitarea managerului de proiect de la institutia coordonatoare a
aliantei sau din cadrul UVT, a Rectorului UVT sau a altor actori interesati din aliants, de
la nivel european, national, regional sau local, in legiturd cu activitatea realizati in
cadrul proiectului.

Competente si abilititi:
1. Cunostinte Tehnice de Baza:
o lntelegerea fundamentald a conceptelor IT si a infrastructurii hardware si
software.
o Cunostinte de baza despre sisteme de operare, retele, si arhitecturs IT.
2. Suport Tehnic:
o Capacitatea de a oferi suport tehnic pentru utilizatori si a rezolva probleme
tehnice comune.
» Abilitati in diagnosticarea si remedierea defectiunilor hardware si software.
3. Comunicare Eficienta:
» Abilititi de comunicare clari si eficientd, atét in scris, cét si oral.
» Capacitatea de a comunica tehnic intr-un mod accesibil pentru non-specialisti.
4. Rezolvare de Probleme:
o Abilitatea de a analiza si rezolva problemele tehnice in mod sistematic.
» (Gandire analitic3 si atentie la detalii.
5. Invatare Continui:
e Dorinta si capacitatea de a invdta in mod continuu si de a se adapta la
tehnologiile noi.
+ Receptivitate la feedback si dorinta de a se perfectiona.
6. Gestionarea Timpului:
o Abilititi de gestionare a timpului pentru a gestiona eficient mai multe sarcini
simultan.
o Capacitatea de a respecta termenele limit3,
7. Colaborare si Echipa:
» Abilitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu alti membri ai departamentului
sau ai organizatiei.
» Adaptabilitate si capacitate de a se integra intr-un mediu de lucru dinamic.
8. Cunostinte de Securitate IT:
o [Intelegerea conceptelor de bazi ale securititii IT si capacitatea de a implementa
practici de securitate esentiale.
9. Cunostinte de Baze de Date:
» Cunostinte de baza despre bazele de date si capacitatea de a gestiona date intr-un
mediu informatic.
10. Cunostinte de Scripting:
o Abilititi de bazd in scripting (de exemplu, PowerShell, Python) pentru
automatizarea sarcinilor repetitive.
11. Cunoasterea Cloud Computing:
o Cunostinte de bazi despre serviciile cloud si capacitatea de a lucra cu platforme
cloud precum AWS, Azure sau Google Cloud.

- Nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi stréine.
- Cunoagterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc).
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Experienta profesional3 relevanti:

- Experientd in domeniu de minim un an.

- Implicarea anterioard in proiecte sau actiuni specifice initiativei Universititi Europene
constituie un avantaj.

2. Post: Analist IT UNITA senior
Perioada: august 2025- octombrie 2027
Norma de lucru: 40 de ore/luni

1o e

Responsabilitti si atributii:
1. Gestionarea Proiectelor Tehnice:
» Coordonarea si implementarea diverselor proiecte verticale IT pentru dezvoltarea
si imbunétitirea campusului virtual.
* Planificarea si gestionarea eficienti a resurselor pentru a respecta termencle
limita.
2. Arhitectura si Dezvoltare Software:
o Proiectarea §i dezvoltarea solutiilor software avansate pentru a imbunétiti
functionalitatile campusului virtual.
* Asigurarea adaptabilititii si scalabilititii sistemului.
3. Securitate si Conformitate:
e Implementarea si gestionarea misurilor de securitate IT pentru a proteja datele
sensibile si integritatea sistemului.
» Asigurarea conformititii cu standardele de securitate relevante.
4. Inovatie Tehnologici:
» Evaluarea si implementarea noilor tehnologii pentru a imbunitafi experienta
utilizatorilor si eficienta sistemului.
» Monitorizarea tendintelor tehnologice si recomandarea de solutii inovatoare.
5. Optimizare a Performantei:
* Analiza §i optimizarea performanfei campusului virtual pentru a asigura o
experientd utilizator superioara.
o Identificarea si rezolvarea eficienti a problemelor legate de performanta.
6. Colaborare Interdepartamentali:
e Colaborarea cu departamentele academice si administrative (atat din UVT, cét si
din alte universititi ale UNITA) pentru a intelege nevoile specifice si a
implementa solutii adaptate.
» Asigurarea comunicarii eficiente intre echipele tehnice si cele academice.
7. Mentorat §i Coaching:
* Furnizarea de orientare tehnici si mentorat pentru echipele de analisti IT cu mai
putind experienti.
¢ Dezvoltarea competentelor tehnice ale colegilor de echipa.
8. Suport Tehnic Avansat:
e Ofertarea suportului tehnic de nivel avansat pentru problemele complexe.
 Réspunderea rapidi la incidente critice si asigurarea functiondrii continue a
sistemului.
9. Documentare si Instruire:
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¢ Documentarea detaliatd a sistemului si a procedurilor.
o Furnizarea de instruiri i resurse pentru utilizatori si personalul tehnic.

10. Evaluare a Performantei si Raportare:

o Colectarea si analiza datelor pentru a evalua performanta campusului virtual.
e Generarea de rapoarte periodice pentru a informa deciziile strategice.

11. Generale:

- Colaboreazi cu Departamentul UNITA al UVT si cu coordonatorii si expertii din cadrul
UVT ai celorlalte task-uri din proiect in vederea implementirii activitétilor proiectului in
Universitatea de Vest din Timisoara;

- Realizeazd analize, identifici modele de bune practici si propune modele de
implementare pentru activititile aferente postului.

- Contribuie la promovarea activititilor pe care le implementeazi in comunitatea UVT si
in comunitatea UNITA.

- Participa la sedintele de lucru virtuale si fizice ale echipei UNITA, organizate in cadrul
UVT sau la nivelul consortiului.

- Participa la evenimentele organizate in cadrul aliantei sau inafara acesteia cu privire la
temele abordate de activitatile din cadrul activititii realizate.

- Realizeaza raportari la solicitarea managerului de proiect de la institutia coordonatoare a
aliantei sau din cadrul UVT, a Rectorului UVT sau a altor actori interesati din alianta, de
la nivel european, national, regional sau local, in legiturd cu activitatea realizatd in
cadrul proiectului.

Competente si abilitéti:
1. Arhitectura si Proiectare IT:
» Experienta in proiectarea si implementarea arhitecturilor IT complexe.
« Capacitatea de a concepe solutii scalabile si eficiente.
. Administrare de Sisteme:
o Experienta solidd in administrarea si optimizarea sistemelor de operare.
¢ Cunostinte avansate despre configuratia si optimizarea serverelor.
3. Securitate IT:
o Experientd in implementarea si gestionarea mésurilor de securitate IT.
o Abilititi avansate 1n analiza si gestionarea incidentelor de securitate.
4. Gestionarea Proiectelor:
» Experientd in gestionarea proiectelor IT de la conceptie la implementare.
» Abilitéti de planificare, urmdrire si raportare a progresului proiectelor.
5. Analiza de Date si Business Intelligence:
o Competente avansate in analiza datelor si generarea de rapoarte.
o Experientd in implementarea si gestionarea solutiilor de Business Intelligence.
6. Virtualizare si Cloud Computing:
o Experientd in implementarea si gestionarea solutiilor de virtualizare.
« Cunostinte avansate despre serviciile cloud si migratia catre acestea.
7. Automatizare si Scripting:
» Abilitédfi avansate de scripting si automatizare a sarcinilor.
o Experientd in utilizarea instrumentelor precum Ansible, Puppet sau Chef.
8. Suport Tehnic Nivel Avansat:
o Capacitatea de a oferi suport tehnic la nivel avansat pentru probleme complexe.
o Experienti in solutionarea problemelor cu performante sau scalabilitate.
9. Gestionarea Serviciilor IT (ITSM):
o Experientd In implementarea si gestionarea proceselor ITIL.
+ Cunostinte avansate despre gestionarea serviciilor IT.

o
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10. Colaborare si Comunicare Strategica:
o Abilitatea de a colabora la nivel nalt cu alte departamente si echipe.
« Comunicare eficientd la nivel de management si luare de decizii.
11. Cunoasterea Tehnologiilor Emergente:
 Cunostintele actuale despre tehnologii emergente (Al blockchain, IoT, etc.).
» Capacitatea de a evalua si implementa tehnologii noi.
12. Leadership Tehnic:
» Experienti in furnizarea de orientare tehnica echipei.
« Capacitatea de a juca un rol de lider in implementarea strategiilor tehnologice.
13. Generale:
- Nivel de cunoagtere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi striine.
- Cunoagterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc).

Experientd profesional3 relevanti:

- Minim 3 ani de experienta de lucru in echipe de proiecte internationale.

- Experienti in domeniu de minim 5 ani.

- Implicarea anterioard in proiecte sau actiuni specifice initiativei Universititi Europene
constituie un avantaj.

3. Post: Referent organizare evenimente UNITA

Perioada: august 2025- octombrie 2027
Norma de lucru: 40 ore/luna

age e

- Contribuie la implementarea actiunilor si atingerea obiectivelor Task-urilor ale ciror
activitdti presupun organizarea de evenimente la Universitatea de Vest din Timisoara in
colaborare cu echipa de proiect.

- Contribuie la implementarea actiunilor i atingerea obiectivelor Task-urilor ale ciror
activitati presupun deplasarea personalului si studentilor UVT la evenimente organizate
de citre partenerii UNITA in colaborare cu echipa de proiect (suport privind intocmirea
documentelor aferente deplasarii- Cerere de Deplasare, Dispozitie de Deplsare).

- Colaboreazé cu membrii echipei Task-ului de la celelalte universititi din alianti si cu cei
doi co-coordonatori ai acestui Task.

- Contribuie la actiunile aliantei si ale echipei UNITA UVT pentru atingerea indicatorilor
asumati cu privire la evenimente si mobilititi.

- Realizeazd analize, identifici modele de bune practici si propune modele de
implementare pentru activititile aferente postului.

- Contribuie la promovarea activititilor pe care le implementeazi in comunitatea UVT si
in comunitatea UNITA.

- Participd la sedintele de lucru virtuale si fizice ale echipei UNITA, organizate in cadrul
UVT sau la nivelul consortiului.

- Participa la evenimentele organizate in cadrul aliantei sau inafara acesteia cu privire la
temele abordate de activititile din cadrul task-ului.

- Realizeaza raportiri la solicitarea managerului de proiect de la institutia coordonatoare a
aliantei sau din cadrul UVT, a Rectorului UVT sau a altor actori interesati din aliant3, de
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la nivel european, national, regional sau local, in legéturd cu activitatea desfigurati in
proiect.

Competente si abilitéti:
- Nivel de cunoagtere a limbii engleze C1 conform Cadrului European comun de referinti
pentru limbi stréine.
- Cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc).
- Cunoasterea unei a doua limbi strdine constituie un avantaj gi au prioritate limbile
romanice, conform specificului proiectului: italiana, spaniola, franceza, portugheza.

Experientd profesionala relevant3:
- Studii superioare, experientd in domeniul relatiilor internationale in mediul universitar.

- Implicarea anterioard in proiecte sau actiuni specifice initiativei Universititi Europene
constituie un avantaj.
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Anexa C Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Nr. inregistrare UVT2025-048474/15.07.2025

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR
Criterii de evaluare Punctaj minim
Evaluarca administrativa si indeplinirea conditiilor generale: Criteriu de eligibilitate
a) verificarea administrativd a dosarelor, respectiv verificarea administrativa

depunerii dosarelor de selectie in conditiile si termenele
specificate in Anuntul de selectie

b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate

c) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea
postului — verificarea documentelor suport solicitate si a modului
in care acestea dovedesc indeplinirea de cétre candidat a
conditiilor generale minimale indicate in Anuntul de selectie

Evaluarea CV-urilor §i a modului de indeplinirea conditiilor Minim 50
specifice: puncte
a) verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea

postului — verificarea CV-ului si a documentelor suport solicitate si
a modului in care acestea dovedesc indeplinirea de citre candidat a
conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul de selectie;

b) evaluarea CV-urilor §i a documentelor suport - punctarea
modului in care candidatul indeplineste conditiile specifice
mentionate in Anuntul de selectie;

c) evaluarea experientei profesionale specific activititilor
Interviu Minim 50
*Doar candidatii care indeplinesc conditiile generale si obtin puncte

punctajul minim in prima etapa, vor fi selectati pentru inteviu.

Total* 100 puncte

*Punctajul total obtinut este calculat ca medie aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaluirii
dosarelor si punctajul obtinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte
din echipa de proiect este de 50 de puncte.
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Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare

Nr. inregistrare UVT2025-048475/15.07.2025

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

In situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va
realiza prin aplicarea de cétre comisia de selectie a urmatoarelor criterii de departajare:

- ~ Criterii de departajare Punctaj maxim/Ierarhizare -
Experientd de lucru in aliante europene 5 puncte/activitate
Experinta in proiecte de cooperare internationala 5 puncte/proiect

Anexa E Decizie numire comisie de concurs
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APROBAT
Citre
Conducerea Universititii de Vest Timisoara
Subsemnatul(a) CNP
domiciliat(d) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc
scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de
la data . e-mail
, telefon . Vi rog sd-mi
aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul

Proiectului UNITA (EAC, Project 101124853 — UNITA, grant agreement 101124853 —
UNITA — ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV).

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile si si art. 4 pet. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmadntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmaétoarele:

- Imi exprim consimtiméntul [ ]

- Nu Tmi exprim consimtiméntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si a documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consim{imantul [ 1

- Nu imi exprim consimtiméntul [ ]
ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de inva{imant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a wunei persoane, cunoscind c3 pot reveni oricind asupra
consimtimantului acordat prin prezentul formular.

- Imi exprim consimtiméntul [ ]

- Nu imi exprim consimtidmantul [. ]
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ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscidnd c& pot reveni oricAnd asupra
consimtiméantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria réaspundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinari/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinari ..........c..ccecvveereeuennen.e. .

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile cu privire la falsul art. 326 din Codul penal
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data Semnatura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de
din cadrul Proiectului UNITA (EAC, Project 101124853 — UNITA, grant agreement
101124853 — UNITA — ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV), acesta urménd a se desfisura in
data de 11.04.2025.
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DECLARATIE

Subsemnatul ................ , domiciliat in localitatea ............ K1 nr. ..., bl,

.- SC. ..., €t...., @p. .., legitimat cu .... seria .... nr ...., eliberat de .... ladata de ...., CNP: ....,

cunoscénd prevederile art. 326 din Noul Cod Penal, privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ci nu am sot/sotie sau rude si afini, pani la gradul al IIl-lea inclusiv, care sunt
salariati ai Universitatii de Vest din Timigoara aflati intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate cu postul scos la concurs si nici postul la care aplic nu se afla intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate cu soful/sotia sau rude si afini, pani la gradul III inclusiv, salariati

ai Universitatii.

Data Semnétura



- . . MINISTERUL EDUCATIE! SI CERCET. ARIl
Universitatea de Vest
in Himige UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DECLARATIE

de luare la cunogstingd si consimgdmdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul / subsemnata
(numele si
prenumele persoanei), cetitean roman, avand CNP | | | | | || L[ || |||, titular al actului de
identitate C.I. / B.I. cu seria nr. . eliberat la data de
,de citre , in calitate de candidat la
procesul de selectie organizat de UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA , denumiti
in continuare UVT, pentru ocuparea postului de
din cadrul proiectului

consimt in mod expres si neechivoc ca datele cu caracter personal ce ma privesc si fie
prelucrate de citre UVT prin mijloace automate si neautomate, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei), declar cd am luat la cunostintd asupra prevederilor documentului denumit Politica
UVT de confidentialitate in domeniul Protectiei Datelor cu Caracter Personal, publicat pe
pagina de Internet a UVT.
Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar cd am luat la cunostinti ci, in organizarea si desfisurarea concursului pentru
care am calitatea de candidat, rezultatele etapei de evaluare a dosarelor de candidaturd se
comunici candidatilor prin afisarea acestora pe site-ul DPIFN sectiunea Anunturi Selectie
Echipd Proiect, (https://daip.uvt.ro/anunturi-selectie-echipe-proiecte/) sau prin intermediul
postei electronice cu respectarea GDPR, respectiv:
- rezultatul evaluarii dosarelor, prin afisarea numelui si prenumelui, mentiunea ,,ADMIS” sau
»RESPINS”,
precum si motivele pentru care s-a luat decizia de respingere a dosarului de candidat;
- rezultatele obtinute de candidatii care an sustinut interviul de selectie, rezultate in care se vor
regisi numele si prenumele, punctajele obtinute de citre fiecare dintre acestia, precum si
mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS™;
- rezultatele finale obtinute de candidatii la concurs, in care se vor regési numele si prenumele,
punctajul final obtinut de fiecare candidat si mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.
In privinta publicarii pe pagina de Internet a DPIFN a datelor cu caracter personal evidentiate
anterior, subsemnatul/subsemnata
(numele si prenumele persoanei) declar ca:
O DA, sunt de acord
O NU, nu sunt de acord

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar c¢i am inteles cii, in eventualitatea in care am bifat optiunea NU la
alineatul precedent, mi expun riscului de a mi se respinge dosarul de inscriere la concurs.

Subsemnatul / subsemnata (numele si
prenumele persoanei) am luat la cunostintd despre drepturile care imi sunt conferite de
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Regulamentul UE 679 / 2016 (denumit GDPR), inclusiv despre drepturile pe care subiectii
datelor cu caracter personal le detin, adici: dreptul de acces la date (conform art. 15 al GDPR),
dreptul la rectificare (conform art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
dreptul la stergerea datelor (,.dreptul de a fi uitat” — conform art. 17 al GDPR), dreptul la
restrictionarea prelucrérii (conform art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (conform
art. 20 al GDPR), dreptul la opozitie (conform art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei
decizii individuale automatizate (conform art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor
(conform art. 22 alin. 3 al GDPR), dreptul de adresare cétre Autoritatea Nationali de
Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal si/sau citre instantele de judecati
competente (conform art. 12 alin. 4 al GDPR).

Subsemnatul / subsemnata (numele si
prenumele persoanei) am luat la cunostinti ca prelucrérile datelor cu caracter personal ce au fost
evidentiate anterior se bazeazi pe consimtimantul exprimat de mine (conform art. 6 alin. 1 lit. a
din GDPR), astfel incat subsemnatul / subsemnata detin dreptul de a imi retrage consimtimantul
in orice moment, fird a afecta legalitatea prelucririi efectuate pe baza consimtimaéntului inainte
de retragerea acestuia (conform art. 14 alin. 2 lit. d al GDPR).

Prezentul consimf@mént este valabil pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal
necesare sustinerii concursului de ocupare a postului anterior mentionat, iar in situatia in care
voi fi admis, acordul meu se extinde inclusiv pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter
personal necesare incheierii contractului individual de munca si eventualelor verificiiri ale
legalitatii documentelor in vederea angajérii.

Subsemnatul / subsemnata _ (numele si prenumele
persoanei) declar cd am inteles pe deplin continutul prezentului document.

Numele si Prenumele:

Semnétura:

Data:






