




�runiversitatea de Vest 
.lt din Timi�oara 

MINISTERUL EDUCA JIEI �I CERCET ARII 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMl�OARA. 

fimcfioneaza mai bine ·>·i pen/ru cine? Examinarea inlervenfiilor pentru bunas/area angajaplor prin 
meta-analiza de re/ea·>•; practica personalizata", Cod PN-IV-P2-2.l-TE-2023-2079 

Candidatii vor aduce dosarul 111 format original 1n vederea validarii, 1n momentul prezentarii la 
concurs. 
Dosarele 111 original se vor depune la adresa: Str. Paris, Nr. I, Sala M03, data limita depunere 
24.03.2025, ora 16.00. 

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa winmpc.pro;ect@e-uvt.ro, cu mentiunea ·'fn 
a/enfia d-nului/d-nei manager proiec/, dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul 
echipei proiectului cu titlul: ,, Ce funcf ioneaza mai bine Ji pentru cine? Examinarea inlervenfiilor 
pentru bunastarea angaja(ilor prin meta-analiza de re/ea Ji practica personalizata", Cod PN-JV­
p 2-2. J-TE-202 3-2079" 

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt: 

Anexa A Anunt selectie echipa proiect - Continut dosar candidatura 
Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor 
Anexa C Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare �1 modalitatea de ierarhizare a 
candidaturilor 

Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare 

Contact: winmpc.pro;ect@e-uvt.ro 

Tel.: 0256.592.311 





�runiversitatea de Vest 
.-11 din Tim o 

MINISTERUL EDUCA TJEI �I CERCET ARit 

UNIVERSIT ATEA DE VEST DIN TIMl�OARA. 

Dosarele de candidatura se vor depune pe e-mail la adresa de email winmpc.proiect@e-uvt.ro, 'in 
perioada 22 - 24.03.2025, ora limita 16.00. 

Candidatii vor aduce dosarul 'in format original 'in vederea validarii, 'in momentul prezentarii la 
concurs. 

Dosarele in original se vor depune la adresa: Str. Paris, Nr. 1, sala M03. 

Dosarele se depun cu mentiunea: Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei 
proiectului cu titlul "Ce func/ioneaza mai bine ,'Ii pentru cine? Examinarea intervenfiilor pentru 
bunastarea angajafilor prin meta-analiza de re/ea�-; practica personalizata", Cod PN-JV-P2-2.J­
TE-2023-2079. 

Repreze, 

I 

V 





• Dezvolta designuri de cercetare �i protocoale de interventie;
• Deruleaza analize statistice;

MINISTERUL EDUCAJIEI �I CERCETARII 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMl�OARA. 

• Redacteaza rapoarte de cercetare cu scopul diseminarii catre comunitatea academica;
• Ajuta la redactarea rapoartelor interne cu rezultatele studiilor desta�urate 'in cadrul

proiectului;
• Participa la �edintele echipei de proiect;
• Realizeaza diverse sarcini administrative menite sa asigure bunul succes al implementarii

proiectului.
Nivelul de pregatire specifica:

• Nivelul �i domeniul studiilor absolvite:
o Nivel studii: Studii de doctorat
o Domeniu studii: Psihologie 
o Limbi straine solicitate: Engleza

• Experienta profesionala 'in granturi de cercetare finantate de catre UEFISCDI de minim 2 ani.
• Experienta 111 publicarea 111 jurnale �tiintifice indexate Web of Science de meta-analize

asupra eficientei programelor de interventie 'in context profesional.
• Competente specifice: cuno�tinte avansate a pachetului MS Office �i rnediului de

prograrnare R.
Alte specificatii:

• Categoria 111 care se 'incadreaza: 3-5 ani
• Locatia derularii activitatii este 111 Timi�oara, la sediul UVT.

Cerintele generale �i specifice pe care trebuie sa le 1ndeplineasca membrii echipei de proiect pentru
a fi selectati 111 vederea constituirii echipei de proiect, sunt specificate 111 Cererea de finantare.

Reprezentant legal,



�runiversitatea de Vest 
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MINISTERUL EDUCA JIEI �I CERCET ARII 

UNIVERSIT ATEA DE VEST DIN TIMl�OARA. 

Anexa C Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare �i modalitatea de ierarhizare a 
candidaturilor 

N r. i nregi strare U VT2025-01624 3/3/07. 03 .2 025 

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A 

CANDIDATURILOR 

Sunt prezentate criterii �i punctaje orientative, acestea fiind rnodificate 111 funqie de necesitatea 
fiecarui proiect. 

Criterii de evaluare Punctaj minim 
Evaluarea adrninistrativa �i 'indeplinirea conditiilor generale: Criteriu de eligibilitate 
a) verificarea administrativa a dosarelor, respectiv verificarea depunerii administrativa 
dosarelor de selectie 'in conditiile �i termenele specificate 'in Anuntul de
selectie
b) dosarele de selectie cuprind documentele solicitate
c) verificarea indeplinirii conditiilor generale pentru ocuparea postului
,_ verificarea documentelor suport solicitate �i a modului 'in care
acestea dovedesc 'indeplinirea de catre candidat a conditiilor generale
rninirnale indicate in Anuntul de seleqie

Evaluarea CV-urilor �i a modului de indeplinirea conditiilor specifice: Minim 50 puncte 
a) veri fi carea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea (din 100) 
postului - verificarea CV-ului �i a documentelor suport solicitate �i a
modului in care acestea dovedesc 1ndeplinirea de catre candidat a
conditiilor specifice minimale indicate 'in Anuntul de selectie;
b) evaluarea CV-urilor �i a documentelor suport - punctarea modului
"in care candidatul indepline�te conditiile specifice mentionate in Anuntul
de selectie;
c) evaluarea experientei profesionale specific activitatilor solicitate
in proiect, competente sol icitate.

Interviu Minim 50 puncte 
*Doar candidatii care indeplinesc conditiile generale �i obtin punctajul (din 100) 
minim 111 prima etapa, vor fi selectati pentru inteviu.

Total 

*Punctajul total obtinut este calculat ca medie aritmetica intre punctajul obtinut 'in urma evaluarii dosarelor �i
punctajul obtinut la interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este
de 50 de puncte.

fJiA.tv, 



�runiversitatea de Vest

-,� din Timi�oara

MINISTERUL EDUCATIEI �I CERCETARII 

UNIVERSIT A TEA DE VEST DIN TIMl�OARA. 

Anexa D Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de departajare 

Nr. 1nregistrare UVT2025-016243/4/07 .03 .2025 

CRITERII DE DEPART AJARE A CANDIDATURILOR 

In situatia 1n care doi sau mai multi candidati au acela�i punctaj departajarea acestora se va realiza 
prin aplicarea de catre cornisia de selectie a urmatoarelor criterii de departajare: 

Criteri i de departajare Punctaj maxim/[erarhizare 

I. Numar de granturi de cercetare 1n care candidatul a
activat

�- Post similar ocupat 1n cadrul unui grant de 
cercetare 
,.., 

.., . Numar de publicatii indexate Web of Science de prim-
autor 

Reprezentant legal, 

��{..� 

5 puncte/grant 

5 puncte/grant 

5 puncte/publicatie 














