UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Viest

Anexa 11
Nr. inregistrare UVT2025-005423/31.01.2025

ANUNT DE SELECTIE COMPLETARE ECHIPA DE PROIECT
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de implementare pentru proiectul cu
titlul ,,INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate -
INSPIRE JOB”, (cod 302424), contract de finantare nr. G2024-62096, finantat prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, Apel nr. PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 la
Universitatea de Vest din Timigoara care este contractat.

Denumirea proiectului: ,,INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante
pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, (cod 302424), contract de finantare nr. G2024-
62096, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Apel nr.
PEO/71/PEQ_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului 1l constituie dezvoltarea competentelor profesionale pentru
400 de studenti ai Universitatii de Vest din Timisoara prin intermediul unor sesiuni de
formare/educationale, stagii de practica/internship derulate in cadrul parteneriatelor existente
si noi dezvoltate in vederea cresterii nivelului lor de insertie pe piata muncii.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
1. Manager proiect

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

1. Publicare anunt 3.02.2025 Avizier UVT, Site:
https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/; e-
mail intern personal UVT;

2. Perioada depunere dosar 11-12.02.2025 | posarele de candidaturi se
transmit pe e-mail:
inspirejob@e-uvt.ro

3. Perioada evaluare dosare 13.02.2025 Sediul UVT

4. Afisare rezultate evaluare dosare 13.02.2025 Site:

https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/; e-
mailul personal al
candidatilor;
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5. Perioada  depunere  contestatii | 14.02.2025

Contestatiile se transmit pe
evaluare dosare

e-mail:inspirejob@e-uvt.ro

6. Solutionare contestatii si afisare | 17.02.2025 Site:
rezultate finale evaluare dosare https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/; e-
mailul personal al
candidatilor;
7. Perioada derulare interviuri 18.02.2025 Interviurile se vor derula

online/fizic, locatia fiind
comunicatd participantilor
prin intermediul e-mailului

8. Afisare rezultate interviu 18.02.2025 Site:
https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/; e-

mailul personal al
candidatilor;
9. Perioada  depunere  contestatii | 19.02.2025 Contestatiile se transmit pe
interviuri e-mail:inspirejob@e-uvt.ro
10. Solutionare contestatii s1 afisare | 20.02.2025 Site:
rezultate finale interviuri https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/; e-
mailul personal al
candidatilor;
11. Afisare rezultate selectie 20.02.2025 Site:

https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/; e-

mailul personal al
candidatilor;
12. Perioadda  depunere  contestatii | 21.02.2025 Contestatiile se transmit pe
rezultate finale selectie e-mail:inspirejob@e-uvt.ro
13 Solutionare contestatii si afisare | 24.02.2025 Site:
rezultate finale selectie https://daip.uvt.ro/anunturi-
selectie-echipe-proiecte/; e-
mailul personal al
candidatilor;

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa inspirejob@e-uvt.ro (la subiect
va rugam sa precizati ,,Dosar candidaturd proiect INSPIRE JOB, postul ......”).

Dosarele se depun cu mentiunea: "In atentia d-nului/d-nei manager proiect, dosar candidaturd
[0[o1S) A (denumirea postului) in cadrul echipei proiectului cu titlul: ,, INstruire prin
Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - /NSPIRE JOB”"

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa inspirejob@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa
precizati ,,Contestatie dosar candidaturd proiect INSPIRE JOB, postul ...... ).
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Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa A. Continut dosar candidatura;
Anexa B. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Anexa D. Criteriile de departajare

Contact:
e-mail: inspirejob@e-uvt.ro
Reprezentant legal

Prof.univ.dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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Anexa A— Continut dosar candidatura

Nr. Tnregistrare UVT2025-005423-01/31.01.2025

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
proiectului cu titlul ,,INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru
JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, (cod 302424), contract nr. G2024-62096, finantat prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, trebuie sd contina urmatoarele documente:

e Formularul tip al institutiei reprezentdnd cererea de inscriere adresatd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

e Scrisoare de intentie;

e Curriculum vitae in format Europass (scanat, intr-un singur document, in format pdf,
semnat pe fiecare pagina de catre titular);

e Documente justificative care atestd informatiile din CV (ex.: diplome de studii,
certificate formare, adeverinte de vechime etc.) scanate intr-un singur document, in
format pdf.; pe fiecare pagind se mentioneaza ,,conform cu originalul” si se semneaza
de catre titular;

e C(Carte de identitate (scanatd, in format pdf., cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semnatura titularului);

e Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

e Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult

e 6 luni anterior derularii selectiei de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de candidatura cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a procesului de selectie, daca este cazul,

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa inspirejob@e-uvt.ro, cu
mentiunea: “In atentia d-nului/d-nei manager proiect, dosar candidaturd post ...... (Denumirea
postului) in cadrul echipei proiectului cu titlul: ,, INstruire prin Stagii de Practica sau
Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, in perioada 11-12.02.2025

Reprezentant legal

Prof.univ.dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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Anexa B - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. inregistrare UVT2025-005423-02/31.01.2025

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectic a echipei de implementare a proiectului cu finantare
nerambursabila ,,INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri
de calitate - INSPIRE JOB”, (cod 302424), contract nr. G2024-62096, finantat prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Manager proiect — 1 post
Perioada 20 luni
Pozitia in COR/Cod: 242101
Norma de lucru (nr. ore/luna): 60 ore
Responsabilitati si atributii:
e Coordoneaza derularea Intregului proiect in vederea indeplinirii obiectivelor acestuia,
a rezultatelor si indicatorilor, precum si achizitiile din cadrul proiectului;
e Asigurd initierea, planificarea, monitorizarea, controlul si evaluarea activitatilor din
proiect supervizand direct activitatea echipei de implementare si expertii colaboratori;
e Asigura selectia, recrutarea si incadrarea resurselor umane alocate proiectului (echipa
de implementare), cu respectarea prevederilor legale si/sau prevazute in contractului de
finantare, sau alte reglementari aplicabile aferente programului de finantare;
e Stabileste sarcinile, atributiile si responsabilitatile pentru echipa proiectului;
e Participa si coordoneazad intdlnirile echipei de proiect si evenimentele care asigurad
vizibilitatea proiectului;
e Verificd si avizeazd raportele de activitate si pontajul lunar pentru echipa de
implementare;
e Coordoneaza intocmirea raportdrilor tehnice si financiare, le aproba si le inainteaza
catre autoritatea contractanta;
e Monitorizeazd progresul proiectului verificand permanent stadiul de implementare,
analizeaza riscurile i propune masuri corective;
¢ Notifica finantatorul cu privire la modificarile care intervin, pe durata implementarii
proiectului (Notificari/Acte aditionale);
e Gestioneaza bugetul aferent proiectului precum si problemele financiare survenite cu
respectarea contractului de finantare si a prevederilor legale informand conducerea
UVT asupra situatiei financiare a proiectului;
e Se asigura de faptul cd toate cheltuielile efectuate sunt in limita bugetului aprobat,
documentele aferente fiind livrate la timp;
Gestioneaza utilizarea tuturor resurselor alocate proiectului;
Stabileste si verifica sistemul de evidenta, indosariere si arhivare a documentelor;
Asigura relatii functionale cu finantatorul si/sau alte organisme abilitate;
Supravegheaza respectarea prevederilor cuprinse in Cererea de finantare referitoare la
asigurarea conformitatii cu legislatia si politicile Uniunii Europene si nationale;
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e Este responsabil de implementarea proiectului conform termenelor, specificatiilor si
indicatorilor asumati in proiect, a legislatiei in vigoare si a instructiunilor/deciziilor
emise de finantator;

e Raspunde de managementul timpului de implementare a activitdtilor cat si de predarea
la timp a rapoartelor intocmite in cadrul proiectului;

e Este direct raspunzator de cheltuielile neligibile ale proiectului, daca acestea sunt din
cauze manageriale ale proiectului (management defectuos);

e Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, etc.);

e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penald, dupa caz;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

e Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.1., si se asigura ca si
angajatii din echipa de proiect respecta aceste prevederi;

e Se asigurd de instruirea periodica a personalului din subordine in ceea ce priveste
respectarea normelor privind protectia in domeniul sanatatii si securitatii Tn munca,etc;

e Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri In vigoare, aplicabile.

- Competente si abilitati:

e Manageriale, cunoasterea procedurilor utilizate in cadrul
implementdrii/scrierii/raportarii proiectelor cu finantare nerambursabila;

e Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra

in echipa si de a mobiliza echipa din subordine;
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;
Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);
Competente de manager de proiect.

- Experienta profesionala:

e Experientd profesionala in managementul institutional si/sau implementarii proiectelor

cu finantare nerambursabila de cel putin 7 ani
- Nivel studii:
e Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor
- Limbi strdine solicitate:
e Nu este cazul

Reprezentant legal,

Prof. univ.Dr. Marilen Gabrile PIRTEA
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Anexa C -m Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor
Nr. inregistrare UVT2025-005423-03/31.01.2025

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea

Criterii de selectie Punctaj maxim

Curriculum Vitae, CI si documente justificative conform | Criteriu eligibilitate *

anunt
Experientd profesionala specificd activitatilor solicitate 40
n proiect
Interviu 40
Competente solicitate 20
Total 100 puncte

Reprezentant legal

Prof.univ.dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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Anexa D Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de departajare

Nr. Inregistrare . UVT2025-005423-04/31.01.2025

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii departajare, acestea fiind modificate in functie de necesitatea fiecarui
proiect.

Criterii de departajare Punctaj
maxim/lerarhizare

Numar de proiecte in care au activat *5 puncte/proiect

Numar de proiecte POCU/POSDRU in *5 puncte/proiect

care au facut parte ca si membru echipa

Post similar ocupat in cadrul unui *5 puncte/proiect
proiect

Reprezentant legal,

Prof. univ.Dr. Marilen Gabrile PIRTEA
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Anexa 10
APROBAT

Catre

Conducerea Universitatii de Vest Timisoara

Subsemnatul(a) CNP

domiciliat(d) in localitatea
jud./sector strada nr. bloc

scara etaj ap , CI/BI seria nr. eliberat de

la data , e-mail

, telefon , va rog sa-mi

aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de , din cadrul
proiectului din data de

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile si si art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

- Imi exprim consimtimantul [ ]

- Nu mi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si a documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- Imi exprim consimtamantul [ ]
- Nu imi exprim consimtamantul [ ]
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ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica
sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricind asupra
consimfamantului acordat prin prezentul formular.

- Imi exprim consimtamantul [ ]

- Nu mi exprim consimtamantul [. ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccceeveeveenennee. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile cu privire la falsul art. 326 din Codul
penal in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

Au fost demarate procedurile de scoatere la concurs a postului de
din cadrul Proiectului , acesta urmand a se desfasura in
data de
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Anexa E Decizie numire comisie de concurs

Nr. Inregistrare UVT2025-005420/31.01.2025

DECIZIE NUMIRE COMISIE DE EVALUARE DOSARE
PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE PROIECT

In baza anuntului de selectie cu nr. UVT2025-000534 /09.01.2025 si in conformitate cu anexele
atasate la anuntul de selectie, se numeste Comisia de evaluare a dosarelor in vederea selectarii
echipei de implementare a proiectului cu titlul ,,INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-
uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, (cod 302424), finantat prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, unde Universitatea de Vest din Timisoara are calitatea de

beneficiar, cu urmatoarea componenta:

1 Prof. Dr. Habil. Adriana Isvoran - presedinte comisie
2 Buica Dorina Elena — membru

3. Bazna Alina — membru
4

Pricopiuc Hadasa - secretar

Prezenta decizie este valabild pe perioada de selectie a echipei de proiect conform anuntului de

selectie

Reprezentant legal,

Prof. univ.Dr. Marilen Gabrile PIRTEA
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Anexa F Decizie numire comisie de contestatie concurs

Nr. Inregistrare UVT2025-005421/31.01.2025

DECIZIE NUMIRE COMISIE DE SOLUTIONARE CONTESTATII
PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE PROIECT

In baza anuntului de selectie cu nr. UVT2025-000534 /09.01.2025 si in conformitate cu anexele
atasate la anuntul de selectie, se numeste Comisia de solutionare contestatii in vederea selectarii
echipei de implementare a proiectului cu titlul INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-
uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, cod 302424, finantat prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, unde Universitatea de Vest din Timisoara are calitatea de
beneficiar, cuurmatoarea componenta:

1. Pelin Andrei - presedinte comisie

2. Tarabic Andrei Alexandru - membru
3. Ciuferescu Simona Adela - membru.
4. Pricopiuc Hadasa - secretar

Prezenta decizie este valabild pe perioada de selectie a echipei de proiect conform anuntului de
selectie.

Reprezentant legal

Prof.univ.dr. Marilen Gabriel PIRTEA



