MINISTERUL EDUCATIEI
N UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Anexa 1

Nr. inregistrare 83836/0-1/ 05.11.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionala cu finantare nerambursabila, ce se afla in implementare .

Denumirea proiectului: “PRACTICE4FUTURE: Excelenta prin practica - un pas important pentru
viitorul tau!”, cod 312422

Programul de finantare: PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE

Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI

Prioritate: PO7 ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitatii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si
progresului tehnologic” .

Obiectiv specific: ESO4.5. ,imbun&tatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Tnvatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)“.

Masura 7.e.4. Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii.

Scopul acestor apeluri de proiecte este de a creste rata de participare a studentilor la programele de
fnvatare la locul de munca (ex. stagii de practica, internship-uri etc.) din cadrul parteneriatelor nou
infiintate/dezvoltate care sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor de studii universitare -
oferta educationala optimizata prin parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de
competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii.

Posturile pentru care se realizeazd selectia:

1.Manager de proiect

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:
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Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 05.11.2024-06.11.2024 pina la | *Conform detaliilor specificate
complet orele 12:00 mai jos

2. Perioada evaluare dosare 06.11.2024

3. Interviu 07.11.2024, Participantii vor fi anuntati
prin email

4, Afisare rezultate 07.11.2024, orele 16.00 Se vor transmite prin e-mail la
participanti

5. Perioada contestatii 08.11.2024 **Conform detaliilor specificate
mai jos

6. Afisare rezultate finale 11.11.2024 Se vor transmite prin e-mail la
participanti

*Dosarele de candidaturd se vor transmite pe e-mail la adresa practicedfuture@e-uvt.ro cu
mentiunea “Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu titlul:
“PRACTICE4FUTURE: Excelenta prin practica - un pas important pentru viitorul tau!”

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa practice4future@e-uvt.ro cu mentiunea “Dosar
contestatie- post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu titlul : “PRACTICE4AFUTURE:
Excelenta prin practica - un pas important pentru viitorul tau!”

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa A. Continut dosar candidatur3;

Anexa B. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Contact: DAIP

E-mail: practice4future@e-uvt.ro

Reprezentant Legal
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Anexa A: Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura
Nr. inregistrare 83836/0-1/ 05.11.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul PROGRAMUL
EDUCATIE SI OCUPARE, proiect ce se afla in implementare:“PRACTICE4AFUTURE: Excelenta prin
practica - un pas important pentru viitorul tau!”

trebuie sa contind urmatoarele documente:

O Scrisoare de intentie;

o Curriculum vitae in format Europass (scanat, intr-un singur document, in format pdf, semnat
pe fiecare pagina de catre titular);

o Documente justificative care atesta informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate
formare, adeverinte de vechime etc.) scanate intr-un singur document, in format pdf.; pe fiecare
pagina se mentioneaza ,,conform cu originalul” si se semneaza de catre titular;

o Carte de identitate (scanata, in format pdf., cu mentiunea ,conform cu originalul” si
semnatura titularului);

*Dosarele de candidaturd se vor transmite pe e-mail la adresa practicedfuture@e-uvt.ro cu
mentiunea “Dosar candidaturd post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu titlul
“PRACTICE4FUTURE: Excelenta prin practica - un pas important pentru viitorul tau!” in perioada
05.11.2024-06.11.2024 pina la orele 12:00

Contact: DAIP

E-mail: practice4future@e-uvt.ro

Reprezentant Legal
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Anexa B: Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. inregistrare 83836/0-1/ 05.11.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI CU FINANTARE
NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

n cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabild de
dezvoltare institutionald “PRACTICE4AFUTURE: Excelenta prin practica - un pas important pentru
viitorul tau!” proiect ce se afla in implementare, se organizeaza selectia pentru urmatorul post:

1.Functie/Rol: Manager de proiect

Pozitia in COR/Cod: 242101 manager proiect

Perioada: 24 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 84 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta: 3 ani

Experienta solicitata: experienta profesionala in managementul institutional si/sau implementarii
proiectelor cu finantare nerambursabila: > 10 ani

Competente solicitate:

-Competente manageriale/ in managementul proiectelor, cunoasterea procedurilor utilizate in
cadrul implementarii/scrierii/raportarii proiectelor cu finantare nerambursabil3;

-Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipa si
de a mobiliza echipa din subordine;

-Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;

-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

-Abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

Responsabilitati si atributii conform celor mentionate in Cererea de finantare ( Fisa de post):
-Coordoneaza derularea intregului proiect in vederea indeplinirii obiectivelor acestuia, a rezultatelor
si indicatorilor proiectului, precum si achizitiile din cadrul proiectului;-

Asigura initierea, planificarea, monitorizarea, controlul si evaluarea activitatilor din proiect
supervizand direct activitatea echipei de implementare si expertii colaboratori;

-Asigurd selectia, recrutarea si incadrarea resurselor umane alocate proiectului (echipa de
implementare) cu respectarea prevederile legale si/sau prevazute in contractului de finantare, sau
alte reglementari aplicabile aferente programului de finantare;

-Stabileste sarcinile, atributiile si responsabilitatile pentru echipa proiectului;

-Participa si coordoneaza intalnirile echipei de proiect si evenimentele care asigura vizibilitatea
proiectului;

-Verifica si avizeaza raportele de activitate si pontajul lunar pentru echipa de implementare;
-Coordoneaza intocmirea raportarilor tehnice si financiare, le aproba si le Thainteaza catre
autoritatea contractanta;

-Monitorizeaza progresul proiectului verificand permanent stadiul de implementare, analizeaza
riscurile si propune masuri corective;

-Notifica finantatorul cu privire la modificarile care intervin, pe durata implementarii proiectului
(Notificari/Acte aditionale);

-Gestioneaza bugetul aferent proiectului precum si problemele financiare survenite cu respectarea
contractului de finantare si a prevederilor legale, informand conducerea UVT asupra situatiei
financiare a proiectului;
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-Se asigura de faptul ca toate cheltuielile efectuate sunt in limita bugetului aprobat, documentele
aferente fiind livrate la timp;

-Gestioneaza utilizarea tuturor resurselor alocate proiectului;

-Stabileste sistemul de evidentd, indosariere si arhivare a documentelor;

-Asigura relatii functionale cu finantatorul si/sau alte organisme abilitate;

-Supravegheaza respectarea prevederilor cuprinse in Cererea de finantare referitoare la asigurarea
conformitatii cu legislatia si politicile Uniunii Europene si nationale;

-Este responsabil de implementarea proiectului conform termenelor, specificatiilor si
indicatorilor asumati Tn proiect, a legislatiei Tn vigoare si a instructiunilor/deciziilor emise de
finantator;

-Raspunde de managementul timpului de implementare a activitatilor cat si de predarea la timp a
rapoartelor Tntocmite Tn cadrul proiectului;

-Este direct raspunzator de cheltuielile neligibile ale proiectului, daca acestea sunt din cauze
manageriale ale proiectului (management defectuos);

-Respectda procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului (softuri,
internet, PC, copiator, etc.);

-Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de competenta,
conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea disciplinara,
materiala, civild sau penald, dupa caz;

-Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a corespondentei
electronice sosite pe adresa institutionalda de e-mail);

-Respecta normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si PS.1., si se asigura ca si angajatii din
echipa de proiect respecta aceste prevederi;

-Se asigura de instruirea periodica a personalului din subordine Tn ceea ce priveste respectarea
normelor privind protectia indomeniul sanatatii s i securitatii in munca, etc;

-Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte reglementari Tn
vigoare, aplicabile.

Cerintele generale pe care trebuie sa le Tndeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati Tn vederea constituirii echipei de proiect, sunt specificate in Ghidurile: Ghidul
Solicitantului- Conditiii Generale si Conditii Specifice.

Reprezentant Legal
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Anexa C: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a

candidaturilor

Nr. inregistrare 83836/0-1/ 05.11.2024

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie

Punctaj maxim

Dosar candidatura 40 puncte
Numar proiecte coordonate ca simanager/coordonator 20 puncte
de proiect (10 puncte/proiect)

Interviu 40 puncte
Total 100 puncte

*Daca vor fi stabilite probe de evaluare (interviu, proba scrisa) se va calcula media probelor propuse.

Reprezentant Legal
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