UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 1 Nr. inreg. 91225/0-1/ 28.11.2024

ANUNT DE SELECTIE COMPLETARE ECHIPA DE PROIECT
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei pentru proiectul cu titlul ,,INstruire
prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri de calitate - INSPIRE
JOB”, (cod 302424), finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Apel nr.
PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49 la Universitatea de Vest din Timisoara.

Denumirea proiectului: ,,INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante
pentru JOBuri de calitate - INSPIRE JOB”, (cod 302424), finantat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Apel nr. PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului il constituie dezvoltarea competentelor profesionale pentru
400 de studenti ai Universitatii de Vest din Timisoara prin intermediul unor sesiuni de
formare/educationale, stagii de practica/internship derulate in cadrul parteneriatelor existente
si noi dezvoltate in vederea cresterii nivelului lor de insertie pe piata muncii.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
1. Coordonator activitatea A3
2. Expert competente socio-emotionale

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere 29.11..2024 ora 12.00 - | *
dosar 05.12.2024
2. Perioada evaluare 05.12.2024 -
dosare 06.12.2024 ora 11.00
3. Interviu 06.12.2024 Se vor transmite prin e-
mail participantilor
4. Afisare rezultate 07.12.2024, ora 09.00 | Se vor transmite prin e-
mail participantilor
5. Perioada contestatii 07.12.2024, ora 09.00- | **
ora 11.00
6. Afisare rezultate finale | 07.12.2024, pana la ora | Se vor transmite prin e-
16.00 mail participantilor

*Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa inspirejob@e-uvt.ro (la subiect
va rugam sa precizati ,,Dosar candidatura proiect INSPIRE JOB, postul... .... ).
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**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa inspirejob@e-uvt.ro (la subiect va rugdm
sd precizati ,,Contestatie dosar candidatura proiect INSPIRE JOB, postul....”).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact:

e-mail: inspirejob@e-uvt.ro

Director de proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 91225/0-1/28.11.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
Proiectului cu ,,INstruire prin Stagii de Practicd sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri
de calitate - INSPIRE JOB”, (cod 302424), finantat prin Programul Educatie si Ocupare
2021- 2027, trebuie sa contind urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;

* Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima
pagina);

* Documente justificative care atestd informatiile din CV (scanate intr-un singur
document, in format pdf);

* Carte de identitate (scanata, In format pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si

semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa inspirejob@e-uvt.ro (la subiect va
rugdm sa precizati ,,Dosar candidatura Proiect INPIRE JOB, postul”, in intervalul
06.09.2024 - 10.09.2024 ora 12.00.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf
(scrisoare de intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa

ateste informatiile prezentate in CV, carte de identitate, semnate pe fiecare pagind).

Director de proiect,
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Nr. inregistrare 91225/0-1/28.11.2024
Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectic a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare
nerambursabild ,,INstruire prin Stagii de Practica sau Internship-uri RElevante pentru JOBuri
de calitate - INSPIRE JOB”, (cod 302424), finantat prin Programul Educatie si Ocupare
2021- 2027, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Coordonator al activitatii A3 — 1 post
Perioada: 23 luni
Pozitia in COR/Cod: 235104

Norma de lucru (nr. ore/luna): 10 ore

eqge v

* Coordoneaza si monitorizeaza toate actiunile aferente activitatii A3;

* Fundamenteazd analiza de nevoi orizontale tinand cont de literatura actuala de
specialitate din domeniu, de opiniile studentilor din grupul tintd si de cerintele
angajatorilor;

* Coordoneaza elaborarea, implementarea si analiza chestionarelor care se vor aplica
studentilor si respectiv angajatorilor;

* Coordoneaza elaborarea studiului cu privire la adaptarea programelor de studii de
instruire tertiard in domenii relevante pentru universitatea noastra la cerintele actuale
ale pietei muncii

« Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele/actiunile organizate;

* Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

« Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitatile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

+ Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

« Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

» Participa la orice altd actiune necesard implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;
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* Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

* Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiald, civild sau penala, dupa caz;

» Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

* Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.L;

* Se obligd sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementdri In vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

* Studii universitare finalizate cu Diploma de Doctor

» Participare ca expert in minim 1 proiect cu finantare nerambursabila; vechime
in activitati de coordonare de cel putin 10 ani;

» Abilitdti de comunicare si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra 1n echipa;
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte; Abilitti utilizare PC (pachet MS Office);

2. Expert competente socio-emotionale — 1 post

Perioada: 8 luni
Pozitia in COR/Cod: 235104 expert invatamant
Norma de lucru: 30 ore/luna

Atributii si Responsabilitati:

* Elaboreaza materiale didactice pentru a fi utilizate in cadrul evenimentelor de formare;
* Intocmeste chestionare pentru identificarea nevoilor aferente competentelor socio-
emotionale ale studentilor din grupul tinta;

* Implementeaza sesiunile de formare a competentelor socio-emotionale;

« Intocmeste rapoarte cu privire la evenimentele organizate;

* Participa la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

« Intocmeste materiale pentru informare si publicitate asupra proiectului cu privire la
activitdtile implementate cu respectarea regulilor si cerintelor cuprinse in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027 ,,Informare si publicitate" si cu
specificarea sprijinul FSE+ pentru implementarea activitatilor proiectului;

* Participa la intalnirile echipei de implementare cu managerul de proiect;

* Participa la orice alta actiune necesara implementarii proiectului cu scopul atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului;

« Intocmeste raportul de activitate si fisa de pontaj lunare;

* Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea proiectului
(softuri, internet, PC, copiator, echipamente de laborator, etc.) astfel incat sa se faca
economie de resurse si sa se respecte principiul DNSH;

* Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinara, materiala, civild sau penald, dupa caz;
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* Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail;

* Respectd Normele de Tehnica Sanatatii si Securitatii Muncii si P.S.L;

* Se obliga sa respecte prevederile Cartei UVT, Regulamentelor UVT si celorlalte
reglementari in vigoare, aplicabile.

Conditii minime de participare la concurs:

e Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta

e Experienta profesionald solicitata: participare ca expert in minim 1 proiect cu
finantare nerambursabila;

e Competente solicitate: Abilitati de comunicare si asumare a responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipa; Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ;
Capacitatea de a redacta rapoarte;

e Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.

Director de proiect,
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Anexa 3:  Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de

ierarhizare a candidaturilor

Nr. inregistrare 91225/0-1/28.11.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea

Criterii de selectie Punctaj maxim

Curriculum Vitae, CI si documente justificative conform | Criteriu eligibilitate *

anunt
Experientad profesionala specificd activitatilor solicitate 40
in proiect
Interviu 40
Competente solicitate 20
Total 100 puncte

Director de proiect
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