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MINISTERUL EDUCAŢIEI 
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Anexa 1 
Nr. înregistrare: 72545.2024.10.09 

ANUNȚ DE SELECȚIE ECHIPĂ DE PROIECT  

„Contract de subcontractare PUZ Fabric”  

Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 

 
Organizarea procedurii de selecție a echipei de proiect pentru proiectul „Contract de 

subcontractare PUZ Fabric” Nr. 2920.05/StT/30.05.2024 cu Universitatea de Vest din 
Timișoara/Institutul de Cercetări Avansate de Mediu (ICAM) la contractul de achiziție publică nr. 
74/09.07.2024 încheiat între Municipiul Timișoara și SUBCONTROL SRL pentru Servicii de 
urbanism necesare pentru elaborarea Planului Urbanistic pentru Zone Construite Protejate 
„Zona Fabric“. 
 

Denumirea proiectului: „Contract de subcontractare PUZ Fabric” . 
Perioada de implementare: 15.10. 2024 -15.03.2025 

 
Posturile pentru care se realizează selecția: 
1. Asistent cercetare biologie (1 post)  
2. Asistent cercetare psihologie environmentală (4 posturi) 
3. Cercetător Științific III economist (1 post) 
4. Cercetător Științific III geografie economică și socială (1 post) 
5. Asistent de cercetare geografie economică și socială (1 post) 

 
Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect: 
Nr.crt.  Termene Locație 

1. Perioada depunere dosar 11-12.10.2024, până la 
ora 14.00 

*Se vor transmite prin e-mail pe 

adresa corina.ilin@e-uvt.ro  

2. Perioada evaluare dosare 12.10.2024, 14.00-16.00  

3. Afișare rezultate 12.10.2024, 16.00 Se vor transmite prin  e-mail 
candidaților 

4. Perioadă contestații 14.10.2024, ora până la 
ora12.00 

**Se vor transmite prin e-mail pe 
adresa corina.ilin@e-uvt.ro 

5. Afișare rezultate finale 14.10.2024, ora 14.00 Se vor transmite prin e-mail 
candidaților 

* Dosarele de candidatură se vor transmite prin e-mail la adresa: corina.ilin@e-uvt.ro. (la subiect vă  rugăm să precizați: 
Dosar candidatură proiect PUZ Fabric, post ....). 
** Contestațiile se vor transmite prin e-mail la adresa: corina.ilin@e-uvt.ro. (cu mențiunea Contestații PUZ Fabric post...) 

Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 
Anexa 1. Conținut dosar candidatură; 
Anexa 2. Descrierea detaliată a posturilor; 
Anexa 3. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor. 

Director proiect, Conf. univ. dr. Corina Ilin 
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Anexa 1 Anunț selecție echipă proiect – Conținut dosar 

candidatură 

 
Nr. Înregistrare: 72545.2024.10.09 

  
 
 

CONȚINUT DOSAR CANDIDATURĂ 
 
 
Dosarele de candidatură pentru postul pentru care se realizează selecția în cadrul Proiectului 
„Contract de subcontractare PUZ Fabric” trebuie să conțină: 

• Scrisoare de intenție; 

• Curriculum vitae; 

• Documente justificative care atestă informațiile din CV (scanate într-un singur document, în format 
pdf); 

• Carte de identitate (scanată, în format pdf, cu mențiunea ”conform cu originalul” și     semnătura 
titularului). 
 
Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa: corina.ilin@e-uvt.ro (la subiect vă 
rugăm să precizați: Dosar candidatură proiect Contract de subcontractare PUZ Fabric, postul ...), 
în intervalul 11-12.10.2024, până la ora 14.00. 
 
Toate documentele vor fi transmise pe email, în format scanat, (scrisoare de intenție, CV format 
Europass cu poziția vizată, documente justificative care să ateste informațiile prezentate în CV). 
 
Director proiect,  

Conf. univ. dr. Corina Ilin 
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Anexa 2 Anunț selecție echipă proiect - Descrierea detaliată a postului 
 

Nr. înregistrare: 72545.2024.10.09 

 
DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTULUI VACANT 

 

 
Posturile pentru care se realizează selecția: 
1. Asistent cercetare biologie (1 post)  
2. Asistent cercetare psihologie environmentală (4 posturi) 
3. Cercetător Științific III economist (1 post) 
4. Cercetător Științific III geografie urbană (1 post) 
5. Asistent de cercetare geografie urbană (1 post) 

 

1. Asistent cercetare biologie (1post) 
Perioada: 3 luni 

Poziţia în COR/Cod: Asistent de cercetare 
Număr total de ore pe durata contractului: 140 ore  

 
Responsabilități și atribuții:  

 Revizuiri ale literaturii de specialitate privind subiecte de interes pentru proiect 
 Studiu asupra vegetatiei ierboase din PUZ Fabric 
  Propunere masuri de management si protectie a biodiversitatii urbane,  
 Propunere masuri de management si a speciilor invazive si a vegetatiei semi-naturale din 

zona de interes 
 Consultanta cu celelalte echipe ale proiectului in probleme de ecologie urbana si 

identificare material de taxonomie botanica 
 Elaborarea raportului privind diversitatea vegetatiei herbacee 
 Consultanta privind demersuri de restaurare ecologica si interventii de natura peisagistica 
  Experiență în proiecte de cercetare naționale și internaționale din domeniul biologiei; 
 Comunicare și colaborare în echipă 

Competențe și abilități: 

 Experiență în proiecte de cercetare în domenii relevante postului; 

 Comunicare și colaborare în echipă 
   
Nivel studii: 

 Studii superioare – licență/doctorand în biologie 
 

2. Asistent cercetare psihologie environmentală (4 posturi) 

 

Perioada: 6 luni 

Poziţia în COR/Cod: Asistent de cercetare 

Număr total de ore pe durata contractului: 60 ore / post, fără a depăși 230 ore pentru cele 4 posturi 
 
Responsabilități și atribuții: 

 Revizuiri ale literaturii de specialitate privind subiecte de interes pentru proiect 

 Documentare pentru/şi întocmirea documentelor necesare derulării proiectului 

 Colectarea datelor pentru studiile din cadrul proiectului, prin intermediul chestionarelor și 
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prin metode calitative de tip focus-grup și interviuri semistructurate 

 Realizarea analizei datelor colectate în cadrul studiilor empirice cantitative și calitative 

 Elaborarea rapoartelor privind rezultatele studiilor în conformitate cu metodologii standard 
şi la termenele convenite cu directorul de proiect 

 Pregătirea materialelor de diseminarea rezultatelor obținute în cadrul proiectului 

 Colaborarea cu ceilalți membri ai echipei în proiectarea instrumentelor cercetării şi 
colectării de date calitative și cantitative; 

 Organizarea şi coordonarea unor evenimente în cadrul proiectului care țin de domeniul 
său de expertiză. 

 Participarea la întâlnirile de lucru din cadrul proiectului. 
 

Competențe și abilități: 

 Experiență în proiecte de cercetare naționale și internaționale din domeniul psihologiei 
environmentale; 

 Comunicare și colaborare în echipă 

 
 Nivel studii: 

 Studii superioare – licență/doctorat în psihologie 

 
3. Cercetător Științific III economist (1 post) 

 

Perioada: 6 luni  

Poziţia în COR/Cod: Cercetător științific 
Număr total de ore pe durata contractului: 80 ore  
 
Responsabilități și atribuții: 

 Revizuiri ale literaturii de specialitate privind subiecte de interes pentru proiect 

 Documentare pentru/şi întocmirea documentelor necesare derulării proiectului 

 Analiza datelor pentru studiile economice din cadrul proiectului 

 Elaborarea rapoartelor privind rezultatele studiilor în conformitate cu metodologii standard 
şi la termenele convenite cu directorul de proiect 

 Colaborarea cu ceilalți membri ai echipei în elaborarea rapoartelor de cercetare; 

 Pregătirea materialelor de diseminarea rezultatelor obținute în cadrul proiectului 

 Participarea la întâlnirile de lucru din cadrul proiectului. 
 

Competențe și abilități: 

 Experiența în analiza economică și demografică; 

 Comunicare și colaborare în echipă 

  
Nivel studii: 

 Studii superioare – licență/doctorat în economie 

 
4. Cercetător Științific gr. III geografie economică și socială (1 post) 

Perioada: 3 luni 
Poziţia în COR/Cod: Cercetător științific 
Număr total de ore pe durata contractului: 40 ore  

 
Responsabilități și atribuții: 

 elaborarea designului metodologiei de cercetare cantitativă și calitativă  

 Realizarea interpretării rezultatelor obținute în urma analizei statistice a datelor colectate 
în cadrul studiilor empirice cantitative și calitative 

 elaborarea raportului de cercetare 
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 elaborarea propunerilor pentru dezvoltarea PUZ-ului pentru cartier Fabric, Timișoara  

 Pregătirea materialelor de diseminarea rezultatelor obținute în cadrul proiectului 

 Participarea la întâlnirile de lucru din cadrul proiectului. 
 

Competențe și abilități: 

 Expertiză în analize cartografice 

 Comunicare și colaborare în echipă; 
 
Experiență profesională: 

 Experiența în proiecte de cercetare naționale și internaționale în domeniul geografiei 
economice și sociale; 

 CS III, lector univ. sau echivalent 
 
Nivel studii: 

 Studii superioare; doctorat în geografie 

 

5. Asistent de cercetare (masterand) geografie economică și socială (1 post)  

Perioada: 3 luni 

Poziţia în COR/Cod: Asistent de cercetare 
Număr total de ore pe durata contractului: 40 ore  

 
Responsabilități și atribuții: 

 Revizuiri ale literaturii de specialitate privind subiecte de interes pentru proiect.  

 Colectarea datelor cantitative și calitative pentru studiile din cadrul proiectului 

 Elaborarea raportului de cercetare 

 Pregătirea materialelor de diseminarea rezultatelor obținute în cadrul proiectului 

 Participarea la întâlnirile de lucru din cadrul proiectului. 
 

Competențe și abilități: 

 Expertiză în analize cartografice 

 Operarea softurilor de analiză statistică aplicabile în geografie socială 

 Comunicare și colaborare în echipă 
 
Experiență profesională: 

 Experiența în proiecte de analiză a calității vieții   
 
 Nivel studii: 

 Studii superioare; licență în geografie 

 

 
Director proiect, 

 
Conf. univ. dr. Corina Ilin 
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Anexa 3 Anunț selecție echipă proiect - Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare 
a          candidaturilor 
 

Nr. înregistrare: 72545.2024.10.09 
 
 
CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR 
 
 
 

 

Criterii de selectie Punctaj maxim 

Experienta profesională, competențe și nivel de studii,   conform 
solicitărilor postului, analiza dosarului de candidatură inclusiv a 
scrisorii de intenție 
 

100 puncte 

 
 
 

Director proiect, 
 

Conf. univ. dr. Corina Ilin 

 
 




