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ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE

NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul "Pedagogie digitald
pentru cadrele didactice din Regiunea de Vest™, finantat din fonduri europene nerambursabile care
este selectat spre finantare.

Denumirea proiectului: Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Regiunea Vest;

Programului Operational: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA (PNRR);

Axa prioritard: PNRR/2024/C15/MEDU/I8/"Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din

invatamantul preuniversitar";

Obiectivul general al cererii de finantare:
dezvoltarea competentelor de pedagogie digitald ale cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar pentru
a proiecta, implementa si evalua activitati instructiv - educative in care tehnologiile si metodologiile digitale
integrate pedagogic in procesul educational sé faciliteze elevilor experiente de invétare activé incadrabile in
paradigma invatamantului centrat pe elev prin crearea unei comunitati regionale de invétare si furnizarea unui
program inovativ de formare in acord cu cadrul DigCompEdu.

Posturile pentru care se realizeazd selectia:
Coordonator relatie grup tinta (CRGT) — 1 post;
Expert relatie grup tintd (ERGT) — 4 post;
Expert imagine si promovare (EIP) — 1 post;
Experti pedagogie (EP) — 5 posturi;

Experti educatie digitala (EED) — 6 posturi;
Experti suport tehnic (EST) — 6 posturi;

Experti auxiliar formare (EAF) — 8 posturi;
Experti formatori (EF) — 160 de posturi;

Experti mentorat (EM) — 160 de posturi;

10 Experti monitorizare implementare (EMI) - 21 de posturi;
11. Expert certificare (EC) — 5 posturi.

CONGMAWNE
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt, Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar 02-04.10.2024 *
2. Perioada evaluare dosare 07.10.2024 intre 08 | *
am— 11 am
3, Afisare rezultate 07.10.2024 interval | *prin emailul tuturor
orar 11-12 participantilor la
selectie
4, Perioada contestatii 07.10.2024 ora 12 - | **
08.10.2024 ora 12
5. Afisare rezultate finale 08.10.2024 ora 14 *prin  emailul tuturor
participantilor la
selectie

*Dosarele de candidatura se vor depune online, pe adresa de emailul inovest.digipedia@e-uvt.ro cu
mentiunea “In atentia echipei de coordonare, dosar candidatura post: Denumirea postului in cadrul echipei
de proiect ID_18, &itlul profectului “Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Regiunea Vest".

** Contestatiile se vor depune online, pe adresa de emailul inovest.digipedia@e-uvt.ro cu mentiunea “In
atentia echipei de coordonare, dosar candidaturd post: Denumirea postului in cadrul echipei de proiect
ID_18, titlul proiectului “Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Regiunea Vest”.

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

E-mail: inovest.digipedia@e-uvt.ro

Reprezentant Legal
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Anexa 1A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 67903/0-2/ 02.10.2024.

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul PLANULUI NATIONAL DE
REDRESARE SI REZILIENTA (PNRR), titlu proiect"Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Regiunea de
Vest”, trebuie sa contina urméatoarele documente:

e Scrisoare de intentieg;
e Curriculum vitae;
«  Documente justificative care atesta informatiile din CV.

Dosarele de candidaturé se vor depune online, pe adresa de emailul inovest.digipedia@e-uvt.ro cu
mentiunea “In atentia echipei de coordonare, dosar candidatura post: Denumirea postului in cadrul echipei
de proiect ID_18, titlul proiectului “Pedagogie digitalad pentru cadrele didactice din Regiunea Vest".

Reprezentant Legal
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Anexa B Anunt selectie echipd proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. inregistrare 67903/0-3/ 02.10.2024.

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE N CADRUL PROIECTULUI FINANTAT DIN

FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Regiunea Vest ce urmeazi a fi depus/care
este selectat spre finantare se organizeazd selectia pentru urmaatoarele posturi:

1. Coordonator relatie grup tinta (CRGT) — 1 post
o Perioada: 12 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 35 ore/luné.
o Responsabilitati si atributii:

C

e}
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coordoneaza intreg procesul de selectia a grupului tint3 la nivelul tuturor judetelor din
zona de interes a proiectului;

coordoneaza echipa de Responsabili regionali relatie grup tintd (RRRGT) de la nivelul
partenerilor de tip CCD si ERGT de la nivelul solicitantului;

este responsabil de indeplinirea indicatorului I2 (6000 de cadre didactice selectate in
grupul tinta);

avizeazd metodologia si materialele de promovare a programului de formare catre
grupul tint&;

organizeaza sesiunile de informare online (sincron) la nivelul fiecrei unitati scolare
vizate in proiect pentru inscrierea de cadre didactice in grupul tint3;

este responsabil de indeplinirea indicatorului I3 (269 de acorduri de asociere semnate
de liderul de parteneriat cu institutii de invétdmant preuniversitare);

coordoneaza procesul de semnare a acordurilor de asociere intre solicitant si scolile din
care se selecteaza grupul tinta;

negociaza specificatiile acordurilor de asociere incheiat Intre solicitant si scolile din care
se selecteaza grupul tintd pe baza raportului analizei de nevoi care st3 la baza cererii de
finantare;

sustine procesul de evaluare initiald a competentelor pedagogice si digital a cadrelor
didactice selectate in grupul tintd prin comunicare directd cu grupul tints;

coordoneaza procesul de organizare a grupul tintd pe serii si grupe de formare in
conformitate cu specificatiile din raportul de evaluare a competentelor initiale ale
grupului tinta;

se implicad in elaboarea ghidul de management al calititii form&rii, mentoratului si
activitatilor complementare propuse grupului tint;

colaboreaza cu EP1 pentru coordonarea procesul de monitorizare a implementarii
proiectului, a programului de formare, a celui de mentorat si a activitatilor
complementare propuse grupului tint3;

colaboareaza cu experitii responsabili in vederea evaludrii proiectului, a programului de
formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare propuse grupului tint3.
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o Competente si abilitati:

o aptitudini de comunicare verbald si scrisa excelente;

o capacitate de organizare si coordonare de evenimente si echipe de lucur, deovedita in
special prin coagularea de echipe de lucru si/sau organizarea de evenimente care au
presupus colaborarea intre mediu universitare si cel preuniversitar;

o cunostinte operare PC;

o competente de colaborare si munca in echipa;

Experientd profesionald: minimum 10 ani.
Nivel studii: superioare.

o o
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2. Expert relatie grup tinta (ERGT) — 2 post
o Perioada: 12 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna.
o Responsabilitdti si atributii:

o acorda suport cadrelor didactice care vizeazd inscrierea in grupul tintd pentru
completarea dosarului de grup tintd, incluziv pentru accesarea instrumentelor aferente
evaluarii initiale;

o contribuie la elaborarea metodologia si materialele de promovare a programului de
formare catre grupul tint&;

o contribuie la organizarea sesiunile de informare online (sincron) la nivelul fiecarei unitati
scolare vizate in proiect pentru inscrierea de cadre didactice in grupul tint&.

© organizeaza grupul tinta pe serii si grupe de formare in conformitate cu specificatiile din
raportul de evaluare a competentelor initiale ale grupului tint3;

o aplica instrumentele aferente procesului de monitorizare a implementarii proiectului, a
programului de formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare propuse
grupului tinta;

o aplicd instrumentele aferente procesului de evaluare a proiectului, a programului de
formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare propuse grupului tinta.

o se implicd in organizarea conferintei Pedagogie digitald validata stiintific — conferintd
nationald si a celorlalte activitati complementare de formare ofertate cétre grupul tintd
al proiectului;

o intocmeste rapoartele de evaluare a calitatii activititilor proiectulu;

o Competente si abilitati:
aptitudini de comunicare verbald si scrisd excelente;
cunostinte operare PC;
competente de colaborare si muncé in echipa;
competente de analizd statistica de nivel mediu (ex., rapoarte de deate demogragice,
teste t, ANOVA etc.).
o Experientd profesionala: < 1 ani.
Nivel studii: medii.
o Domeniu studii: studii superioare in curs de derulare/finalizate in domeniul psihologie si/sau
stiinte ale educatiei.

C 0 0 O
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2.2. Expert relatie grup tinta (ERGT) — 2 post
o Perioada: 12 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna.
o Responsabilitati si atributii:

o acorda suport cadrelor didactice care vizeazd inscrierea in grupul tintd pentru
completarea dosarului de grup tintd, incluziv pentru accesarea instrumentelor aferente
evaluarii initiale;

o contribuie la elaborarea metodologia si materialele de promovare a programului de
formare cétre grupul tintd;

o contribuie la organizarea sesiunile de informare online (sincron) la nivelul fiecirei unitati
scolare vizate in proiect pentru inscrierea de cadre didactice in grupul tint3.

O organizeaza grupul tintd pe serii si grupe de formare in conformitate cu specificatiile din
raportul de evaluare a competentelor initiale ale grupului tint;

o participa la elaborarea metodologiilor de monitorizare si evaluarea a activitatilor
proiectului — formare, complementare si de mentorat;

o aplica instrumentele aferente procesului de monitorizare a implementérii proiectului, a
programului de formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare propuse
grupului tint3;

o aplica instrumentele aferente procesului de evaluare a proiectului, a programului de
formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare propuse grupului tint3.

o se implica in organizarea conferintei Pedagogie digital3 validat3 stiintific — conferint3
nationald si a celorlalte activitati complementare de formare ofertate citre grupul tint3
al proiectului;

o intocmeste rapoartele de evaluare a calitétii activitatilor proiectului;

o Competente si abilitati:

o aptitudini de comunicare verbald si scrisé excelente;

o cunostinte operare PC;

o competente de colaborare si muncé in echip;

o competente de management academic si de asigurare a calitdti procesului de
invatdmant demonstrate prin functie de conducere in mediul universitare (ex., director
departament, prodecan, decan, prorector).

o Experienta profesionald: 20 ani, pe pozitie didactica universitara.
o Nivel studii: superioare.



e ———————

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

3. Expert imagine si promovare (EIP) — 1 post

Perioada: 10 luni.

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna.
Responsabilitati si atributii:

o]
o]
o]

o]

o
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elaboreaza metodologia si materialele de promovare a programului de formare cétre
grupul tint3;

elaborare brosuri online de promovare a ofertelor de formare din cadrul proiectului;
elaborare texte de promovare pentru site-urile partenerilor si pentru diferitele canale de
media in vederea informarii grupului tinta si al Mass-media cu privire la activitétile
proiectului;

promoveaza imagina proiectului si a programelor de formare ofertate in proiect in
comunitate proiectului, a cadrelor didactice din preuniversitar din judetele de referinta si
in Mass-media;

se implica organizarea conferintei Pedagogie digitald validata stiintific — conferinta
nationala;

realizeaza design atractiv pentru suporturile de curs si materialele didactice elaborate in
cadrul proiectului, in activitdtile de formare, de mentorat si complementare;

creeazd elementele de imagine ale proiectului.

Competente si abilitati:

o]
]
o}

aptitudini de comunicare verbala si scrisa excelente;
cunostinte operare PC;
competente de colaborare si muncé in echipa;

Experientd profesionald: minimum 3 ani.
Nivel studii: superioare. Finalizarea masteratului constituie avantaj.
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4.1. Experti pedagogie (EP) — 1 post
o Pericada: 12 luni
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 84 ore/luna.
o Responsabilitati si atributii:

o supervizeaza si asigura fundamentarea stiintifici a procesului de evaluarea initiald a
competentelor pedagogice si digitale ale cadrelor didactice selectate in grupul tint3;

o coordoneazd procesul de restructurare curriculard a programului postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionala continud ,Resurse educationale si digitale pentru
instruire online” si adaptarea curriculara a acestuia la nevoile grupului tintd, in functie
de rezultatele evaluarii initiale a grupului tinta;

o coordoneaza elaborarea raportului de restructurare si adaptare curriculard a programului
REDION la particularitdtile grupului tinta selectat in proiect;

O propune recomandari de restructurare curriculard a programului REDIO, astfel incat
acesta sa raspunda nivelului de competenta si nevoilor reale de formare a grupului tintd
selectat si fundamenteaza stiintific recomandérile avansate;

o este responsabil de indeplinirea indicatorului I1 (raport de evaluare a competentelor
grupului tinta) conform cu strucutra si cerintele calitative ale indicatorului;

o colaboareaza cu CRGT pentru coordonarea procesului de monitorizare a implementérii
proiectului, a programului de formare, a celui de mentorat si a activitatilor
complementare propuse grupului tint3;

o coordoneaza organizarea si implementarea a programului de formare, a celui de
mentorat si a activitatilor complementare propuse grupului tints;

o supervizeaza si asigura fundamentarea stiintificd a procesului de evaluare a proiectului,
a programului de formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare;

o coordoneaza elaborarea ghidului de management al calit3tii formarii, mentoratului si
activitatilor complementare propuse grupului tintd care va prezenta reperele pedagogice
principale pe care formatorii si mentorii le vor respecta in procesul de formare, de
mentorat si de organizare a activitatilor complementare;

o coordoneaza elaborarea metodologiei de asigurare a calititii si monitorizare a procesului
de formare a grupului tintd prin intermediul: a) programului de formare continud, b)
procesului de mentorat si ¢) activitdtilor complementare propuse in proiect.

o Competente si abilitati:

o Competente in relationarea cu diferite categorii de persoane/grupuri tint3.

o Experienta in managementul proceselor de asigurare a calitétii procesului de invatimant
universitar doveditd prin pozitie de management academic (ex., director de departament
academic, director/manager de program/proiect de formare a cadrelor didactice etc.).

o Expertiza relevantd international in domeniul stiinte ale educatiei doveditd prin cel putin
5 publicatii de prim autor si/sau corespondent in reviste indexate WOS si incluse in Q1
sau Q2 din domeniul Fducation and Educational Research.

o Experienta profesionald: 15 ani, pe pozitie didactica universitara.

o Nivel studii: studii superioare, coordinator de doctorat in domeniul stiinte ale
educatiei/pedagogie.

o Domeniu studii: stiinte ale educatie/pedagogie.
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4.2. Experti pedagogie (EP) — 1 posturi
o Perioada: 12 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/luna.
o Responsabilitéti si atributii:

o

restructurarea curriculard a programului postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continué ,Resurse educationale si digitale pentru instruire online” si
adaptarea curriculara a acestuia la nevoile grupului tintd, in functie de rezultatele
evaluarii initiale a grupului tints;

Elaboreaza suport de curs si alte materiale didactice necesare organizdrii si
implementarii in regim blended learning a disciplinei si/sau disciplinelor din planul de
invatdmant al programului de formare de care este responsabil;

formarea cadrelor didactice din grupul tintd conform planului de invatdmant al
programului acreditat in proiect;

monitorizarea implementdrii proiectului, a programului de formare, a celui de mentorat
si a activitatilor complementare propuse grupului tint3;

elaborarea metodologiei si instrumentelor de asigurare a calititii programului de
formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare propuse grupului tint3;
colaborarea in vederea evaludrii proiectului, a programului de formare, a celui de
mentorat si a activitatilor complementare propuse grupului tint.

Elaboreaza metodologia si instrumentele de evaluare initiald a competentelor
pedagogice si digital a cadrelor didactice selectate in grupul tint3;

Fundamenteaza stiintific procesul de evaluare initiald a competentelor pedagogice si
digital a cadrelor didactice selectate in grupul tint3;

Propune recomandari de restructurare curriculard a programului REDIO astfel incat
acesta sa raspunda nivelului de competenta si nevoilor reale de formare a grupului tint4
selectat

Elaboreaza raportul de restructurare si adaptare curriculars a programului REDION la
particularitatile grupului tintd selectat in proiect (14)

organizeaza platforma Moodle de e-laarning a UVT pentru livrarea asincron a disciplinei
de care raspunde;

sustine activitatile didactice fata in fata si onlie sincron pentru disciplina de care este
responsabil;

evalueaza grupul tintd la disciplina de care este responsabil;

acorda feedback persoanelor din grupul tintd pentru care este responsbail pentru
realizarea sarcinilor instructiv-educative primite;

acordd suport persoanelor din grupul tintd pentru participarea activé la sesiunile online
sincron si asincron;

Participa cu prezentari si comunicari stiintifice in cadrul conferintei Pedagogie digitald
validata stiintific — conferinté nationald, organizatd in proiect;

Elaborarea metodologiei de asigurare a calittii si monitorizare a procesului de formare a
grupului tinta prin intermediul: a) programului de formare continu, b) procesului de
mentorat si ) activitatilor complementare propuse in proiect
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o elaboreaza designul, metodologia si instrumentele de evaluare a calitétii activitatilor
poiectului: a) programului de formare continud, b) procesului de mentorat si c)
activitatilor complementare propuse in proiect

o se implica in procesul de evaluare a calitatii activitatilor poiectului: a) programului de
formare continud, b) procesului de mentorat si c) activitatilor complementare propuse in
proiect

o intocmeste rapoartele de evaluare a calitétii activitatilor proiectului;

o se implica in procesul de evaluare a calitatii activitatilor poiectului: a) programului de
formare continud, b) procesului de mentorat si c) activitétilor complementare propuse in
proiect

Competente si abilitati:

o Expertiza relevantd international in domeniul stiinte ale educatiei dovedita prin cel putin
2 publicatii de prim autor in reviste indexate WOS si incluse in Q1 sau Q2 din domeniul
Education and Educational Research,

o competente de analiza statsticd avansata;

o competente in relationarea cu diferite categorii de persoane/grupuri tinta.

Experienta profesionala: 3 ani.

Nivel studii: superioare, doctorand.

Domeniu studii: stiinte ale educatiei.

Limbi straine solicitate: engleza, nivel B2 minium.
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4.3. Experti pedagogie (EP) — 4 posturi
Perioada: 12 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/luna.
o Responsabilitati si atributii:

o

restructurarea curriculard a programului postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud ,Resurse educationale si digitale pentru instruire online” si
adaptarea curriculard a acestuia la nevoile grupului tintd, in functie de rezultatele
evaluarii initiale a grupului tintd;

acreditarea programului de formare continud a cadrelor didactice conform cu
prevederile art. 188 din L198/2023, coroborat cu art.2 din OME nr 4224/2022.
Elaboreaza suport de curs si alte materiale didactice necesare organizérii si
implementarii in regim blended learning a disciplinei si/sau disciplinelor din planul de
invétamant al programului de formare de care este responsabil;

furnizeaza documentele necesare acreditdrii programului de formare continu a cadrelor
didactice conform cu prevederile art. 188 din L198/2023, pentru disciplina de care este
responsbail;

coordoneaza procesul de acreditarea programului de formare continud a cadrelor
didactice conform cu prevederile art. 188 din L198/2023;

formarea cadrelor didactice din grupul tintd conform planului de nvatdmant al
programului acreditat in proiect;

organizarea si coordonarea activitdtilor complementare oferite grupului tint3;
colaborarea in vederea evaludrii proiectului, a programului de formare, a celui de
mentorat si a activitatilor complementare propuse grupului tinta.

Propune recomandari de restructurare curriculara a programului REDIO astfel incat
acesta sa raspunda nivelului de competents si nevoilor reale de formare a grupului tintd
selectat

organizeaza platforma Moodle de e-laarning a UVT pentru livrarea asincron a disciplinei
de care rdspunde;

sustine activitatile didactice fata in fata si onlie sincron pentru disciplina de care este
responsabil;

evalueaza grupul tinta la disciplina de care este responsabil;

participa la organizarea si derularea procesului de evaluare final3 si certificare a
competentelor grupului tinta;

acorda feedback persoanelor din grupul tintd pentru care este responsbail pentru
realizarea sarcinilor instructiv-educative primite;

acorda suport persoanelor din grupul tintd pentru participarea activé la sesiunile online
sincron si asincron;

coordoneaza si consiliazd o grupa de formatori in cadrul seriilor de formare 2, 3, 4 si
remediala.

Evalureaza calitatea RED-urile elaborate in cadrul atelierelor tematice si a procesului de
formare si propune includerea (sau nu) lor in lista cu RED-uri de referint3 a proiectului;
Participa cu prezentdri si comunicari stiintifice in cadrul conferintei Pedagogie digitald
validata stiintific — conferinta nationald, organizata in proiect;
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o evalueaza cadrelre didactice in vederea ceritificarii competentelor dobandite/dezvoltate
prin participarea la programul de formare livrat in cadrul proiectului;
o Competente si abilitati:
o competente in relationarea cu diferite categorii de persoane/grupuri tint3;
o experietd de formare continud a caderlor didactice preuniversitare.
o Experienta profesionald: 10 ani, pe pozitie didacticd universitar.
Nivel studii: superioare — doctorat.
o Domeniu studii: stiinte ale educatiei, doctorat in stiinte ale educatiei.

o]
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5. Experti educatie digitala (EED) — 6 posturi
o Perioada: 12 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/luna.
o Responsabilitati si atributii:

o restructurarea curriculara a programului postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continud ,Resurse educationale si digitale pentru instruire online” si
adaptarea curriculard a acestuia la nevoile grupului tintd, in functie de rezultatele
evaludrii initiale a grupului tint3;

o acreditarea programului de formare continud a cadrelor didactice conform cu
prevederile art. 188 din L198/2023, coroborat cu art.2 din OME nr 4224/2022.

o Elaboreazd suport de curs si alte materiale didactice necesare organizarii si
implementdrii in regim blended learning a disciplinei si/sau disciplinelor din planul de
invatamant al programului de formare de care este responsabil;

o furnizeazé documentele necesare acreditarii programului de formare continué a cadrelor
didactice conform cu prevederile art. 188 din L198/2023, pentru disciplina de care este
responsbail;

o este implicat activ in elaborarea dosarului de acreditar a programului de formare
continua a cadrelor didactice conform cu prevederile art. 188 din L198/2023

o gestioneaza relatia cu autoritatea de acrditare de-a lungul procesului acreditirii
programului de formare continua a cadrelor didactice conform cu prevederile art. 188
din L198/2023

o formarea cadrelor didactice din grupul tintd conform planului de invatamaént al
programului acreditat in proiect;

o organizarea si coordonarea activitatilor complementare oferite grupului tinta;

o Propune recomandari de restructurare curriculard a programului REDIO astfel incat
acesta sa raspunda nivelului de competenta si nevoilor reale de formare a grupului tinta
selectat;

o Elaboreaza raportul de restructurare si adaptare curriculard a programului REDION la
particularitatile grupului tintd selectat in proiect (14);

o elaboreaza si sustine workshopurile dedicate formartorilor si mentorilor pentru
asigurarea unitatii modalitatii de livrare a programului de formare;

o organizeaza platforma Moodle de e-laarning a UVT pentru livrarea asincron a disciplinei
de care raspunde;

o sustine activitatile didactice fatd in fata si onlie sincron pentru disciplina de care este
responsabil;

o participd la organizarea si derularea procesului de evaluare finald si certificare a
competentelor grupului tinta;

o acorda feedback persoanelor din grupul tinta pentru care este responsbail pentru
realizarea sarcinilor instructiv-educative primite;

o acorda suport persoanelor din grupul tintd pentru participarea activé la sesiunile online
sincron si asincron;

o coordoneaza si consiliaza o grupa de formatori in cadrul seriilor de formare 2, 3, 4 si
remediald.
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propune, proiecteaza si sustine cel putin un altelier pe una din temele: atenuarea
schimbarilor climatice; adaptarea la schimbérile climatice; utilizarea sustenabil3 si
protectia resurselor de apa si a celor marine; tranzitia cdtre o economie circulara;
prevenirea si controlul poludrii; precum si protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor.

Evalureaza calitatea RED-urile elaborate in cadrul atelierelor tematice si a procesului de
formare si propune includerea (sau nu) lor in lista cu RED-uri de referintd a proiectului;
Participa cu prezentdri si comunicari stiintifice in cadrul conferintei Pedagogie digitala
validata stiintific — conferintd nationald, organizata in proiect;

Planifica, organizeaza si implementeaza cel putin unul din urmatoarele simpozioane
tematice prevazute in cererea de finanatre: Al in sprijinul predérii interactive, Al in
sprijinul invatarii active, Al in sprijinul evaludrii pentru invatare, Al in sprijinul
activitatilor administrative din scoald, Al in scoald — etic si integritate si Al si
dezvoltarea competentelor de literatie

Planifica, gestioneaza, stimuleza si intretine discutiile din forumul de discutii al
platformei comunitatii de invdtare create in proiect;

Participa la activitatile Cercurilor pedagogice specialziate create in cadrul proiectului;
Coordoneza dezvoltarea si functionarea bibiotecii virutuale INO-Vest DigiPedia;

Este implicat activ in functuinarea bibuitecii virutale conform cerintelor
coordonatoruluidesemnat al bibiotecii virutuale INO-Vest DigiPedia;

evalueazd cadrelre didactice in vederea ceritificarii competentelor dobandite/dezvoltate
prin participarea la programul de formare livrat in cadrul proiectului;

evalueaza grupul tinta la disciplina de care este responsabil;

Experientd profesionala:

e}
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competente in relationarea cu diferite categorii de persoane/grupuri tinta.

cunostinte de operare avansata pe calculator;

cunostinte de oeprare cu platforme de e-learning de tip Moodle;

experieta de formare continud a caderlor didactice preuniversitare (formarea in
pedagogie digitala in cadrul programului REDION consitituie avantaj).

Nivel studii: supericare, doctorat stiintific.
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6. Experti suport tehnic (EST) — 6 posturi
o Perioada: 10 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/luna.
o Responsabilitati si atributii:

o pune la dispozitia grupului tinta platforma de e-learning a UVT in vederea derul3rii
programului de formare;

o organizeaza si gestioneaza platforma de inscriere a grupului tinta,

o sustine functionalitatea platformei Moodle de e-laarning a UVT pentru livrarea asincron
a disciplinelor din planul de Tnvatamant al programului de formare;

o asigura functionalitatea sesiunilor online de formare sincron a grupului tint3;

o acordd suport cadrelor didactice care vizeazd Tnscrierea in grupul tintd pentru
completarea dosarului de grup tintd, incluziv pentru accesarea instrumentelor aferente
evaluarii initiale;

o seimplicd activ in organizarea conferintei Pedagogie digitald validatd stiintific —
conferintd nationala;

o seimplica in procesul de evaluare a calitatii activititilor poiectului: a) programului de
formare continua, b) procesului de mentorat si ¢) activitétilor complementare propuse in
proiect

o intocmeste rapoartele de evaluare a calitétii activitatilor proiectului;

o Competente si abilitati:
o oOperare avansata pe calculator;
o comunicare si relationare cu diverse tipuri de grupuri tinta;
o competente de lucru in echipa;
o operativitate si punctualitate.
o Experienta profesionala: 5 ani.
o Nivel studii: superioare.



 —————

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

7. Experti auxiliar formare (EAF) — 6 posturi

Perioada: 12 luni,

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/luna.
Responsabilitati si atributii:

O
O
o
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colaborarea in vederea evaludrii proiectului, a programului de formare, a celui de
mentorat si a activitdtilor complementare propuse grupului tinta.

sustine procesul de evaluare initiala a competentelor pedagogice si digital a cadrelor
didactice selectate in grupul tintd prin comunicare directd cu grupul tint;

organizeaza grupul tinta pe serii si grupe de formare in conformitate cu specificatiile
raportului de evaluare a competentelor initiale ale grupului tint3;

elaboreazé orarul grupului tinta la nivelul judetului de care rdspunde;

acorda suport in evalurea si acordarea de feedback grupul tint3 la disciplina de care este
responsabil;

participa la organizarea si derularea procesului de evaluare finald si certificare a
competentelor grupului tinta;

acorda feedback persoanelor din grupul tintd pentru care este responsbail pentru
realizarea sarcinilor instructiv-educative primite;

acorda suport persoanelor din grupul tintd pentru participarea activé la sesiunile online
sincron si asincron;

realizeaza analizele statistice si texte de interpretare a acestora aferente diferitelor
raporate elaborate in cadrul proiectului (ex., evaluarea initiald, evaluare finala,
asigurarea calitatii etc.);

organizeaza grupul tinta pe grupe pentru derularea procesului de formare si a celui de
mentorat;

colaboreaza pentru proiectarea a cel putin un altelier pe una din temele: atenuarea
schimbdrilor climatice; adaptarea la schimbérile climatice; utilizarea sustenabild si
protectia resurselor de apa si a celor marine; tranzitia catre o economie circulars;
prevenirea si controlul poludrii; precum si protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor.

se implica activ in organizarea conferintei Pedagogie digitalé validat3 stiintific —
conferinta nationald;

organizeaza sesiunile de evaluare in vederea cerificirii competnetelor cadrelor didactice
formate;

se implica in procesul de evaluare a calitétii activitatilor poiectului: a) programului de
formare continug, b) procesului de mentorat si c) activitatilor complementare propuse in
proiect

se implica in procesul de evaluare a calitétii activitatilor poiectului: a) programului de
formare continua, b) procesului de mentorat si ¢) activitatilor complementare propuse in
proiect

intocmeste rapoartele de evaluare a calitétii activitatilor proiectului;

gestioneaza orarul de formare a grupului tintd;

aloca formatori pe serii si grupe de formare, conform cu specificatiile cererii de
finantare;

Competente si abilitati:
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operare avansata pe calculator;
comunicare si relationare cu diverse tipuri de grupuri tinta;
competente de lucru in echip3;
o operativitate si punctualitate.
o Experienta profesionald: 5 ani.
o Nivel studii: superioare,

(e o]
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8.1. Experti formatori (EF) — 10 de posturi

Perioada: 4 luni.

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/lun3.
Responsabilitati si atributii:
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O
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Elaboreaza suport de curs si alte materiale didactice necesare organizérii si
implementarii in regim blended learning a disciplinei si/sau disciplinelor din planul de
invatdmant al programului de formare de care este responsabil;

furnizeaza documentele necesare acreditrii programului de formare continud a cadrelor
didactice conform cu prevederile art. 188 din L198/2023, pentru disciplina de care este
responsbail;

formarea cadrelor didactice din grupul tintd conform planului de inv&tdmant al
programului acreditat in proiect;

organizarea si coordonarea activitatilor complementare oferite grupului tint;

sustine activitdtile didactice fatd in fata si onlie sincron pentru disciplina de care este
responsabil;

evalueaza grupul tintd la disciplina de care este responsabil;

participa la organizarea si derularea procesului de evaluare finald si certificare a
competentelor grupului tinta;

acorda feedback persoanelor din grupul tintd pentru care este responsbail pentru
realizarea sarcinilor instructiv-educative primite;

acorda suport persoanelor din grupul tintd pentru participarea activd la sesiunile online
sincron si asincron;

propune, proiecteaza si sustine cel putin un altelier pe una din temele: atenuarea
schimbarilor climatice; adaptarea la schimbarile climatice; utilizarea sustenabil3 si
protectia resurselor de apa si a celor marine; tranzitia citre o economie circulard;
prevenirea si controlul poludrii; precum si protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor.

Evalureaza calitatea RED-urile elaborate in cadrul atelierelor tematice si a procesului de
formare si propune includerea (sau nu) lor in lista cu RED-uri de referintd a proiectului;
Planifica, gestioneaza, stimuleza si intretine discutiile din forumul de discutii al

platformei comunitétii de invatare create in proiect;

evalueaza cadrelre didactice in vederea ceritificérii competentelor dobandite/dezvoltate
prin participarea la programul de formare livrat in cadrul proiectului;

Experientd profesional:
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competente in relationarea cu diferite categorii de persoane/grupuri tint3.

cunostinte de operare avansata pe calculator;

cunostinte de operare cu platforme de e-learning de tip Moodle;

experieta de formare continud a caderlor didactice preuniversitare (formarea in
pedagogie digitald in cadrul programului REDION consitituie avantaj).

Nivel studii: superioare, doctorat stiintific.
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8.2. Experti formatori (EF) — 150 de posturi
o Perioada: 4 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 30 ore/luna.
o Responsabilitati si atributii:

o formarea cadrelor didactice din grupul tintd conform planului de nvatdmant al
programului acreditat in proiect;

o implicare in activitdtile complementare oferite grupului tint3;

o evalueaza grupul tinta la disciplina de care este responsabil;

o participa la organizarea si derularea procesului de evaluare finalé si certificare a
competentelor grupului tinta;

o acorda feedback persoanelor din grupul tintd pentru care este responsbail pentru
realizarea sarcinilor instructiv-educative primite;

o acorda suport persoanelor din grupul tintd pentru participarea activa la sesiunile online
sincron si asincron;

O propune, proiecteazd si sustine cel putin un altelier pe una din temele: atenuarea
schimbarilor climatice; adaptarea la schimbarile climatice; utilizarea sustenabil si
protectia resurselor de apa si a celor marine; tranzitia catre o economie circulard;
prevenirea si controlul poludrii; precum si protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor.

o Planificd, gestioneaza, stimuleza si intretine discutiile din forumul de discutii al
platformei comunitatii de invatare create in proiect;

o Organizeaza si coordoneaza activitatea unui cerc pedagogic de specialitate;

o Coordoneza dezvoltarea si functionarea bibiotecii virutuale INO-Vest DigiPedia;

o Este implicat activ n functuinarea bibuitecii virutale conform cerintelor
coordonatoruluidesemnat al bibiotecii virutuale INO-Vest DigiPedia;

o evalueaza cadrelre didactice in vederea ceritificirii competentelor dobandite/dezvoltate
prin participarea la programul de formare livrat in cadrul proiectului;

o participa activi la sesiunile de formare in vederea abordérii unitare a programului de
formare.

o Competente si abilitati:

o oOperare avansata pe calculator;

comunicare si relationare cu diverse tipuri de grupuri tinta;
competente de lucru in echipa;
operativitate si punctualitate;
certificat de formator sau formator de formatori;
experinetd in formarea continud a cadrelor didactice preuniversitre;
absolvirea prealabild a programului de formare livrat in cadrul proiectului cu rezultate
superioare, minmum media 9.
o Experienta profesionala: 5 ani, cadru didactic in invdtdméantul preuniversitar.
o Nivel studii: superioare.

e e g 8 9
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9.1. Experti mentorat (EM) — 20 de posturi

Perioada: 5 luni.

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/luna.
Responsabilitati si atributii:

o
o}
O
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asigura mentoratul cadrelor didactice din grupul tintd, conform cu metodologia de
mentorat elaborata si aprobata in proiect;

organizeaza si conduce sedintele de mentorat cu grupul tintd atribuit;

conduce procesul de elaborare a cel putin unei resurse educationale deschise in cadrul
grupului mentorat;

raspunde la solicitarile cadrelor didactice din grupul mentorat in cel mult 24 de ore de la
primirea solicitarii de suport;

participd activ la organizarea si implementarea activitatilor complementare ofertate
grupului tinta Tn proiect;

participa activi la sesiunile de infomrare in vederea abordérii unitare a programului de
formare si a celui de mentorat organizate in cadrul proiectului.

Competente si abilitati:

o]
o]
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operare avansata pe calculator;

comunicare si relationare cu diverse tipuri de grupuri tinta;

competente de lucru in echip3;

operativitate si punctualitate;

experinetd in formarea initiald si continud a cadrelor didactice preuniversitare.

Experienta profesionald: minimum 2 ani.
Nivel studii: superioare, doctorand sau doctrat stiintific.
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9.2, Experti mentorat (EM) — 140 de posturi
o Perioada: 5 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/luna.
o Responsabilitati si atributii:
o asigurd mentoratul cadrelor didactice din grupul tintd, conform cu metodologia de
mentorat elaboratd si aprobata in proiect;
o organizeaza si conduce sedintele de mentorat cu grupul tintd atribuit;
o conduce procesul de elaborare a cel putin unei resurse educationale deschise in cadrul
grupului mentorat;
o raspunde la solicitdrile cadrelor didactice din grupul mentorat in cel mult 24 de ore de la
primirea solicitarii de suport;
o participa activ la organizarea si implementarea activitatilor complementare ofertate
grupului tintd in proiect;
o participa activi la sesiunile de infomrare in vederea abordérii unitare a programului de
formare si a celui de mentorat organizate in cadrul proiectului.
o Competente si abilitati:
operare avansatd pe calculator;
comunicare si relationare cu diverse tipuri de grupuri tinta;
competente de lucru in echipa;
operativitate si punctualitate;
o experineta in formarea continud a cadrelor didactice preuniversitare.
o Experienta profesionald: minimum 5 ani pe pozitie didacticd in Tnvétdmantul preuniversitar.
o Nivel studii: medii, superioare consitituie avantaj.

C O 0 O
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10. Experti monitorizare implementare (EMI) — 21 de posturi
o Pericada: 11 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 25 ore/luna.
o Responsabilitati si atributii:

o monitorizarea implementarii proiectului, a programului de formare, a celui de mentorat
si a activitatilor complementare propuse grupului tint;

o elabora instrumente specifice de monitorizare a activitatilor proiectului: a) programului
de formare continud, b) procesului de mentorat si c) activititilor complementare
propuse in proiect

© monitorizeazd activitdtile de proiect repartizate si intocmeste raporate de monitorizare
aferente;

o seimplicd in procesul de evaluare a calitatii activititilor poiectului: a) programului de
formare continua, b) procesului de mentorat si c) activitatilor complementare propuse in
proiect

o intocmeste rapoartele de monitorizare si evaluare a calitétii activititilor proiectului.

o Competente si abilitati:
competete in organizarea, implementarea si raportarea activitatilor de inspectie scolar3;
comunicare si relationare cu diverse tipuri de grupuri tintd;
competente de lucru in echip3;
operativitate si punctualitate;
o experinetd in formarea continud a cadrelor didactice preuniversitare,
o Experienta profesionald: 5 ani, din care minium 2 ca inspector scolar.
o Nivel studii: medii, superioare constituie avantaj.
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11. Expert certificare (EC) — 5 posturi
o Perioada: 7 luni.
o Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luni.
o Responsabilitati si atributii:

o achizitia bunurilor si serviciilor prevézute in proiect si transferul de prorietate pentru
care se impune acest lucru catre asociati;

o este implicat activ in procesul semnare a acordurilor de asociere intre solicitant si scolile
din care se selecteaza grupul tints;

o asigura procesul de transfer de proprietate al bunurilor achizitionate in proiect spre
unitatile scolare cu care s-a incheiat acorduri de asociare, conform prevederilor fiecirui
acord de asociere.

o participd la organizarea si derularea procesului de evaluare finald si certificare a
competentelor grupului tinta;

© asigura fluxul documentelor de evaluare si certificare a competentelor cadrelor didactice
din grupul tinta pana la primirea cerificatului de competente de cétre acestea.

© organizeaza sesiunile de evaluare in vederea cerificirii competnetelor cadrelor didactice
formate;

o Competente si abilitati:

o operare avansata pe calculator;

o comunicare si relationare cu diverse tipuri de grupuri tinté;

o competente de lucru in echip3;

o operativitate si punctualitate;

o Experienta profesionald: 5 ani.
o Nivel studii: superioare.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi selectati in
vederea constituirii echipei de proiect pentru contractarea proiectului, sunt specificate in Ghidurile PNRR.

Reprezentant Legal




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa C Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare 67903/0-4/ 02.10.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

————————— e e A L ALNAWVAAVNIALNNRELE A WANNIUAITURLLUN

Sunt prezentate criteriile si punctajele ce pot fi acordate

Criterii de selectie Punctaj maxim
Relevanta CV-ului pentru postul vizat. 75 puncte
Coerenta, pertinenta si convergenta argumentelor prezentate in 25 puncte

scrisoarea de intentie in raport cu scopul proiectului.

Total 100 puncte

Reprezentant Legal




