Fr MINISTERUL EDUCATIEI
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Anexa 1
Nr. inregistrare: 45149/5.07.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT Interreg Europe 1D02C0O513
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timigsoara anunta:

Organizarea procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul Social Interreg Europe cu
finantare nerambursabila

Denumirea proiectului: Interreg Europe, Sustainable Accessiillity to the LAbour Market (SALAM),
Nr proiect ID02CO513.

Detalii despre proiect:

Lead partner: University of Florence - Department of Education, Languages, Interculture, Literature
and Psychology — FORLILPSI

Partener: Universitatea de Vest din Timisoara

Perioada de implementare: 1.04.2024 — 31.03.2027

Obiectivul proiectului: SALAM 1isi propune sa consolideze coeziunea sociala si sa favorizeze
includerea migrantilor NEET pe piata muncii. Proiectul SALAM va viza dezvoltarea si/sau
consolidarea instrumentelor si strategiilor pentru o integrare rapida pe piata muncii a migrantilor in
teritoriile UE. Integrarea este considerata un proces cu trei cdi care implica autoritatile regionale si
locale, comunitatile gazda si persoanele migrante. Proiectul isi propune sa initieze schimbul de
cunostinte si transferul de bune practici, printre altele, in urmatoarele directii: Punerea la dispozitie
de oportunitati de consiliere, educatie si formare pentru toti prin activitati comune de promovare a
multiculturalitatii, pentru migranti si cetatenii comunitatii gazda; integrare de lunga durata pe piata
muncii, pentru reducerea numarului de concedieri, pentru cresterea continuitatii la locul de munca si
oferirea de oportunitati de specializare pentru migrantii slab calificati si programe de formare si
locuri de muncé pentru migrantii calificati; Sprijinirea cetateniei active si a integrarii sociale, Tn
special in zonele rurale

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Cercetator (3 posturi)

Cercetaror 8h/luna (3 pozitii), perioada iulie 2024-31 martie 2027, cu perioada de follow up de un an
si trei luni perioada de inchidere, pana in iunie 2028.
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Cod:
Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect.
Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar 8.07.2024-11.07.2024 *prin email
(ora 10.00) salam@e-uvt.ro
2. Perioada evaluare dosare 11.07.2024 (ora 16.00)
3. Afisare rezultate 12.07.2024 (ora 10.00) | Se vor transmite prin
e-mail candidatilor
4. Perioada contestatii 12.07.2024 e
(ora 10:00 - 14.00)
5. Afisare rezultate finale 12.07.2024 (ora 15.00) | Se vor transmite prin
e-mail candidatilor

*Dosarele de candidatura se vor transmite prin e-mail la adresa salam@e-uvt.ro (la subiect va
rugdm sa precizati: Dosar candidatura proiect Interreg Europe 1D02CO513 Sustainable
Accessibllity to the LAbour Market, post............. ).

** Contestatiile se vor transmite prin e-mail la adresa salam@e-uvt.ro cu mentiunca Contestatii
proiect Interreg Europe ID02CO513 Sustainable Accessibllity to the LAbour Market, post

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact: salam@e-uvt.ro;

Manager proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tnregistrare: 45149/5.07.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru postul pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului Interreg
Europe 1ID02C0O513 Sustainable Accessibllity to the LAbour Market trebuie sa contina:

» Scrisoare de intentie;
Curriculum vitae;

» Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document, n
format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, In format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si
semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa salam@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa
precizati: Dosar candidaturad proiect Interreg Europe 1D02CO513 Sustainable Accessibility to the
LAbour Market, postul ............ ), In intervalul 8.07.2024-11.07.2024 (ora 10.00). Toate
documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de intentie,
CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile prezentate
in CV, semnate pe fiecare pagina).

Manager proiect
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Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a postului
Nr. inregistrare: 45149/5.07.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTULUI VACANT

Postul: Cercetator
Perioada: 01.07.2024-31.03.2027.
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): in maxim 8 h/luna

Responsabilitati si atributii:
Contribuie la realizarea activitatilor de implementare ale proiectului Interreg Europe ID02CO513 cu
titlul Sustainable Accessibility to the LAbour Market;
Participa la online meeting de deschidere a proiectului (M1) pentru planificarea activitatii, a
confirma rolurile si responsabilitdtile.
Participa la intalnirile de proiect organizate online pe plan local si interregional.
Participa la intdlniri (inter)regionale cu privire la nevoile de politici in cele 4 domenii prioritare
(incluziunea pe piata muncii; orientare in cariera; antreprenoriat; metode de perfectionare).
Participd la co-crearea tuturor documentelor si a planurilor de activitate, cu accent pe Policy needs,
Policy Solutions si Policy Change.
Cercetarorii UVT revizuiesc si integreaza documentele pentru Policy Needs, Policy Solutions si
Policy Change, inclusiv documentele metodologice.
Realizeaza o analiza initiald a Policy needs locala.
Lucreaza permanent in parteneriat cu ceilalti parteneri locali din Romania.
Participa la seminarele, atelierele tematice participative si “Territorial experience immersion”
desfasurate pe tot parcursul proiectului.
Evalueaza nevoile de politica identificate la nivel de proiect, pentru a determina relevanta acestora
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la nivel local si pentru a identifica orice nevoi ulterioare.

Cercetatorii realizeaza cel putin un atelier centrat pe Policy needs cu toti factorii implicati in
domeniu, precum si interviuri si chestionare individuale in primul semestru de implementare.
Cercetatorii realizeaza cel putin un atelier cu toti factorii implicati in domeniu centrat pe Policy
solutions Tn al doilea semestru de implementare.

Actualizeaza documentele metodologice acolo unde este necesar, pentru integrarea Policy Solutions
si Policy Change la nivel local.

Propune noi instrumente concrete de incluziune cum ar fi strategii, instrumente structurale,
concepte de training, abordari inovatoare sau alte practici.

Se consultd cu principalii actori regionali cu privire la solutiile posibile care s produca schimbari
pozitive.

Participa la sesiuni inter(regionale) de tip capacity buiding” cu actorii locali implicati in programe
de integrare pe piata muncii.

Realizeaza planuri de follow-up la nivel local.

In semestrul al saselea realizeaza un workshop la nivel local, unde se prezinta realizarile si planurile
viitoare, cu input din partea partilor interesate.

In semestrul 7 implementeaza si monitorizeaza schimbirile de politica realizate. Toate schimbarile
le documenteaza in mod corespunzator.

Participa la doua on-line workshops (interregional policy events).

Raporteaza lunar activitatile pe care le desfasoara in cadrul proiectului;

Elaboreazd documente legate de implementare, raportare si diseminare 1n legaturd cu activitatile pe
care le desfasoara in proiect;

Raspunde si transmite informatii legate de activitdtile proiectului pentru asigurarea unei bune
comunicari in cadrul proiectului, atat in interiorul UVT, cu departamentele de suport ale UVT, cat
si cu partenerii romani asociati UVT, realizand co-coordonarea activitdtilor ce revin partenerului
UVT in proiect;

Foloseste corespondenta electronica si adresa institutionald de e-mail, urmareste zilnic si rdspunde
in termen de maxim 24 de ore solicitdrilor sosite prin email din partea membrilor echipei de
implementare a proiectului;

Participa la intalnirile de lucru organizate de University of Florence sau UVT, la sediul Universitatii
de Vest din Timisoara sau online prin teleconferintd, cu membrii echipei de management si
implementare a proiectului din cadrul University of Florence sau UVT, Romania;

Contribuie la organizarea intalnirii de proiect din Romania, la organizarea evenimentelor de
diseminare a rezultatelor si activitatilor proiectului;

Completeaza lunar fisa de pontaj si raporteaza in scris, narativ, activitatile pe care le desfasoara in
cadrul proiectului.

Respectd Manualul de comunicare a activitatilor si rezultatelor proiectelor Interreg Europe si
transmite echipei de implementare informatii de tip text, imagini sau video, elaborate in vederea
publicarii pe website-ul proiectului si pentru diseminare in cadrul actiunilor de comunicare si
diseminare specifice;

Respectd Regulamentul European Nr. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, iar
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in conformitate cu cerintele GDPR, asigura confidentialitatea, anonimatul si masuri de protectie
specifice.

Competente si abilitati:
Comunicare si colaborare in echipa;

Experientd profesionald: Conf.univ.dr.; experienta in problematica migratiei, politici
demografice si de angajabilitate.

Nivel studii:

Studii doctorale, finalizate cu Diploma de Doctor;

Alte specificatii:

Intocmeste lunar fisa de pontaj, cu descrierea narativa a activitatilor efectuate.

Manager proiect,
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Anexa 3 Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare: 45149/5.07.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim

Experienta profesionald, competente si nivel de studii, 90 puncte
evaluarea scrisorii de intentie

Experientd profesionala specifica activitatilor solicitate in proiect 10 puncte

Manager proiect,




