
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Anexa 1  

Nr. Înreg. 45701/0-1/ 08.07.2024 

 
ANUNȚ DE SELECȚIE ECHIPĂ DE PROIECT FINANȚAT DIN FONDURI EUROPENE 

NERAMBURSABILE 

Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 

Organizarea unei proceduri de selecție a echipei de proiect pentru proiectul finanțat din fonduri 
europene nerambursabile „When Scars (!) Become Art”, aflat în implementare. 

Denumirea proiectului: „When Scars (!) Become Art” 

Programul de finanțare: Erasmus+, 2023-1-DE04-KA220-YOU-000166967 

Obiectivul general al proiectului: capacitarea organizațiilor și instituțiilor societății civile din țările 

partenere prin îmbunătățirea activității și instrumentelor lor de lucru cu romii, migranții și refugiații, cu 

un accent special pe dezvoltarea unui cadru de lucru care să se concentreze pe îmbunătățirea 

înțelegerii privind incluziunea și promovarea bunăstării mentale în rândul tinerilor din ţările partenere. 

Posturile pentru care se realizează selecția:  

1. Cercetător în psihologie - 1 poziție 

Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect:  

Nr.crt.   Termene Locație 

1. Perioada depunere dosar 
complet  

10-11.07.2024, 
ora 12.00 

Dosarele se vor transmite pe adresa de email: 

scars_become_art@e-uvt.ro* 

2. Perioada evaluare dosare 11.07.2024  

3. Interviu 12.07.2024 Online, utilizând Google Meet, link-urile vor fi 
transmise prin e-mail candidanților 

4. Afișare rezultate 12.07.2024, ora 
16.00 

Se vor transmite prin e-mail la participanți 

5. Perioadă contestații  15.07.2024 Contestațiile se vor transmite pe adresa de email: 

scars_become_art@e-uvt.ro ** 

6. Afișare rezultate după 
contestații (dacă este cazul) 

16.07.2024 Se vor transmite prin e-mail la participanți 

*Dosarele de candidatură se vor transmite pe e-mail la adresa scars_become_art@e-uvt.ro, cu mențiunea 
“Dosar candidatură post .... (denumirea postului) în cadrul proiectului When Scars (!) Become Art”.  

** Contestațiile se vor transmite pe e-mail la adresa scars_become_art@e-uvt.ro, cu mențiunea „Contestație 
Dosar candidatură post .... (denumirea postului) în cadrul proiectului When Scars (!) Become Art”. 

 
Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 
Anexa A. Conținut dosar candidatură;  
Anexa B. Descrierea detaliată a posturilor; 
Anexa C. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.  
Date de contact:  

E-mail: scars_become_art@e-uvt.ro   

Coordonator proiect la nivelul UVT, 
 

Conf. univ. dr. Baciu Elena-Loreni  
  



 

 
 
 
 
 
 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Anexa A: Anunț selecție echipă proiect – Conținut dosar candidatură 

 
Nr. Înreg. 45702/0-1/ 08.07.2024 

 

CONȚINUT DOSAR CANDIDATURĂ 

 

 
Dosarele de candidatură pentru posturile pentru care se realizează selecția în cadrul proiectului 
„When Scars (!) Become Art”, 2023-1-DE04-KA220-YOU-000166967, trebuie să conțină 
următoarele documente: 
 
• Scrisoare de intenție; 

• Curriculum vitae în format Europass (cu poziția vizată, semnat pe fiecare pagină și datat pe 

ultima pagină); 

• Documente justificative care atestă informațiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de 

formare, adeverințe de vechime, publicații, documente relevante cerințelor etc.) se semnează pe 

fiecare pagină de către titular și se menționează „conform cu originalul”; 

• Carte de identitate (cu mențiunea ”conform cu originalul” și semnătura titularului). 

 
Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa scars_become_art@e-uvt.ro (la subiect 
vă rugăm să precizați:“Dosar candidatură post .... (denumirea postului) în cadrul proiectului When 
Scars (!) Become Art”, în intervalul 10-11.07.2024, ora 12.00. 
 
Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, în format scanat, într-un singur pdf. (scrisoare de 
intenție, CV format Europass cu poziția vizată, documente justificative care să ateste informațiile 
prezentate în CV, semnate pe fiecare pagină de titular și cu mențiunea ”conform cu originalul”, cartea 
de identitate cu mențiunea ”conform cu originalul” și semnătura titularului). 

 
 

 
Coordonator proiect la nivelul UVT, 

 
Conf. univ. dr. Baciu Elena-Loreni  

  

 
 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Anexa B: Anunț selecție echipă proiect - Descrierea detaliată a posturilor 

 
Nr. Înreg. 45705/0-1/ 08.07.2024 

     

DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTURILOR VACANTE ÎN CADRUL 

PROIECTULUI FINANȚAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE 

 

 

În cadrul procedurii de selecție a echipei de proiect pentru proiectul finanțat din fonduri europene 
nerambursabile “Viitorul tău în antreprenoriat - soluție pentru o carieră de succes " proiect aflat în 
implementare, se organizează selecția pentru următoarele posturi: 

 
1. Cercetător în psihologie – 1 poziție 

Codul ocupatiei: 263415 

Perioada: 4 luni (noiembrie 2024 - februarie 2025) 

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna 

Educatie solicitata: Diploma de doctor în psihologie 

Experienta solicitata: Experienta specifica in cercetare în psihologie - 3 ani. Experiență anterioară 

de cercetare (dovedită cu publicații) pe una din temele: wellbeing, sănătate mintală, discriminare, 

excluziune.   

Competente solicitate: analiză și prelucrare statistică a datelor, competențe de limba engleză, ICT 

(SPSS sau R), comunicare, orientare catre rezultate, atentie la detalii 

Responsabilități și atribuții :  

 Participă la stabilirea designului de cercetare și crearea sau selectarea instrumentelor de 

colectare a datelor 

 Participă la analiza și interpretarea datelor și integrarea acestora în rapoartele comune 

 Participă la elaborarea rapoartelor de cercetare aferente UVT 

 Participă la organizarea evenimentului special cu participare internațională, găzduit de UVT 

 Participă la întâlnirile internaționale de echipă 

                                                                       

 
Coordonator proiect la nivelul UVT, 

 
Conf. univ. dr. Baciu Elena-Loreni  

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 
 
 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Anexa C: Anunț selecție echipă proiect - Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a 
candidaturilor  

Nr. Înreg. 45706/0-1/ 08.07.2024 

 

 

 

CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR 

 

 

Sunt prezentate criterii și punctaje orientative, acestea fiind modificate în funcție de necesitatea 
fiecărui proiect. 

 

Criterii de selecție Punctaj maxim 

Curriculum Vitae, CI și documente justificative conform 
anunț 

Criteriu eligibilitate * 

Experiență profesională specifică activităților solicitate în 
proiect 

    

40 

Interviu 40 

Competențe solicitate 20 

Total 100 puncte 

 

 
Coordonator proiect la nivelul UVT, 

 
Conf. univ. dr. Baciu Elena-Loreni  

 
  




