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ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de

dezvoltare institutionala cu finantare nerambursabila care este contractat.

Denumirea proiectului: , West Summer University”

Denumirea programului: Schema de granturi pentru universitati, derulata in cadrul

Proiectului privind Tnvatdmantul Secundar - ROSE, categorie de grant - PV
Acord de grant: AG393/SGU/PV/III
Obiectivul general al proiectului: promovarea invatamantului superior in vederea

prevenirii abandonului scolar, in randul elevilor de liceu din Romania, prin activitati de consiliere

si organizarea scolii de vara pentru elevi West Summer University (WSU).

Posturile pentru care se realizeazd selectia:

1. Postul: Coordonatori activitati educationale — 7 posturi

2. Postul: Consilier in cariera — 9 posturi

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr. crt. Termene Locatie
] 08.07.2024, ora 13:00 - N . .
1. Perioada depunere dosar *Conform detaliilor specificate mai jos
10.07.2024, ora 15:00
. Se vor transmite prin e-mail
2. Anuntare rezultate 10.07.2024, pana la ora 18:00 o ]
participantilor
Perioada depunere 10.07.2024, ora 18:00 - 3 o B
3. . ** Conform detaliilor specificate mai jos
contestatii 11.07.2024, ora 12:00
. Se vor transmite prin e-mail
4, Anuntare rezultate finale 11.07.2024, ora 15:00 o ]
participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa edu@e-uvt.ro (la subiect va rugam
in cadrul echipei de proiect AG393/SGU/PV/III, titlul

sa precizati: Dosar candidaturd post .....
proiectului , West Summer University”).

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa edu@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa precizati:
in cadrul echipei de proiect AG393/SGU/PV/III, titlul

Contestatie dosar candidaturd post .....
proiectului , West Summer University”).

www.uvt.ro
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Urmadtoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Pentru alte informatii, puteti trimite un e-mail la adresa edu@e-uvt.ro sau sunati la
numarul de telefon 0256 592 695.

Director proiect,

www.uvt.ro
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura
Numdr de inregistrare: 45540/05.07.2024
CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
Proiectului cu titlul ,,West Summer University” — ROSE, finantat prin Programul de finantare -
Schema de granturi pentru universitdti, derulatd in cadrul Proiectului privind Tnvatdmantul
Secundar - ROSE, categorie de grant-PV, trebuie sa contina urmatoarele documente:

e Curriculum vitae;
* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,
in format .pdf).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa edu@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: Dosar candidaturd post ..... proiect in cadrul echipei de proiect
AG393/SGU/PV/III, titlul proiectului ,,West Summer University), in intervalul 08.07.2024, ora
13:00 - 10.07.2024, ora 15:00.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur .pdf (CV
format Europass cu pozitia vizata, documente justificative care sa ateste informatiile prezentate
in CV).

Director proiect,

www.uvt.ro
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a postului

Numdr de inregistrare: 45540/05.07.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL PROIECTULUI DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Tn cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald ,,West Summer University”, care este in implementare, se organizeaza selectia
pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Coordonator activitati educationale 1
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 100 h/an/pozitie.

- Responsabilitati si atributii:

- Pregateste camerele de camin pentru asigurarea unui sederi cat mai confortabile;
- Seimplica in derularea activitatii de cazare si decazare a participantilor proiectului in bune
conditii;
- Supravegheaza activitatile derulate in camin;
- Se implica in organizarea si derularea programului educational al elevilor participanti;
- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;
- Participa la sedintele de proiect.
- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald; abilitati de planificare,

coordonare si organizare; orientare catre rezultate; cunoasterea pachetului Ms Office; lucru
in echipa; orientarea spre detaliu si analiza.
- Experienta profesionala: experienta in procesul de cazare a studentilor in cdminele studentesti

de minimum 5 ani, experientd in activitati de lucru cu studentii sau tinerii, organizatii
studentesti de minimum 2 ani — conditii obligatorii.

- Nivel studii: studii universitare de licenta si de masterat absolvite.

- Statut de angajat cu norma de baza in UVT.

2. Post: Coordonator activitdti educationale 2
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 100 h/an/pozitie.

- Responsabilitati si atributii:

- Se implica in derularea activitatii de amenajare a parcului din jurul caminului C15 si se
asigura ca aceasta activitate se desfasoara in conditii optime;
- Se implica in organizarea si derularea programului educational al elevilor participanti;
- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;
- Participa la sedintele de proiect.
- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald; abilitati de planificare,

coordonare si organizare; orientare catre rezultate; cunoasterea pachetului Ms Office; lucru
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in echipa; orientarea spre detaliu si analiza.
Experienta profesionald: experienta in activitatile de logistica, experienta in activitati de lucru

cu studentii sau tinerii, organizatii studentesti, organizatii pentru tineret de 2 ani, experienta
in minimum 2 proiecte de tip ROSE — conditii obligatorii.

Nivel studii: studii universitare in curs de derulare.

Statut de angajat cu norma de baza in UVT.

3. Post: Coordonator activitdti educationale 3
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 100 h/an/pozitie.

Responsabilitati si atributii:

- Organizarea activitatilor si atelierelor de educatie non-formala, a sesiunilor de informare
despre miscarea studenteasca, despre rolul voluntariatului si despre sistemul de
fnvatamant superior romanesc si european;

- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;

- Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald; abilitati de planificare,

coordonare si organizare; orientare catre rezultate; cunoasterea pachetului Ms Office; lucru
in echipa; orientarea spre detaliu si analiza;
Experienta profesionala: experienta in activitati de lucru cu studentii sau tinerii, organizatii

studentesti, organizatii pentru tineret de minimum 4 ani, experienta in minimum 3 proiecte
de tip ROSE — conditii obligatorii.

Nivel studii: studii universitare in curs de derulare.

Statut de angajat cu norma de baza in UVT.

4. Post: Coordonator activitdti educationale 4
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 100 h/an/pozitie.

Responsabilitati si atributii:

- Organizeaza activitatile recreative, sportive si de teambuilding pentru consolidarea
grupului tinta a proiectului;

- Organizeaza deschiderea oficiala a proiectului si se asigura cd aceasta activitate se
desfasoara in conditii bune;

- Se implica in organizarea si derularea programului educational al elevilor participanti;

- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;

- Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald; abilitati de planificare,

coordonare si organizare; orientare catre rezultate; cunoasterea pachetului Ms Office; lucru
in echipa; orientarea spre detaliu si analiza;
Experienta profesionala: experienta in activitati de lucru cu studentii sau tinerii, organizatii

studentesti, organizatii pentru tineret de minimum 2 ani, experienta in minimum 2 proiecte
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de tip ROSE — conditii obligatorii.
Nivel studii: studii universitare de licenta si de masterat absolvite.
Statut de angajat cu norma de baza in UVT.

5. Post: Coordonator activitdti educationale 5
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 100 h/an/pozitie.

Responsabilitati si atributii:

- Se implica in derularea procesului educational pentru elevii participanti si colaboreaza cu
cadrele didactice universitare in pregatirea programului educational pentru elevi si
derularea acestuia in bune conditii;

- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;

- Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitdti: abilitati de comunicare interpersonala; abilitati de planificare,

coordonare si organizare; orientare catre rezultate; cunoasterea pachetului Ms Office; lucru
in echipa; orientarea spre detaliu si analiza.
Experienta profesionala: experienta in activitati de lucru cu studentii sau tinerii de minimum

2 ani, experienta in minimum 2 proiecte de tip ROSE — conditii obligatorii.

Nivel studii: studii universitare de licenta si de masterat in domeniul Stiinte ale educatiei
absolvite.

Statut de angajat cu norma de baza in UVT.

6. Post: Coordonator activitdti educationale 6 si 7
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 50 h/an/pozitie.
Responsabilitati si atributii:

- Detinerea de cunostinte in domeniul sustenabilitatii si antreprenoriatului;

- Realizarea unei introduceri in domeniul sustenabilitatii si antreprenoriatului intr-o maniera
adecvata participantilor proiectului;

- Indrumarea participantilor in dezvoltarea unei idei de implementare verde in cadrul UVT;

- Asistarea participantilor intr-o maniera didactica pe parcursul sesiunilor de lucru in echip3;

- Oferirea de suport si consultanta pentru realizarea unor proiecte aplicabile in cadrul UVT,;

- Evaluarea proiectelor realizate de catre participanti;

- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;

- Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald; abilitati de planificare,

coordonare si organizare; orientare catre rezultate; cunoasterea pachetului Ms Office; lucru
in echipa; orientarea spre detaliu si analiza.
Experienta profesionalad: experienta in domeniul sustenabilitatii de minimum 6 luni — conditie

obligatorie.
Nivel studii: studii universitare de licenta si de masterat absolvite.
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- Statut de angajat cu norma de baza in UVT.

7. Post: 9 Consilieri de cariera
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): variabild (minimum 54h, maximum 72h/an/pozitie)
- Responsabilitati si atributii:

- Coordoneaza sesiunile de grup de consiliere si orientare in cariera si tine evidenta elevilor
care participa la activitati;

- Participa in organizarea si livrarea atelierelor si trainingurilor pentru elevii participanti la
proiect;

- Intocmeste documentele necesare derularii activitatii de consiliere si orientare in cariera si
a sesiunilor de formare (liste de prezente, fise de lucru, prezentari etc.);

- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;

- Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonalad; abilitati de planificare,

coordonare si organizare; orientare catre rezultate; cunoasterea pachetului Ms Office; lucru
in echipa; capacitatea de a lucra intr-un mediu solicitant; orientarea spre detaliu si analiza;
rezistenta la stres;

- Experienta profesionala: experienta in activitati de lucru cu studentii sau cu tinerii de

minimum 2 ani, experienta in activitatile de consiliere si orientare in cariera de minimum un
an, experienta in proiectele de tip ROSE — conditii obligatorii.

- Nivel studii: studii universitare de licenta si de masterat in domeniul Psihologie absolvite.

- Statut de angajat cu norma de baza in CCOC-UVT.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru
a fi selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de
finantare/contractarea proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,

www.uvt.ro
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a

candidaturilor

Numdr de inregistrare: 45540/05.07.2024

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de

necesitatea fiecarui proiect.

Criterii de selectie

Punctaj acordat

Punctaj maxim

Analiza documentelor din
dosarul de candidatura

100 p

100 p

Total

100 puncte

Director proiect,
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