Universitatea de Vest
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 1
Nr. inregistrare 35872/03.06.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionala cu
finantare nerambursabila care este contractat.

Denumirea proiectului: EDUcatia PERsonalizatd — o abordare integratd si comprehensiva de reducere a
abandonului universitar in FSP

Denumirea Programului: Schema de granturi pentru universitati, derulatd in cadrul Proiectului privind
Invatimantul Secundar - ROSE, categorie de grant-SS

Acord de grant: AG 383/SGU/SS/I111/15.09.2020

Obiectivul general al proiectului: Proiectul EDUcatia PERsonalizati — o abordare integrata si
comprehensivi de reducere a abandonului universitar in FSP are ca obiectiv major cresterea gradului de
retentie a studentilor Facultatii de Sociologie si Psihologie din Universitatea de Vest din Timisoara, de la
valoarea de referintd de 87,3% la valoarea de 89,7%, gradual, pe parcursul celor doi ani de proiect..

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Expert activitati remediale — 2 posturi

1. Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 05.06. — 06.06.2024, pana la orele | *Conform detaliilor
complet 16:00 specificate mai jos

2. Perioada evaluare dosare | 7.06.2024

3. Afisare rezultate 10.06.2024, pana la orele 12.00 Se vor transmite prin email
la participanti

5. Perioada contestatii 11.06.2024, pana la orele 12:00 | **  Conform  detaliilor
specificate mai jos

6. Afisare rezultate finale 12.06.2024, pana la orele 12:00 Se vor transmite prin email
la participanti

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe email la adresa rose383-fsp@e-uvt.ro, cu mentiunea ,,Dosar
candidatura post Denumirea postului Tn cadrul echipei de proiect AG 383/SGU/SS/111/15.09.2020, titlul
proiectului “EDUcatia PERsonalizatd — o abordare integratd si comprehensivd de reducere a abandonului
universitar in FSP"

** Contestatiile se vor transmite pe email la adresa rose383-fsp@e-uvt.ro, cu mentiunea ,,Dosar candidatura
post Denumirea postului Tn cadrul echipei de proiect AG 383/SGU/SS/111/15.09.2020, titlul proiectului
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“EDUcatia PERsonalizatd — o abordare integrata si comprehensiva de reducere a abandonului universitar
in FSP"

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:
Tel.: 0256592320
E-mail: rose383-fsp@e-uvt.ro
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura
Nr. inregistrare 35872/1/03.06.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului“EDUcatia
PERsonalizata — o abordare integrata si comprehensiva de reducere a abandonului universitar in FSP"
finantat prin Programul de finantare-Schema de granturi pentru universitati, derulata in cadrul Proiectului
privind Invatimantul Secundar - ROSE, categorie de grant-SS, trebuie si contind urmitoarele
documente,trebuie sa contina urmatoarele documente:

. Scrisoare de intentie;
. Curriculum vitae;
. Documente justificative care atesta informatiile din CV (De exemplu: Diplome de studii,

Certificate formare, Adeverinte de vechime etc.)

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe email la adresa rose383-fsp@e-uvt.ro, cu mentiunea “Dosar
candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect AG 383/SGU/SS/111/15.09.2020, titlul
proiectului “EDUcatia PERsonalizatd — o abordare integratd si comprehensivd de reducere a abandonului
universitar Tn FSP" in perioada 05.06. — 06.06.2024, pana la orele 16:00.
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Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. inregistrare 35872/2/03.06.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROI ECTULUI CU
FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabild de
dezvoltare institutionald “EDUcatia PERsonalizata — o abordare integrata si comprehensiva de reducere
a abandonului universitar in FSP"care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Postul: Expert activititi remediale (2 posturi)
Perioada: 3 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 9 ore/luna
Responsabilitati si atributii:

- Isi insuseste Manualul de Granturi pentru Universitati - Ghidul de implementare cat si alte
normative, documente, anexele specifice programului de finantare necesare pentru realizarea
activitatii in care este implicat;

- Realizeaza sarcini specifice activitati didactice remediale;

- Asigura realizarea activitdtilor de indrumare si sprijin a studentilor in vederea adaptarii la
cerintele mediului universitar, organizeaza intalniri cu studentii in acest scop, sub forma de
activitati de tutorat, consiliere, indrumare, atat in grup mare, cat si in grupuri restranse, respectiv,
individual,

- Contribuie la elaborarea de curricula si continuturi educationale in concordanta cu cele
specificate anterior;

- Asigura corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate;

- Respecta termenele limita stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea si documentelor
specifice activitatii desfasurate;

- Gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate;

- Alte sarcini repartizate de managerul de proiect necesare implementarii corespunzatoare a
proiectului in conformitate cu Acordul de grant si anexele acestuia;

- Raspunde de confidentialitatea informatiilor la care are acces;

- Raspunde de comunicare eficienta cu Managerul de proiect si ceilalti membri din echipa de proiect;

- Realizeaza sarcinile si atributiile in conformitate cu prevederile Manualului de Granturi pentru
Universitati — Proiectul privind Invitamantul Secundar (ROSE)-Ghidul de implementare si celelate
prevederi legale in vigoare, aplicabile;

- Urmadreste indeplinirea sarcinilor si atributiilor in conformitate cu prevederile Manualului de
Granturi pentru Universitati — Proiectul privind Invitaimantul Secundar (ROSE) si celelate
prevederi legale in vigoare, aplicabile.

Nivel studii: studii superioare;

Experienta profesionala specifica in domeniile: asistenta sociald/stiintele educatiei (predarea disciplinei
Matematica — invatamant primar si prescolar)

Competente: specifice activitatii de invatare curriculara; management al timpului; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte; abilitati utilizare PC (pachet MS Office).
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Anexa 3 Anunt selectie echip proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare 35872/3/03.06.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea fiecarui
proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 100 puncte
Total 100 puncte

[ WS PR |


website:%20http://www.uvt.ro/



