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Universitatea de Vest

Anexal
Nr. Tnregistrare 34288/0-1/ 28.05.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabila care este contractat.

Denumirea proiectului: Stimularea competitivititii si productivititii in cadrul UVT

Denumirea Programului: Schema de granturi pentru universitati, derulatd in cadrul Proiectului
privind Invatimantul Secundar - ROSE, proiect finantat conform Acordului de Imprumut nr. 8481-
RO

Obiectivul general al cererii de finantare: Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea
unui program integrat de activitati educationale inovative si atractive cum ar fi cele remediale, de
indrumare si sprijin, consiliere profesionald si orientare in carierd, de coaching si dezvoltare
personala, de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si workshopuri, pentru un numar de 100
studenti, iInmatriculati in anul I de studii universitare si aflati intr-o situatie cu risc ridicat de abandon
al studiilor universitare.

Posturile aferente implementarii proiectului Stimularea competitivititii si productivititii in
cadrul UVT, coordonat de catre FACULTATEA DE DREPT, din cadrul UNIVERSITATII DE VEST
din TIMISOARA, pentru care se realizeaza selectia:

» 1 post — Expert tehnic

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar complet | Din  03.06.2024 — | *Conform detaliilor
05.06.2024, orele 10 | specificate mai jos

2. Perioada evaluare dosare 05.06.2024 ntre
orele 11 51 12

3. Interviu 06.06.2024 intre 9 si | Se va derula Tn
12 format online, link-ul




se va transmite
candidatilor cu o zi
Thainte via e-mail.

Afisare rezultate

06.06.2024, pana la

Se vor transmite prin

orele 13.00 e-mail catre
participanti
Perioada contestatii Din 06.06.2024, pana | ** Conform

la orele 13.00 pana in

detaliilor specificate

07.06.2024, orele | mai jos

13.00
6. Afisare rezultate finale 07.06.2024, pana la | Se vor transmite prin
orele 16.00 e-mail catre
participanti

*Dosarele de candidatura se vor transmite prin e-mail la adresa rose390@e-uvt.ro, dosar

......

productivitaii in cadrul UVT, coordonat de catre FACULTATEA DE DREPT, din cadrul
UNIVERSITATII DE VEST din TIMISOARA

** Contestatiile se vor transmite prin e-mail la adresa rose390@e-uvt.ro cu numar de inregistrare
luat de la registratura UVT cu mentiunea “Contestatie post Denumirea postului in cadrul echipei de

......

FACULTATEA DE DREPT, din cadrul UNIVERSITATII DE VEST din TIMISOARA

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

E-mail: rose390@e-uvt.ro
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tnregistrare 34288/0-2/ 28.05.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Schema de
granturi pentru universitati, derulatd in cadrul Proiectului privind Invatamantul Secundar — ROSE,

......

urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;

» Curriculum vitae Europass;

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (De exemplu : Diplome de studii,
Certificate formare, Adeverinte de vechime etc.)

Dosarele de candidatura se vor transmite pe email la adresa adresa rose390@e-uvt.ro cu mentiunea
“Dosar candidaturda post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect Stimularea
competitivitafii si productivitatii in cadrul UVT, coordonat de catre FACULTATEA DE DREPT,
din cadrul UNIVERSITATII DE VEST din TIMISOARA, in perioada 03.06.2024 — 05.06.2024,
orele 10.




Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
CU FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabila de

......

etapa implementare, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

» 1 post — Expert tehnic
Perioada: maxim 4 luni
- Norma de lucru (nr. ore/total): maxim 90 ore

- Responsabilitati si atributii:

. Centralizeaza raportarile lunare ale expertilor si le arhiveaza pentru raportarile trimestriale;

. Ofera suport directorului de grant privind realizeaza rapoartele tehnice de progres catre UMPFE;

. Ofera suport directorului de grant asuprea raportul anuale si este responsabil de transmiterea acestuia
monitorului de proiect;

. Impreuna cu directorul de grant mentine comunicarea cu monitorul de proiect atribuit pe tot
parcursul implementarii proiectului;

. Ofera suport tehnic privind partea de implementare a membrilor echipei de proiect;

. Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

. Propune instrumente de lucru pentru realizarea studiului pe problematica abandonului

scolar;

. Participa la realizarea studiului privind problematica abandonului scolar in mediul universitar, cu
accent asupra studentilor aflati 1n situatii de risc;

. Réspunde de comunicarea eficientd cu membri echipei de proiect si Directorul de Grant;

. Monitorizeaza si asigurd corectitudinea si calitatea activitatilor din sfera sa de activitate;

. Monitorizeazd corectitudinea si calitatea rezultatelor implementarii proiectului din sfera sa de
activitate;

. Gestioneaza documentele proiectului pe sfera sa de activitate;

. Propune recomandari pe baza politicilor eficiente in problematica abandonului scolar in mediul
universitar identificate;

. Respectd termenele limitd stabilite de Directorul de grant, monitor de proiect/ Unitatea de
Management a Proiectelor cu Finantare Externa, privind realizarea si transmiterea documentelor solicitate;

. Ofera sprijin si suport tehnic Directorului de grant, in vederea Intocmirii si transmiterii actelor
aditionale sau alte documente solicitate de catre Unitatea de Management a Proiectelor cu Finantare Externa.
. Gestioneaza si raporteazd respectarea procedurilor de lucru specifice (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor, etc.)

. Réspunde de confidentialitatea informatiilor la care are acces.

. Realizeaza sarcinile si atributiile Tn conformitate cu prevederile Manualului de Granturi pentru
Universitati — Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE) si celelate prevederi legale in vigoare,
aplicabile.

. Isi insuseste Ghidul de implementare si anexele programului de finantare pe sfera sa de activitate

»  Cerinte: studii superioare;
» Experientd profesionala in lucrul cu proiecte cu finantare nerambursabila > 2 ani.



« Experientd anteriora n lucrul cu proiecte de tip ROSE constituie un avantaj.

- Competente: Abilitati de comunicare, de asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra in echipa
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati
utilizare PC (pachet MS Office)

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi selectati in
vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de finantare/contractarea proiectului, sunt
specificate in Ghidurile: Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si Conditii Specifice, precum si in Cererea
de finantare
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Anexa 3 Anunt selectie echipd proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 70 puncte
Interviu 30 de puncte
Total 100 puncte
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