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ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:
Organizarea unei proceduri de completare a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabila care este in implementare.
Denumirea proiectului: Asigurarea de servicii educationale extracurriculare la FEAA pentru
reducerea abandonului scolar
Denumirea Programului: Schema de granturi pentru universitati, derulata in cadrul
Proiectului privind Invitdmantul Secundar - ROSE, categorie de grant-SS
Acord de grant: AG 377/SGU/SS/111/15.09.2020
Obiectivul general al proiectului: Proiectul isi propune furnizarea unor servicii educationale
extra-curriculare studentilor Inmatriculati in primul an de studiu la Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor (FEAA), in special studenti din grupuri dezavantajate, In vederea
cresterii ratei de retentie anuald la nivelul facultatii.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
1. Cadre didactice tutori de an - 9 posturi

Responsabil financiar — 1 post
3. Responsabil resurse umane- 1 post

N

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 28.05 —29.05.2024, pana la | *Conform detaliilor
complet orele 16:00 specificate mai jos
2. Perioada evaluare dosare UVT-FEAA
3. Interviu — format online 30.05.2024 Programarea la interviu
va fi anuntata pe mail-ul
candidatilor
4. Afisare rezultate 30.05.2024, pana la orele | Se vor transmite prin
16.00 email la participanti
5. Perioada contestatii 31.05.2024 pand la orele | ** Conform detaliilor
12.00 specificate mai jos
6. Afisare rezultate finale 31.05.2024 pana la orele | Se vor transmite prin
16.00 email la participanti

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe email la adresa feaa.decanat@e-uvt.ro, cu mentiunea

“Dosar

candidatura post Denumirea _postului

in  cadrul

echipei de proiect AG
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377/SGU/SS/N/15.09.2020,  titlul proiectului  “Asigurarea de servicii educationale
extracurriculare la FEAA pentru reducerea abandonului scolar " .

** Contestatiile se vor transmite pe email la adresa feaa.decanat@e-uvt.ro, cu mentiunea
“Contestatie pentru dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect AG
377/SGU/SS/IN/15.09.2020, titlul proiectului  “Asigurarea de servicii educationale
extracurriculare la FEAA pentru reducerea abandonului scolar ".

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatur;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:
Tel.: 0256592506
E-mail: feaa.decanat(@e-uvt.ro,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura
Nr. inregistrare 33664/0-1/ 24.05.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului
“Asigurarea de servicii educationale extracurriculare la FEAA pentru reducerea abandonului
scolar " finantat prin Programul de finantare-Schema de granturi pentru universitati, derulata
in cadrul Proiectului privind Invatdmantul Secundar - ROSE, categorie de grant-SS, trebuie sa
contind urmatoarele documente,trebuie sa contind urmatoarele documente:

. Scrisoare de intentie;
. Curriculum vitae;
. Documente justificative care atestd informatiile din CV (De exemplu : Diplome de

studii, Certificate formare, Adeverinte de vechime etc.)

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe email la adresa feaa.decanat@e-uvt.ro, cu mentiunea
“Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect AG
377/SGU/SS/I/15.09.2020,  titlul  proiectului  “Asigurarea de servicii educationale
extracurriculare la FEAA pentru reducerea abandonului scolar " in perioada: 28.05 —29.05.2024,
pana la orele 16:00

Manaaer nraiect
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Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. inregistrare 33664/0-1/ 24.05.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
CU FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabila de
dezvoltare institutionald “Asigurarea de servicii educationale extracurriculare la FEAA pentru
reducerea abandonului scolar" care este in implementare, se organizeazd selectia pentru
urmatoarele posturi:

1. Postul — Cadru didactic, tutore de an — 9 posturi
- Norma de lucru : total 27 ore/persoana,
- Responsabilitati si atributii:

e Isi insuseste Manualul de Granturi pentru Universitdti-Ghidul de implementare cat si
alte normative, documente, anexele specifice programului de finantare necesare pentru
realizarea activitatii in care este implicat;

e Se implica in activitatile: AIl.1. Programul Peer to Peer Tutoring (P2PT). Organizarea
P2PT (in conformitate cu Regulamentul activititii de tutorat in UVT) si AIL1.1.
Intdlniri de sprijin si adaptare a studentilor din anul I la mediul universitar.
Desfasurarea P2PT;

e Asigura suportul Indrumarii si integrarii studentilor Tn mediul universitar.

e Ofera sprijin din punct de vedere metodologic in vederea imbunatéatirii performantelor
educative, sprijina studentii In organizarea studiului individual si utilizarea resurselor
necesare invatarii.

e Contribuie la dezvoltarea Intregul potential, conturarea unui profil moral si informarea
cu privire la perspectivele profesionale si construirea viitoarei cariere, In vederea
imbunatatirii performantelor universitare ale studentilor.

e Asigura corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate;

e Respectd termenele limitd stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea
activitatii si documentele specifice activitatii desfasurate;

e Gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate;

e Este responsabil de corelarea realizarilor imediate obtinute din activitatile in care este
implicat cu rezultatele proiectului;

e In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este
implicat;

e Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului;

e Asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor aferente activitatilor prestate in
cadrul proiectului;

e Alte sarcini repartizate de managerul de proiect necesare implementarii
corespunzatoare a proiectului in conformitate cu Acordul de grant si anexele acestuia;

e Realizeaza sarcinile si atributiile in conformitate cu prevederile Manualului de Granturi
pentru Universititi — Proiectul privind Invatimantul Secundar (ROSE)-Ghidul de
implementare si celelate prevederi legale in vigoare, aplicabile.
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Postul - Responsabil financiar — I persoana
Norma de lucru: total 30 ore/persoana
Responsabilitéti si atributii:

Isi insuseste Manualul de Granturi pentru Universitati -Ghidul de implementare cat si
alte normative, documente, anexele specifice programului de finantare necesare pentru
realizarea activitatii in care este implicat;

Gestioneaza bugetul proiectului urmarind respectarea utilizarii resurselor bugetare pe
destinatii/linii bugetare;

Intocmeste Rapoartele Financiar trimestriale si orice alte documente privitoare la
evolutia financiara a proiectului;

Raéspunde de activitatea financiara si de evidenta financiara a intregului proiect;
Verifica si se asigura de respectarea legislatiei in vigoare pentru toate operatiunile
financiare din cadrul proiectului;

Asigura corectitudinea datelor financiare furnizate in toate documentele proiectului;
Participa la intalnirile echipei de proiect,

Asigura corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate;
Respecta termenele limitd stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea
activitatii si documentele specifice activitatii desfasurate;

Gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate;

Este responsabil de corelarea realizarilor imediate obtinute din activitatile 1n care este
implicat cu rezultatele proiectului;

In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este
implicat;

Ofera echipei suport/informatii financiare in implementarea activitatilor proiectului;
Asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor aferente activitatilor prestate in
cadrul proiectului;

Alte sarcini repartizate de managerul de proiect necesare implementarii
corespunzatoare a proiectului in conformitate cu Acordul de grant si anexele acestuia;
Realizeaza sarcinile si atributiile in conformitate cu prevederile Manualului de Granturi
pentru Universititi — Proiectul privind Invatimantul Secundar (ROSE)-Ghidul de
implementare si celelate prevederi legale in vigoare, aplicabile.

- Cerinte: studii superioare;

- Experientd profesionald : specifica in domeniul financiar; constituie un avantaj implicare in
activitati financiare specifice proiectelor

- Competente:specifice activitatii financiar-contabil;atentie la detalii; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte; abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

3. Postul - Responsabil resurse umane — I persoana
- Norma de lucru: total 30 ore/persoana
- Responsabilitati si atributii:
Isi insuseste Manualul de Granturi pentru Universitati -Ghidul de implementare cat si alte
normative, documente, anexele specifice programului de finantare necesare pentru
realizarea activitatii in care este implicat;
Realizeaza activitatea de resurse umane specifica activitatiilor proiectului
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o Realizeaza angajarile in cadrul proiectului :Cererile de angajare, Decizile de
angajare si Contractele individuale de munca pentru membrii din echipa de
proiect,etc

o Realizeaza pontajul pentru activitatea membrilor echipei, centralizand si arhivand
documentele specifice (pontaje, borderouri),

o Calculeaza salariile pentru echipa de proiect, tinand evidenta cheltuielilor de
resurse umane si intocmind orice documente specific activitatii de resurse umane
solicitat de catre finantator,

e Asigura corectitudinea si calitatea activitatilor si rezultatelor din sfera sa de activitate;

e Respectd termenele limita stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea activitatii si
documentele specifice activitatii desfasurate;

e (Gestioneaza documentele specifice activitatii desfasurate;

e [Este responsabil de corelarea realizarilor imediate obtinute din activitatile In care este
implicat cu rezultatele proiectului;

e In vederea raportarii pe proiect, realizeaza livrabile specifice activitatii in care este
implicat;

e Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului, cu referire la aspecte de
resurse umane ;

e Asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor aferente activitatilor prestate in cadrul
proiectului;

e Alte sarcini repartizate de managerul de proiect necesare implementarii corespunzatoare a
proiectului in conformitate cu Acordul de grant si anexele acestuia;

e Realizeaza sarcinile si atributiile in conformitate cu prevederile Manualului de Granturi
pentru Universititi — Proiectul privind Invatimantul Secundar (ROSE)-Ghidul de
implementare si celelate prevederi legale n vigoare, aplicabile.

- Cerinte: studii superioare;

- Experientd profesionala specifica in domeniul resurselor umane; constituie un avantaj implicare
in activitati specifice resurselor umane in cadrul proiectelor

- Competente:specifice activitatii de resurse umane ;atentie la detalii; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte; abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

NManamcanr mrninnt
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Anexa 3 Anunt selectie echipd proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare 33664/0-1/ 24.05.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 60 puncte
Interviu 40 puncte
Total 100 puncte
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