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Anexa 1 Nr. inregistrare 33289/23.05.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE CERCETARE
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei pentru proiectul cu titlul: ,,Economics and Policy
Options for Climate Change Risk and Global Environmental Governance” (Contractul de finantare nr.
760078/23.05.2023, cod 1907636296, CF 193/28.11.2023) finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilienta, Apel nr. PNRR-I11-C9-2022 — I8.

Mentionez pe propria raspundere cd imi asum faptul ca posturile scoase la concurs respecta
legislatia in vigoare in conformitate cu metodologiile interne si/sau aferente programului de finantare,
precum si legislatia In vigoare la aceastd data.

Denumirea proiectului: “Economics and Policy Options for Climate Change Risk and Global
Environmental Governance”, finantat in cadrul Apelului PNRR-I11-C9-2022 — 18, Ctr. finantare nr.
760078/23.05.2023, cod 1907636296, prin Planul National de Redresare si Rezilienta - PNRR.

Obiectivul general al proiectului se referd la explorarea impactului riscului schimbarilor
climatice asupra guvernantei globale a mediului, a consecintelor economice ale schimbarilor climatice si
a impactului acestora asupra securitatii sistemului economic si raspunsurile diferitelor parti interesate
(corporatii, organizatii si rezidenti) pentru a intelege modul de utilizare a instrumentelor de politica
decizionala pentru a aborda schimbarile climatice si impactul lor socio-economic.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul: Responsabil Salarizare — 1 post
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar | 27.05.2024-29.05.2024 (ora 14) | *
2. Perioada evaluare dosare | 29.05.2024, ora 16.00

3. Interviu 30.05.2024 Online
Ora va fi anuntata pe
email

4. Afisare rezultate 30.05.2024 Se vor transmite prin
e-mail participantilor

5. Perioada contestatii 31.05.2024, ora 12.00 **

6. Afisare rezultate finale 31.05.2024, ora 16.00 Se vor transmite prin

e-mail participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa epoc.project@e-uvt.ro (la subiect va rugam
sa precizati ,,Dosar candidatura proiect PNRR CF nr. 760078, postul ......”).
**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa epoc.project@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa precizati
,,Contestatie dosar candidatura proiect PNRR CF nr. 760078, postul ...... ).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact:
e-mail: epoc.project@e-uvt.ro

Director proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 33289/23.05.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului cu titlul
“Economics and Policy Options for Climate Change Risk and Global Environmental Governance”,
finantat in cadrul Apelului PNRR-111-C9-2022 — 18, prin Contractul de finantare nr. 760078/23.05.2023,
cod 1907636296, trebuie sa contind urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;

 Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

» Documente justificative care atestd informatiile din CV (scanate intr-un singur document, in format
pdf);

» Carte de identitate (scanata, in format pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si semnatura
titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa epoc.project@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati ,,Dosar candidatura Proiect PNRR CF nr. 760078/23.05.2023, postul .................. ”,n
intervalul 27.05.2024-29.05.2024 (pana la ora 14.00).

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de intentie,
CV format Europass cu pozitia vizata, documente justificative care sd ateste informatiile prezentate in

CV, semnate pe fiecare pagina).

Director proiect,
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE TN CADRUL PROIECTULUI DE
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabila
,,Economics and Policy Options for Climate Change Risk and Global Environmental Governance”,
Contractul de Finantare nr. 760078/23.05.2023, cod 1907636296, care este contractat, se organizeaza

selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Responsabil salarizare

Perioada: 24 luni

Norma de lucru (nr. ore/total): 10 h/luna
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v" Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului.

v Operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri CIM
etc.).

Participa la evenimentele de promovare si vizibilitate din cadrul proiectului.

Participa la implementarea activitatilor din cadrul proiectului.

Gestioneazd documentele proiectului pentru sfera sa de activitate.

Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului.

Réspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

Réspunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului.
Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage rdspunderea
disciplinara, materiala, civila sau penald, dupa caz.

Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si le
preda managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta.

v" Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia zilelor libere legale si a
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concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail.

Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata

contractului individual de muncd si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in

conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii

sau de drept intern, aplicabile.

v" Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia.

v" Se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in vigoare,

aplicabile.

AN

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in echipa.

- Experienta profesionala: experientd de minim 6 luni in munca in domeniul vizat.
- Nivel studii: studii superioare.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
n vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a

candidaturilor

Nr. inregistrare 33289/23.05.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea fiecarui

proiect.
Criterii de selectie Punctaj acordat
Indeplinirea conditiilor minime de vechime si a celor Conditie obligatorie
considerate obligatorii eliminatorie

Experientd profesionald specificd activitdtilor solicitate in

proiect si in implementarea de proiecte cu finantare 60 p
nerambursabila

Interviu 40p
Total 100 puncte

Director proiect,



