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Nr. Inreg. 25145/0-1/ 16.04.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile ,When Scars (!) Become Art’, aflat in implementare.

Denumirea proiectului: ,\When Scars (!) Become Art’

Programul de finantare: Erasmus+, 2023-1-DE04-KA220-YOU-000166967

Obiectivul general al proiectului: capacitarea organizatiilor si institutiilor societatii civile din tarile
partenere prin imbunatatirea activitatii si instrumentelor lor de lucru cu romii, migrantii si refugiatii, cu
un accent special pe dezvoltarea unui cadru de lucru care sa se concentreze pe imbunatatirea
intelegerii privind incluziunea si promovarea bunastarii mentale in randul tinerilor din tarile partenere.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
1. Responsabil financiar - 1 pozitie
2. Responsabil RU - 1 pozitie

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 18-19.04.2024, Dosarele se vor transmite pe adresa de email:
complet ora 16:00 scars_become_art@e-uvt.ro*
2. Perioada evaluare dosare 19.04.2024
3. Interviu 22.04.2024 Online, utilizdnd Google Meet, link-urile vor fi
transmise prin e-mail candidantilor
4. Afisare rezultate 22.04.2024, ora | Se vor transmite prin e-mail la participanti
16:00.
5. Perioada contestatii 23.04.2024, ora | Contestatiile se vor transmite pe adresa de email:
16:00. scars_become_art@e-uvt.ro **
6. Afisare rezultate dupa | 24.04.2024, ora | Se vor transmite prin e-mail la participanti
contestatii (daca este cazul) 16:00.

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa scars_become_art@e-uvt.ro, cu mentiunea
“Dosar candidatura_post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului When Scars (!) Become Art”.
** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa scars_become_art@e-uvt.ro, cu mentiunea ,Contestatie
Dosar candidatura post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului When Scars (!) Become Art”.

Urmatoarele Anexe fac parte integraté din prezentul anunt:

Anexa A. Continut dosar candidatura;

Anexa B. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.
Date de contact:

E-mail: scars_become_art@e-uvt.ro



|vUniversitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa A: Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inreg. 25146/0-1/ 16.04.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului
,When Scars (!) Become Art’, 2023-1-DE04-KA220-YOU-000166967, trebuie sa contina
urmatoarele documente:

. Scrisoare de intentie;

. Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagina si datat pe
ultima pagina);

. Documente justificative care atesta informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de
formare, adeverinte de vechime, documente relevante cerintelor etc.) se semneaza pe fiecare pagina
de catre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalufl’;

. Carte de identitate (cu mentiunea "conform cu originalul” si semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa scars_become_art@e-uvt.ro (la subiect
va rugam sa precizati:“Dosar candidaturd post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului When
Scars (!) Become Art”, in intervalul 18-19.04.2024, ora 16:00.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf. (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile
prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina de titular si cu mentiunea "conform cu originalul”, cartea
de identitate cu mentiunea "conform cu originalul” si semnaétura titularului).
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Anexa B: Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. inreg. 5147/0-1/ 16.04.2024

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile “Viitorul tdu in antreprenoriat - solutie pentru o cariera de succes " proiect aflat in
implementare, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Administrator financiar / responsabil financiar — 1 pozitie

Codul ocupatiei: 263111

Perioada: 26 luni (aprilie 2024 - mai 2026)

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 8 ore/luna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata: Experienta specifica in domeniul financiar - 5 ani; Experienta specifica pe un

post similar in proiecte cu finantare europeana - 2 ani.

Competente solicitate: ICT, comunicare, orientare catre rezultate, atentie la detalii; Abilitati utilizare

PC (pachet MS Office)

Responsabilitati si atributii :

e Gestioneaza si planifica bugetul proiectului;

Realizeaza documentele financiare pentru raportarile intermediare si finale;

Avizeaza documentele de sprijin financiar;

Urmareste si verifica executia bugetara a proiectului;

Monitorizeaza corelarea cheltuielilor realizate in cadrul proiectului cu bugetul aprobat al

Cererii de finantare;

¢ Mentine comunicarea cu Responsabilul financiar al Liderului de proiect, in vederea corelarii
activitatilor care tin de gestionarea corecta a resurselor financiare ale proiectului si raportarea
utilizarii acestora catre finantator;

e Dupa caz, furnizeaza Responsabilului de proiect sugestii privind corectiile/ imbunatatirile/
modificarile identificate ca fiind necesare sau oportune a fi aduse Bugetului proiectului, in
vederea realizarii activitatilor si indicatorilor asumati de catre UVT, precum si suport in
argumentarea/documentarea acestora, ih comunicarile cu Liderul de proiect sau finantatorul;

o Participa la vizitele de monitorizare in teren efectuate de catre reprezentanti ai finantatorului,
la sediul UVT;

e Pregateste si furnizeaza documentele financiare justificative solicitate de catre organismele
de verificare si control,

e Raspunde de respectarea realizarii rezultatelor activitatilor repartizate, conform Graficului
activitatilor proiectului, Ghidului de implementare, Contractului de finantare;

e Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea Tn intocmirea si predarea rapoartelor etc.).
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2. Responsabil resurse umane — 1 pozitie
Codul ocupatiei: 242314
Perioada: 26 luni (aprilie 2024 - mai 2026)
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 4 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Experienta specifica in domeniul resurse umane - min. 6 luni.
Competente solicitate: ICT, comunicare, orientare catre rezultate, atentie la detalii; Abilitati utilizare
PC (pachet MS Office)
Responsabilitati si atributii :

o Intocmeste contractele individuale de munc, fisele de post, actele aditionale, deciziile de
modificare ale contractelor individuale de munca ale echipei de proiect;

¢ Introduce in REVISAL contractele individuale de munca, modificarile asupra elementelor
din contractul individual de munca si incetarile raporturilor de munca;

o Gestioneaza resursele umane prin verificarea incadrarii din pdv al remuneratiei orare a
fiecarui angajat in cadrul proiectului, conform prevederilor legale in vigoare;

. intocme@te pontajul lunar centralizat al proiectului pe baza pontajelor individuale ale
expertilor si il comunicéa celorlalte departamente, in vederea efectuarii platilor salariale;
Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

Raspunde de comunicarea eficientd cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
Asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor aferente activitatii prestate in cadrul
proiectului.
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Anexa C: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor i
Nr. Inreg. 25149/0-1/ 16.04.2024

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii Si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim

Curriculum Vitae, Cl si documente justificative conform Criteriu eligibilitate *

anunt

Experienta profesionala specifica activitatilor solicitate in 40
proiect

Interviu 40
Competente solicitate 20

Total 100 puncte




