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ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabild care este contractat.

Denumirea proiectului: ,,West Summer University”

Denumirea programului: Schema de granturi pentru universitdti, derulatd in cadrul
Proiectului privind Invitimantul Secundar - ROSE, categorie de grant - PV

Acord de grant: AG393/SGU/PV/III

Obiectivul general al proiectului: promovarea invatdmantului superior in vederea
prevenirii abandonului scolar, in randul elevilor de liceu din Romania, prin activitati de consiliere
si organizarea scolii de vard pentru elevi West Summer University (WSU).

Posturile pentru care se realizeaza selectia sunt urmatoarele:
1. Postul: Expert resurse umane/specialist resurse umane — 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:
Nr. crt. Termene Locatie
*Conform detaliilor
specificate mai jos

1. Perioada depunere dosar | 21.03.2024, ora 16:00

Se vor transmite prin e-mail

2. Afisare rezultate 21.03.2024, ora 18:00 .. .
’ participantilor
3 Perioadd depunere 22.03.2024, pana la ora ** Conform detaliilor
' contestatii 14:00 specificate mai jos
4, Afisare rezultate finale 22.03.2024, ora 15:00 Se vor tran?, n.nte Prm c-mail
’ participantilor

*Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa edu@e-uvt.ro (la subiect va rugam
sd precizati: Dosar candidatura post ..... in cadrul echipei de proiect AG393/SGU/PV/III, titlul
proiectului ,, West Summer University”).
**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa: edu@e-uvt.ro (la subiect va rugdm sa precizati:
Contestatie dosar candidatura post ..... in cadrul echipei de proiect AG393/SGU/PV/III, titlul
proiectului ,, West Summer University”).
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Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Pentru alte informatii, poate fi contactat Departamentul pentru Managementul Calitatii
(DMC) la adresa edu@e-uvt.ro sau numarul de telefon 0256 592 697.

Director proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Numar de inregistrare: 19145/20.03.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
Proiectului cu titlul ,,West Summer University” — ROSE, finantat prin Programul de finantare -
Schema de granturi pentru universititi, derulatd in cadrul Proiectului privind Invitimantul
Secundar - ROSE, categorie de grant-PV, trebuie sa contind urmatoarele documente:

* Curriculum vitae;
* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,
in format .pdf).

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa edu@e-uvt.ro (la subiect va
rugdm sa precizati: Dosar candidatura post ..... proiect in cadrul echipei de proiect
AG393/SGU/PV/II, titlul proiectului ,, West Summer University), in data de 21.03.2024 pana la
orele 16:00.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur .pdf
(scrisoare de intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care s ateste
informatiile prezentate in CV).

Director proiect,
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a postului
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DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI

DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare

institutionald ,,West Summer University”, care este in implementare, se organizeaza selectia pentru
urmatoarele posturi:

1. Post: Expert resurse umane/specialist resurse umane

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 60 h/an proiect

Responsabilitéti si atributii:

Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;

Intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legilor si
instructiunilor in vigoare;

Inregistrarea contractelor individuale de munci;

Contabilizeaza activitatea membrilor echipei;

Centralizeaza si arhiveaza documentele specifice (pontaje, borderouri);

Calculeaza salarii, tine evidenta cheltuielilor de resurse umane;

Operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri
CIM etc.);

Asigurare consiliere pe legislatia muncii si Revisal.

Competente si abilitati: competente in domeniul resurselor umane, abilitati de comunicare
interpersonala, lucru in echipa;

Experientd profesionald: minimum 5 ani in domeniul resurselor umane;

Nivel studii: studii superioare;

Statut de angajat cu norma de baza in UVT.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a

fi selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de
finantare/contractarea proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor
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CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj acordat Punctaj maxim
Analiza documen.telor din 100 puncte 100 p
dosarul de candidatura
Total 100 puncte

Director proiect,



