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Universitatea de Vest

Anexa 1
Nr. inregistrare 15110/05.03.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie in vederea formarii echipei proiectului FSS aliante
europene 2023 finantat prin fondul pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot fi integrate in
formula de finantare a institutiilor de invatamant superior de stat pentru anul 2023.

Denumirea proiectului: UNITA

Obiectivul proiectului vizat de prezentul anung:

- Alianta de universitati europene UNITA trece, prin intermediul proiectului UNITA
101124853, in faza ei de consolidare, sub umbrela initiativei Universitati Europene (European
Universities Initiative). 12 institutii de invatamant superior partenere, din Portugalia, Spania, Franta,
Italia, Romania, Elvetia si Ucraina (Universidade da Beira Interior, Instituto Politécnico da Guarda,
Universidad de Zaragoza, Universidad Publica de Navarra, Université de Pau et de Pays de 1’Adour,
Université Savoie Mont Blanc, Universita di Torino, Universita degli Studi di Brescia, Universitatea
de Vest din Timisoara, Universitatea Transilvania din Brasov, Haute Ecole Specialisee de Suisse
Occidentale si Universitatea Nationald din Cernauti) vor colabora in perioada noiembrie 2023-
octombrie 2027 pentru a dezvolta universitatea europeana propusd de misiunea aliantei. Este vorba
despre o universitate europeana a regiunilor de granita, montane, cu populatii vorbitoare de limbi
romanice, 0 universitate europeana a caror actiuni sunt orientate Inspre construirea unei comunitati
academice unite, in care mobilitatea este norma si nu exceptia, dar si inspre dezvoltarea unei oferte
educationale marca UNITA, flexibile si internationalizate. UNITA este, de asemenea, o universitate
in care cercetarea e orientata inspre regiune si comunitate, cu o politica institutionald ghidata de
cele 21 de task-uri organizate in 5 pachete de lucru, proiectul UNITA 1si propune sa atinga toate
aceste obiective. Co-finantarea din Fondul pentru Situatii Speciale este in acest context destinata si
pentru angajarea de personal de suport pentru implementarea acestor task-uri, conform anuntului
prezent.
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Posturile aferenre cheltuielilor indirecte pentru care se realizeaza selectia:
e 1 post — referent web developer
Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:
Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioadd  depunere | 07.03.2024 — 11.03.2024, | *
dosar la ora 16:00
2. Perioada  evaluare | 12.03.2024
dosare
3. Interviuri 12.03.2024, in intervalul | Online, link-ul se va
14:00- 16:00 transmite candidatilor cu o
zi Tnainte via e-mail.
4. Afisare rezultate 13.03.2024, ora 10:00 Se vor transmite prin email
participantilor
5. Perioada contestatii | 13.03.2024-14.03.2024 | **
pana la ora 10:00
6. Afisare rezultate | 14.03.2024 ora 14:00 Se vor transmite prin email
finale participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa:_unita@e-uvt.ro (la subiect va rugam
sa precizati: Dosar candidatura UNITA FSS - Universitas Montium, postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa precizati:
Contestatie selectie proiect UNITA FSS - Universitas Montium, postul......).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Manager proiect
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 15110/2/05.03.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul UNITA- Universitas Montium, finantat din initiativa Ministerului Educatiei prin Fondul
pentru situatii speciale, trebuie sa contind urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie, redactata in limba engleza;
* Curriculum vitae in format Europass, redactat in limba engleza;
» Carte de identitate (copie scanata).
* Alte documente care sa sustina informatiile din CV.
Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa unita@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa

precizati: Dosar candidatura proiect UNITA-Universitas Montium, postul......), in intervalul
07.03.2024 — 11.03.2024, la ora 16:00.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat.

NMananar nrniacrt
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Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI

CU FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

In cadrul procedurii de selectie pentru proiectul UNITA (FSS), se organizeaza selectia pentru
urmatoarele posturi:

1 post — referent web developer

Perioada: 8 luni (martie — octombrie 2024)
Pozitia in COR/Cod: 251303 specialist in e-Media
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40 h/luna

Dezvolta si actualizeaza sectiunea UNITA de pe websiteul UVT https://www.uvt.ro/unita/;
Testeaza periodic securitatea retelei si a siteului https://www.uvt.ro/unita/ in vederea
identificarii zonelor vulnerabile

Identifica probleme de securitate si recomanda imbunatatiri

Se documenteaza permanent prin studiul materialelor ce trateaza acest subiect (buletine
informative, carti, reviste, Internet)

Construieste pagini si aplicatiit WEB/WAP cédutand si selectand tehnologiile adecvate;
Elaboreaza module de cod in limbaje de programare folosind medii de dezvoltare integrate;
Configureaza aplicatiile necesare, testeaza aplicatiile si modifica programele;

Pregéteste documentatia necesara utilizatorilor;

Ofera asistenta utilizatorilor;

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate;

Ofera suport echipei in implementarea activitdtilor proiectului,

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

Colaboreaza cu Departamentul UNITA al UVT, cu managerul proiectului UNITA second

phase din cadrul UVT si cu echipa de proiect in vederea actualizarii informatiilor prezentate pe
site;

Participa la sedintele si intalnirile de proiect;
Réspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul proiectului;
Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,

punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor etc.);
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e Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa caz.

e Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si
le predd managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

e Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia zilelor libere legale si a
concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-mail,

e Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate
cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern, aplicabile;

e Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia;

e Se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in vigoare,

aplicabile.

Cerinte minime:
Experienta profesionald Tn domeniul IT de minim 5 ani;
Competente: Medii de programare Visual Studio, Baze de date SQL, Internet HTML, WML,

WMLScripT, Cunostinte solide operare MS Office;

Cunostinte de limba engleza- nivel C1;
Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul informatica

Manaaer nroiect
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Anexa 3 Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de Punctaj maxim
selectie
Dosar candidatura 100 de puncte
Interviu 100 de puncte
Total 60%x Punctaj Dosar + 40% Punctaj Interviu

Punctaj minim pentru ocuparea postului: 80 de puncte.

Manager proiect





