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Universitatea de Vest

Anexa 1

Nr. inregistrare 14070/01.03.2024

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE CERCETARE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul:
,Sustainable Alliance Manager: Learning Experience towards Collaborative Skills with Green
Consciousness”, Contract de finantare 2023-1-ES01-KA220-HED-000157968, Erasmus +
Programme 2021-2027, Key Action 2: Cooperation partnerships in higher education.

Obiectivul general al proiectului: principalul obiectiv al acestui proiect este dezvoltarea
experientelor de invdtare a managerilor de alianta durabila (SAMEXxperience), care sa
satisfaca nevoile personalizate de invatare ale studentilor si sa reduca discrepantele intre
abilitatile colaborative, avand relevanta pentru colaborarea durabila a intreprinderilor mici

si mijlocii din sectorul industrial.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul: Responsabil financiar/economist — 1 post
2. Postul: Cercetdtor in informatica - 1 post
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 04.03.2024 - 05.03.2024, *Conform detaliilor
complet ora 14.00 specificate mai jos
2. Perioada evaluare dosare | 05.03.2024
3. Afisare rezultate 05.03.2024, ora 16.00 Se vor transmite prin
email participantilor
4. Perioada contestatii 05.03.2024 - 06.03.2024, **Conform detaliilor
ora 16.00 specificate mai jos
5. Afisare rezultate finale 06.03.2024, ora 17.00 Se vor transmite prin
email participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: secretariat.mateinfo@e-uvt.ro (la

subiect va rugam sa precizati: Dosar candidaturad proiect SAMExperience, postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa secretariat.mateinfo@e-uvt.ro (la subiect va

rugam sa precizati: Contestatie dosar candidatura proiect SAMExperience, postul......).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.
Persoana de contact:

E-mail: secretariat.mateinfo@e-uvt.ro
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 14070/01.03.2024

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului
,»Sustainable Alliance Manager: Learning Experience towards Collaborative Skills with Green
Consciousness”, contract de finantare 2023-1-ES01-KA220-HED-000157968, Erasmus +
Programme 2021-2027, Key Action 2: Cooperation partnerships in higher education.

* Scrisoare de intentie;
* Curriculum vitae (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagind);

* Documente justificative care atestd informatiile din CV (scanate Intr-un singur

document, in format PDF);.

Dosarele de candidaturd se vor trimite prin e-mail la adresa secretariat.mateinfo@e-uvt.ro n
perioada: 04.03.2024 - 05.03.2024, ora 14.00.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur document in
format PDF (scrisoare de intentie, CV cu pozitia vizatd, documente justificative care sd ateste

informatiile prezentate in CV, semnate pe fiecare pagind).
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE
NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect in cadrul proiectului ,,Sustainable
Alliance Manager: Learning Experience towards Collaborative Skills with Green
Consciousness”, contract de finantare 2023-1-ES01-KA220-HED-000157968, Erasmus +
Programme 2021-2027, Key Action 2: Cooperation partnerships in higher education.
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. Post: Responsabil financiar/economist

Perioada: 32 luni
Pozitia in COR/Cod: 263106
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 5 h/luna
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- responsabil de gestionarea si alocarea corectd a resurselor financiare necesare
implementdrii proiectului, conform bugetului aprobat

- raspunde de raportarea financiara in cadrul proiectului

- colaboreazd cu membrii echipei de proiect si cu toti partenerii nationali si internationali
pentru activitatile de care raspunde

- participd la activitatile de raportare in cadrul proiectului;

- participd la sedintele echipei de implementare, atunci cand este invitat.

Competente si abilitdti: abilitati de comunicare interpersonalad, lucru in grup;

Experientd profesionald: experientd in domeniul financiar-contabil de cel putin 5 ani;

participarea in proiecte europene si internationale constituie un avantaj;
Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniul economie

3. Postul: Cercetator informatica

Perioada: 32 luni

Pozitia iIn COR/Cod: 214917,

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40h/luna
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- Responsabilititi si atributii:

desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare si inovare;

participd la activitatile de lucru in cadrul pachetelor de lucru WP[2-5] (si alte

pachete de lucru dacd sunt trasate sarcini in acest sens de catre responsabilul de
proiect);

contribuie la digitalizarea centrului de competente SAM dedicat IMM-urilor in cadrul
aliantelor strategice si durabile;

contribuie la dezvoltarea competentelor relevante pentru colaborarea durabild intre
companii a IMM-urilor din sectorul industrial;

contribuie la diseminarea rezultatelor proiectului prin articole publicate pe pagina web
a proiectului sau lucrari stiintifice In jurnale sau conferinte;

prezintd rezultatele proiectului in actiuni specifice organizate In contextul unor
eveniment cu larga participare nationald si internationala;

participd la Intlnirile specifice de proiect si cele organizate de responsabilul de
proiect;

intocmeste si preda la timp rapoartele de evaluare conform specificatiilor proiectului;
alte atributii stabilite de responsabilul de proiect;

- Educatie solicitata:

studii superioare in Matematica, Informatica, Calculatoare si Tehnologia Informatiei
sau Ingineria sistemelor (minim ISCED nivel 8);
CS 111, IDT 111, CS, IDT, lector universitar cu minim 5 ani vechime;

- Competente si abilitati: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar cu

experientd (membru sau director de proiect) in activititi de cercetare sau dezvoltare
academica 1n cel putin un proiect de cercetare sau dezvoltare academica cu finantare
nationald sau internationald, sau cu participare la elaborarea de studii de specialitate,
abilitati de comunicare interpersonald; abilitati de planificare, coordonare si organizare;
abilitati de lucru in grup;

- Limbi strdine solicitate: engleza, minim nivel B2.

Cerintele generale pe care trebuie sd le iIndeplineascd membrii echipei de proiect pentru a

fi selectati In vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in legislatia in vigoare.
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de

ierarhizare a candidaturilor

Nr. inregistrare 14070/01.03.2024

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar de e Scrisoare de intentie; 60 p
candidaturd corect e Curriculum vitae in format
depus Europass (semnat pe fiecare

pagina si datat pe ultima

pagina);

e Documente justificative care
atesta informatiile din CV
(scanate  Intr-un  singur
document, in format pdf);

e (arte de identitate (scanata, in
format pdf, cu mentiunea
"conform cu

e originalul" si semnatura

e titularului).

Experienta e 1 punct pentru fiecare an de 20p
profesionala specifica vechime, peste minimum
activitatilor solicitate solicitat
in proiect
Experientd in e 5 puncte in plus pentru 20p
implementarea de fiecare proiect, peste
proiecte minimum solicitat
de cercetare/
dezvoltare
academica

Total 100 puncte






