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ANUNT DE SELECTIE ECHIP A DE PROJECT DE CERCETARE 

CU FINANTARE NERAMBURSABILA 

Universitatea de Vest din Timi�oara anunfa: 

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei pentru proiectul cu titlul: ,,Economics and 

Policy Options for Climate Change Risk and Global Environmental Governance" (Contractul 

de finantare nr. 760078/23.05.2023), finantat prin Planul National de Redresare �i Rezilienta, Apel 

nr. PNRR-III-C9-2022 - 18. Pozitiile vor fi anuntate public, pe https://jobs.research.gov.ro �1

https:/ /www.euraxess.ec.europa.eu. 

Mentionez pe propria raspundere ca uni asum faptul ca posturile scoase la concurs respecta 

legislatia in vigoare la aceasta data, inclusiv prevederile OUG nr. 80/2022 privind reglementarea 

unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectoral bugetar, referitoare la unicitatea 

posturilor/ atribufiilor. 

Denumirea proiectului: "Economics and Policy Options for Climate Change Risk and 

Global Environmental Governance", finantat prin Planul National de Redresare �i Rezilienta -

PNRR in cadrul Apelului PNRR-111-C9-2022 - 18 (Contractul de finantare nr. 760078/23.05.2023). 

Obiectivul general al proiectului se refera la explorarea impactului riscului schimbarilor 

climatice asupra guvemantei globale a mediului, a consecintelor economice ale schimbarilor 

climatice �i a impactului acestora asupra securitapi sistemului economic �i raspunsurile diferitelor 

paqi interesate ( corporatii, organizatii �i rezidenti) pentru a intelege modul de utilizare a 

instrumentelor de politica decizionala pentru a aborda schimbarile climatice �i impactul lor socio­

economic. 

in structura echipelor de cercetare se regasesc in mod obligatoriu, pe langa directorul de 

proiect, eel putin 2 pozitii echivalent norma intreaga pentru cercetatorii post-doctoranzi �i eel pupn 

2 pozitii echivalent norma intreaga pentru studentii doctoranzi (inmatriculati in cadrul institupilor 

organizatoare de studii de doctorat din Romania - https://www.edu.ro/lOSUD 2022). 

Posturile pentru care se realizeaza selecpa: 

Asistent de cercetare - Doctorand I PhD Student - I post 

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect: 
,,Continutul acestui material nu reprezinta i'n mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei" 

;:l>Nkk. ?manfai de Oniunea turopeana - UrmatoareaGeneratieUE" 
https://mfe.gov.ro/pnrr / https://www.facebook.com/PN RROficial/ 
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1. Perioada depunere dosar

2. Perioada evaluare dosare

3. Afi�are rezultate

4. Perioada contestatii

5. Afi�are rezultate finale

Termene 

28.02.2024-29 .02.2024 ( ora 

16.00) 

01.03.2024 (pana la ora 14.00) 

01.03.2024, ora 16.00 

04.03.2024, ora 12.00 

04.03.2024, ora 16.00 

I Planul National 
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Locafie 

* 

Se vor transmite prin 

e-mail participantilor

** 

Se vor transmite prin 

e-mail participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa su.chih@e-uvt.ro (la subiect va rugam

sa precizati ,,Dosar candidatura proiect PNRR. Contractul de finantare nr. 760078/23.05.2023, 

postul ...... "). 

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa su.chih@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa 

precizati ,,Contestafie dosar candidatura proiect PNRR. Contractul de finantare nr. 

760078/23.05.2023, postul ...... "). 

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt: 

Anexa 1. Continut dosar candidatura; 

Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor; 

Anexa 3. Criteriile de evaluare �i modalitatea de ierarhizare a candidaturilor. 

Persoana de contact: 

e-mail: su.chih@e-uvt.ro

Director proiect,  

,,Continutul acestui material nu reprezinta 7n mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei" 

:PNkk. hnan(at de Oniunea turopeana - UrmatoareaGeneratieUE" 
https://mfe.gov.ro/pnrr/ https://www.facebook.com/PNRROficial/ 
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I Planul National 
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CONTINUT DOSAR CANDIDATURA 

Dosarele de candidaturii pentru posturile pentru care se realizeazii selectia in cadrul Proiectului cu 

titlul "Economics and Policy Options for Climate Change Risk and Global Environmental 

Governance", finantat prin Planul National de Redresare �i Rezilientii - PNRR in cadrul Apelului 

PNRR-III-C9-2022 - 18, prin Contractul de finantare nr. 760078/23.05.2023, trebuie sii contina 

unniitoarele documente: 

• Curriculum vitae;

• Documente justificative care atestii informatiile din CV;

• Lista lucriiri �tiintifice �i alte rezultate obtinute in activitatea de cercetare;

• Carte de identitate / Document de identitate (scan).

Dosarele de candidaturii se vor trimite prin e-mail la adresa su.chih@e-uvt.ro (la subiect vii 

rugiim sii precizati ,,Dosar candidaturii Proiect PNRR, Contractul de finanfare nr. 

760078/23.05.2023, postul ............... ", in intervalul 28.02.2024-29.02.2024 (panii la ora 16.00). 

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, intr-un singur pdf (CV, lista de lucriiri, documente 

justificative care sii ateste informatiile prezentate in CV, document identitate). 

Director proiect,  

,,Continutul acestui material nu reprezinta 1n mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei" 

;;J>Nkk. hnanfai de Oniunea Europeana - UrmatoareaGeneratieUE" 
https://mfe.gov.ro/pnrr/ https://www.facebook.com/PNRROficial/ 
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program to attract highly specialised human resources from abroad in research, 

development and innovation activities.", in orice publicatie sau rezultat aparut �i raportat in 

unna activitatilor finantate prin Contractul de finantare. 

✓ Respecta normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazute de

Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea �tiintifica, dezvoltarea tehnologica

�i inovare, cu modificarile �i completarile ulterioare, precum �i de alte reglementari

legislative de etica specifice domeniului de cercetare al proiectului.

Competente si abilitati: abilitati de cercetare �i comunicare interpersonala, lucru in echipa. 

Experienta profesionala: minim doua publicatii in reviste indexate Clarivate - Web of Science �i 

minim 2 participari la conferinte intemationale. Evaluarea va lua in considerare articolele 

diseminate/publicate in domeniul specific/tematica proiectului. 

Nivel studii: doctorand in curs. 

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi 

selectati in vederea completarii echipei de proiect sunt specificate in legislatia in vigoare. 

Director proiect,  

,,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei" 

;;PNkk. Fmantaf de Ornunea turopeana - UrmatoareaGeneratieUE" 
https://mfe.gov.ro/pnrr/ https://www.facebook.com/PNRROficial/ 



-
Finantat de 
Uniunea Europeana 
NextGenerationEU 

I Planul National 
de Redresare �i Rezilienta

Anexa 3: Anunt selecµe echipi proiect- Criteriile de evaluare ,i modalitatea de ierarhizare a 

candidaturilor 

Nr. inregistrare .!.t.'f.f1.1.J./lP.�:.ef!?.-?.r.� 

CRITERII DE EV ALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE 

A CANDIDATURILOR 

Sunt prezentate criterii �i punctaje orientative, acestea putand fi modificate in funcfi_e de necesitatea 
proiectului. 

Criterii de selecp.e 
Doctorand / PhD Student 

Punctaj acordat Punctaj 
maxim 

A. indeplinirea conditiilor
minime / obligatorii

Conditii obligatorii eliminatorii - conform descrierii postului 
( experienta profesionalii) 

B. • 25 puncte pentru fiecare publicatie indexata
WoS-SSCI �i WoS-SCIE (Ql , Q2 conform JCR);
• 20 puncte pentru fiecare publicatie indexata
WoS- SSCI �i WoS- SCIE (Q3, Q4 conform JCR);

Activitate de cercetare �i • 15 puncte pentru fiecare publicatie indexata 
experienta profesionala W oS - ESCI sau publicatii de tip ISI Proceedings 
specifica activitatilor • IO puncte pentru fiecare publicatie indexata in 
solicitate in proiect haze de date intemationale; 

• 5 puncte pentru fiecare participare la conferinte
intemationale organizate in afara Romaniei;
• 3 puncte pentru fiecare participare la conferinte
intemationale organizate in Romania

Total 

Director proiect, 

Max.100 

100 

,,Continutul acestui material nu reprezinta 1'n mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei" 

;;f>Nkk. hnanfai de Omunea furopeana - UrmatoareaGeneratieUE" 
https://mfe.gov.ro/pnrr/ https://www.facebook.com/PNRROficial/ 




