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Anexa 1
Nr. Inregistrare : 90003/04/12/2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE IN STITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anuntd.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionala cu
finantare nerambursabila care este contractat.

Denumirea proiectului: “Dezvoltarea personali st consilierea profesionald- cheia pentru reducerea
abandonului universitar la FEFS”

Denumirea Programului: Schema de granturi pentru universitdfi, derulati in cadrul Proiectului privind
Invatimantul Secundar - ROSE, proiect finantat conform Acordului de fmprumut nr. 8481-RO

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea unui program integrat de activitdti educationale
inovative si atractive cum ar fi cele remediale, de indrumare si sprijin, consiliere profesionala si orientare in
carierd, de coaching si dezvoltare personali, de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si workshopuri
pentru un numdr de 300 studenti, inmatriculati in anul 1 de studii universitare si aflati intr-o situatie cu risc
ridicat de abandon al studiilor universitare.

Posturile din cadrul echipei de implementare a proiectului  “Dezvoltarea personali si consilierea
profesionald- cheia pentru reducerea abandonului universitar la FEFS”, coordonat de Facultatea de
Educatie Fizica si Sport, din cadrul UNIVERSITATII DE VEST din TIMISOARA, pentru care se realizeazi
selectia sunt urmétoarele:

» Manager proiect

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

05.12.2023 - 06.12.2023,

* 4 . i
ora 14:00 Conform detaliilor specificate mai jos

1. Perioada depunere dosar

06.12.2023 intre orele 14 -

2. Perioada evaluare dosare 16

**Programarea la interviu va fi
3. Interviu 07.12.2023, ora 08:40 anuntata pe email-ul participantilor ale
caror dosare au fost selectate

Se vor transmite prin e-mail

4. Afisare rezultate 07.12.2023, ora 12:00 i .
’ participantilor
ey 07.12.2023, ora 12:30 — g
3. Perioadd contestatii 08.12.2023. ora 12:00
6. Afisare rezultate finale 08.12.2023, ora 14:00 Se vor transmite prin e-mail

participantilor ]




*Dosarele de candidaturi se vor transmite pe e-mail la adresa daip@e-uvt.ro. cu mentiunea "Dosar
candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei proiectului cu titlul “Degvoltarea
personald si consilierea profesionali- cheia pentru reducerea abandonului universitar la FEFS”.

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail 1a adresa daip@e-uvt.ro cu nuiar de inregigrare Juatde la
registratura UVT cu mentiunea "C ontestatie dosar candidaturd post Denumirea postului in cadrul
echipei proiectului cu titlul “Dezvoltarea personald $i consilierea profesionald- cheia pentru
reducerea abandonului universitar la FEFS”,

Urmitoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1.Continut dosar candidaturi:
Anexa 2. Descrierea detaliati a posturilor;

Anexa 3. Criteriile deevaluare simodalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Contact: DAIP
Tel.: 0256 592 338

E-mail: daip@e-uvt.ro

Reprezentant legal,




Anexa 1 Anunt selectie echipii proiect — Continut dosar candidatur:
Nr. inregistrare 90003/1/04/12/2023
CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeazi selectia in cadrul Schema de granturi pentru
universitati, derulata in cadrul Proiectului privind [nvatamantul Secundar — ROSE, titlu proiect “Dezvoltarea
personali si consilierea profesionali- cheia pentru reducerea abandonului universitar la FEF: *, trebuie sa
contind urmatoarele documente:

Scrisoare de intentie;

v

Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagind si datat pe ultima pagini);

v

# Documente justificative care atesti informatiile din CV (scanate intr-un singur document, in
format pdf);
Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu ori ginalul” si semnétura
titularului).

Y

Dosarele de candidaturd se vor transmite pe e-mail la adresa daip@e-uvt.ro, cu mentiunea "Dosar
candidatura post Denumirea_postului in cadrul echipei proiectului cu titlul “Dezvoltarea personalii i
consilierea profesionald- cheia pentru reducerea abandonului universitar la FEFS” in perioada
05.12.2023 — 06.12.2023, ora 14.00

Contact: DAIP
Tel.: 0256 592 11370256 592 338

E-mail: daip@e-uvt.ro

Reprezentant legal,
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Anexa 2 Anunt selectie echipi proiect - Descrierea detaliatii a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI CU

FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

in cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabild de dezvoltare
institutionald, cu ftitlul: “Dezvoltarea personali si consilierea profesionali- cheia pentru reducerea
abandonului universitar la FEFS”, se organizeazi selectia pentru urmatoarele posturi:

»  Manager proiect

Perioada: 10 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 ore/luna
Cod COR: 242101 manager proiect

Responsabilititi si atributii:

Managementul resurselor umane; recruteazi si selectioneaza conform criteriilor obiective, respecti

prevederile i metodologiile interne si/sau aferente programuluj de finantare, precum si legislatia in vigoare
la aceasta datd privind selectionarea, incadrarea si evaluarea persoanelor din subordine;

Asigurd planificarea activititilor proiectului;

Asigura coordonarea generald a activititilor;

Raspunde de realizarea tuturor obiectivelor proiectului;

Adopta decizii necesare pentru implementarea proiectului;

Exercitd activitati de control;

Identificd aparitia potentialelor probleme si propune mésuri corective;

Se asigurd de conlucrarea tuturor persoanelor implicate pentru implementarea proiectului;
Supervizeazd activitatea echipei de implementare;

Asigurd comunicarea operativi cu autoritatea finantatoare:;

Realizeaza raportarea activitatilor si a cheltuielilor catre autoritatea finantatoare;

Se asigurd ca toti membrii echipei de proiect realizeaza raportari lunare si deruleaza
activitétile proiectului conform formularului de aplicatie;

Isi insuseste Ghidul de implementare si anexele programului de finantare pe sfera sa de
activitate

Supervizeaza respectarea procedurilor de lucru specifice (programul de lucru, punctualitatea
in intocmirea si predarea rapoartelor. etc.)

Urméreste indeplinirea sarcinilor si atributiilor in conformitate cu prevederile Manualului de
Granturi pentru Universitéti — Proiectul privind Invatimantul Secundar (ROSE) si celelate
prevederi legale in vigoare, aplicabile.

Este direct rdspunzitor de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daci acestea sunt din cauze
manageriale ale proiectului (management defectuos);

Activitatea urmdreste asigurarea indeplinirii obiectivelor si a rezultatelor proiectului, atat din punct
de vedere cantitativ cat mai ales calitativ, prin actiunile specifice de planificare, organizare,
monitorizare, control si evaluare previzute a fi desfasurate.

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate;

Asigurd un climat de colaborare intre tofi angajatii implicati in proiect;

Réspunde de respectarea termenelor stabilite prin contracte;




e Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite pentru finantator, parteneri si
beneficiari.

* Raspunde de gestionarea resurselor umane si materiale conform cu planificarea proiectului, precum
si de alocarea lor corectd activitatilor proiectului;

e Informeaza asupra aparitia unor probleme importante care pot avea impact asupra desfasurarii
proiectului;

* Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC, copiator
etc.);

* Raspunde de insusirea §i respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime a
aparaturii de cétre intreg personalul din subordine;

® Raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare
a echipamentului cu care isi desfisoar activitatea:

e Rdéspunde de fundamentarea masurilor de motivare si sanctionare a personalului din subordine,
participand la luarea acestor masuri, conform procedurilor interne si prevederilor legislative aflate in
vigoare;

e Verificd pontajul lunar pentru personalul din subordine si-1 transmite Departamentului Resurse
Umane;

* Raspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

°  Asigurd circulatia informatiei in cadrul proiectului $i pentru alte departamente ale institutiei,
organizand periodic intalniri cu echipa de proiect si prezentand proiectul celorlalte departamente;

* Coordoneaza activitatea persoanelor aflate in subordine;

¢ Réspunde de managementul timpului de implementare a proiectului, precum si de implementarea
activitatilor;

e  Gestioneaza problemele financiare survenite si bugetul proiectului de finantare;

e Coordonarea procesului de raportare a datelor stiintifice si financiare;

* Actualizarea informatiilor pe tot parcursul proiectului;

e Convocarea membrilor proiectului pentru intalniri de lucru periodice;

e Coordonarea evenimentelor pentru diseminarea rezultatelor proiectului;

e Participarea la conferinte, nationale si internationale, pentru diseminarea rezultatelor din cadrul
proiectului;

® Monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte lunare citre
finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor previzute in contracte;

Evalueazi rapoartele lunare realizate de citre persoanele aflate in subordine;

e Este direct rdspunzitor de respectarea principiilor etice si de asi gurarea calitatii implementarii pe tot
parcursul proiectului;

e Participd la diseminarea rezultatelor cercetirii (prezentdri la conferinte, simpozioane, etc);

* Face propuneri de imbunititire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor
propuse;

e Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru, punctualitatea
in intocmirea si predarea rapoartelor etc.):

* Raéspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazi pe toati durata contractului
individual de munci si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern, aplicabile;

* Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte imputabile
acestuia.

Cerinte:

e Competente manageriale, cunoasterea procedurilor utilizate in cadrul

implementarii/scrierii/raportarii  proiectelor de dezvoltare institutionald si/sau cu finantare
nerambursabili;

Abilitati de comunicare, de decizie si asumare a responsabilitdtii, capacitatea de a lucra in echipi si
de a mobiliza echipa din subordine:




* Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ:
¢ Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte:
e  Abilitati utilizare PC.

Experientd profesionald: experienti profesionald in managementul institutional si/sau implementérii
proiectelor de dezvoltare institutionali si/sau cu finantare nerambursabili.

Nivel studii: Studii universitare finalizate cu diploma de doctor in Marketing.

Limbi striine solicitate: cunoasterea unei limbi striiine constituie un avantaj.

Coordonarea unui proiect de tip ROSE reprezinta un avantaj.

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi selectati in
vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de finantare/contractarea proiectului, sunt
specificate in Ghidurile: Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si Conditii Specifice, precum si in Cererea
de finantare.

Reprezentant legal,




Anexa 3 Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii i punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea fiecarui

proiect.
o ; Punctaj maxim
Criterii de selectie J
Evaluarea dosarelor, avandu-se in vedere experienta profesionala, 60p

nivelul de studii, competentele si abilitatile cerute conform
specificului postului.

Interviu de selectie 40p
Total 100 p

Reprezentant legal,




