






Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor 

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI CU 
FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONAL.A 

in cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabila de dezvoltare 
institutionala, cu titlul: "Dezvoltarea persona/a fi consilierea profesionala - cheia pentru reducerea 
abandonului universitar la FEFS", se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi: 

► Tutore de an - cadre didactice - 5 posturi

Perioada: 8 luni 
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 ore/luna 

Responsabilitati �i atribupi: 
• Vor desfii�ura activitate de tutorat la nivelul fiecarui program de studii, din cadrul Facultatii de

Educatie Fizica �i Sport;
• Vor disemina informatiile cu privire la activitatile proiectului �i vor pastra legatura cu studentii

tutori.

Cerinfe: 
• Studii superioare;
• Experienta profesionala in domeniul vizat de proiect
• Competenfe: Abilitati de comunicare, de asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipa

Atitudine pozitiva, spirit creativ �i inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare �i corecte;
Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

► Expert grup tinta - 1 post

Perioada: 2 luni 
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 12 ore/luna 

Responsabilitafi �i atributii: 
• Participa la procesul de selectie a grupului tinta;
• Contribuie la realizarea documentelor pentru procesul de selectie, precum: calendar de selectie,

cerere de inscriere a candidatilor;
• Demareaza procesul de selectie �i specifica modalitatea de depunere a cererilor de inscriere, verifica

dosarele depuse de studenti pentru selectie;
• Realizeaza o ierarhizare a acestora �i face publice rezultatele;
• Organizeaza �i implementeaza monitorizarea studentilor pe intreg parcursul implementarii

proiectului, realizeazii metodologia de monitorizare �i elaboreaza rapoarte de monitorizare a
studentilor.

Cerinte: 
• Studii superioare;
• Experiență profesională în domeniul vizat de proiect;
• Competențe: Abilități de comunicare, de asumare a responsabilității, capacitatea de a lucra în 
echipă, atitudine pozitivă, spirit creativ și inovativ; capacitatea de a redacta rapoarte clare și 
corecte; abilități utilizare PC (pachet MS Office), competențe în lucrul cu studenții sau cu diverse 
GT.





Extema; 
• Gestioneaza �i raporteaza respectarea procedurilor de lucru specifice (programul de lucru,

punctualitatea in i'ntocmirea �i predarea rapoartelor, etc.);
• Raspunde de confidentialitatea infonnatiilor la care are access;
• Realizeaza sarcinile �i atributiile in conformitate cu prevederile Manualului de Granturi pentru

Universitati - Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE) �i celelate prevederi legale i'n
vigoare, aplicabile;

• I�i insu�e�te Ghidul de implementare �i anexele programului de finantare pe sfera sa de activitate.

Cerinfe: 

• Studii superioare;
• Experienta profesionala i'n lucrul cu proiecte cu finantare nerambursabila: minim 5 ani;
• Exprienta in implementarea proiectelor finantate prin Schema de granturi pentru universitati, 

derulata in cadrul Proiectului privind invatamantul Secundar - ROSE: minim 2 ani;
• Competenje: Abilitati de comunicare, de asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipa. 

Atitudine pozitiva, spirit creativ �i inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare �i corecte; 
Abilitati utilizare PC (pachet MS Office).

► Expert DMC -1 post

Perioada: 9 luni 
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna 

• Participa la procesul de identificare a nevoilor studentilor �i la evaluarea parcursului educational al
acestora;

• Elaboreaza �i aplica chestionare beneficiarilor proiectului, in vederea evaluarii intentiilor de abandon
�colar, depistarea problemelor de adaptare la mediul universitar �i stabilirea perceptiei beneficiarilor
asupra utilitalii proiectului;

• Evalueaza modul in care activitatile proiectului au influentat beneficiarii directi �i indirecti
• din cadrul proiectului;
• Raspunde de derularea activitatii expertilor consilieri �i centralizeaza lunar rapoartele de activitate

ale acestora cu privire la activitatea derulata, grup tinta participant la activitati �i indicatori atin�i;
• Efectueaza solicitarile de modificare/clarificare adresate de catre Unitatea de Management a

Proiectelor cu Finantare Extema pentru activitatile ce tin de consiliere �i expertiza DMC;
• Participa impreuna cu Expertul Tehnic la realizarea actelor adijionale sau alte documente solicitate

de catre Unitatea de Management a Proiectelor cu Finanfare Externa pentru activitatile ce tin de
departamentele DMC, CCOC;

• Participa la �edintele de lucru din cadrul proiectului;
• Participa la implementarea activitatilor din cadrul proiectului, respectand graficul de implementare al

activitajilor �i termenele limita;
• Raspunde de comunicarea eficienta cu membri echipei de proiect �i Directorul de Grant.
• Monitorizeaza �i asigura corectitudinea �i calitatea activitatilor din sfera sa de activitate.

Participa la elaborarea ghidurilor suport, alaturi de ceilalti membri ai echipei de proiect, in vederea
asigurarii conformitatii �i calitatii acestora.

• Fumizeaza infonnatiile tehnice din cadrul proiectului, solicitate de catre ceilalti membri ai echipei de
proiect �i la termenul stabilit.

• Gestioneaza documentele proiectului pe sfera sa de activitate;
• Culege, centralizeaza �i prelucreaza datele �i infonnatiile necesare pentru stabilirea indeplinirii

standardelor de referinfa in domeniul calitatii;
• Centralizeaza informatiile primite ca unnare a aplicarii chestionarelor aferente evaluarii cadrelor

didactice de catre studenp �i elaboreaza documente de sinteza;



Cerinte: 
• Studii medii
• Experienta profesionala: experienta in activitati cu studenti/organizatii studente�ti;
• Experienta in domeniul asigurarii calitatii invafamantului superior constituie un avantaj;
• Competente �i abilitati: abilitati de comunicare interpersonala; abilitati de planificare, coordonare �i 

organizare; orientare catre rezultate; capacitate de analiza �i sinteza, adaptare dinamica la sarcinile 
de serviciu, rezistenta la stres; spirit de initiativa; persoana responsabila �i organizata; abilitati de 
Iucru in echipa.

• Cuno�tinte utilizare PC, cuno�tinte utilizare navigatoare (browsere) internet, cuno�tinte avansate de 
utilizare a programelor din pachetul Microsoft Office sau echivalent (Microsoft Word, Microsoft 
Excel, Microsoft Power Point), cuno�tinte de utilizare Adobe Reader, cuno�tinte de utilizare GMail, 
Google Drive & instrumentele subsecvente.

► Expert consiliere - 2 posturi

Perioada: 9 luni 
Norma de Iucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 11 ore/luna 

Responsabilitati �i atributii: 
• Participa la implementarea activitatilor de consiliere din cadrul proiectului, dupa cum urmeaza:
• Coordoneaza sesiunile de grup de consiliere �i orientare in cariera �i tine evidenta studentilor care

participa la activitati.
• La solicitarea studentilor ofera sesiuni individuale de consiliere �i orientare in cariera.
• Elaboreaza profiluri ocupationale in diverse domenii pentru studenti.
• Participa in organizarea �i coordonarea programului Peer to Peer Tutoring (P2PT), �i in activitatile

de formare �i monitorizare a studenfilor tutori.
• Participa in organizarea �i coordonarea grupurilor suport pentru adaptarea in mediul academic a

studentilor care se confrunta cu distres emotional.
• Dezvolta instrumente de masurare validate �tiintific pentru evaluarea intereselor profesionale �i

stabilirea gradului de rise de abandon in randul studentilor.
• Intocme�te documentele necesare derularii activitatii de consiliere �i orientare in cariera (liste de

prezente, fi�e de lucru etc.)
• Programeaza activitatile de consiliere �i orientare in carierii adresate studentilor, in functie de

disponibilitatea siililor �i de orarul studentilor.
• Pentru buna organizare solicita sprijinul responsabililor de facultati (directori de departament) pentru

alocarea spapilor destinate activitatilor de consiliere, �i pentru stabilirea legaturii directe cu studentii
beneficiari.

• Informeaza din timp studentii cu privire la programul de desfa�urare al activitatilor de consiliere �i
orientare in cariera.

• Participa la evenimentele de promovare �i vizibilitate din cadrul proiectului.
• Raspunde de corectitudinea �i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de

activitate.
• Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate.
• Oferii suport echipei in implementarea activitatilor proiectului.
• Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.
• Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect �i managerul proiectului.












