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Anexa 1
Nr. inregistrare 92640/0-1/ 12.12.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile care este contractat.

Denumirea proiectului: UNITA FSS

Obiectivul proiectului vizat de prezentul anunt:

- Alianta de universitati europene UNITA trece, prin intermediul proiectului UNITA
101124853, in faza ei de consolidare, sub umbrela initiativei Universitati Europene
(European Universities Initiative). 12 institutii de Invatamant superior partenere, din
Portugalia, Spania, Franta, Italia, Romania, Elvetia si Ucraina (Universidade da Beira
Interior, Instituto Politécnico da Guarda, Universidad de Zaragoza, Universidad Publica de
Navarra, Université de Pau et de Pays de 1’Adour, Universit¢ Savoie Mont Blanc,
Universita di Torino, Universita degli Studi di Brescia, Universitatea de Vest din
Timisoara, Universitatea Transilvania din Brasov, Haute Ecole Specialisee de Suisse
Occidentale si Universitatea Nationald din Cernduti) vor colabora in perioada noiembrie
2023- octombrie 2027 pentru a dezvolta universitatea europeana propusd de misiunea
aliantei. Este vorba despre o universitate europeana a regiunilor de granitd, montane, cu
populatii vorbitoare de limbi romanice, o universitate europeand a caror actiuni sunt
orientate inspre construirea unei comunitati academice unite, in care mobilitatea este norma
si nu exceptia, dar si Inspre dezvoltarea unei oferte educationale marca UNITA, flexibile si
internationalizate. UNITA este, de asemenea, o universitate In care cercetarca e orientata
inspre regiune §i comunitate, cu o politicd institutionald ghidatd de principiile
sustenabilitatii, iar strategia de internationalizare e ghidata de o deschidere globalad. Prin
cele 21 de task-uri organizate In 5 pachete de lucru, proiectul UNITA 1isi propune sa atinga
toate aceste obiective. Co-finantarea din Fondul pentru Situatii Speciale este n acest
context destinatd si pentru angajarea de personal de suport pentru implementarea acestor
task-uri, conform anuntului prezent.
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Posturile pentru care se realizeaza selectia:

e Analist IT UNITA junior — 1 post
e Analist IT UNITA senior — 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar 14.12.2023 - | *
18.12.2023

2. Perioada evaluare dosare 19.12.2023

3. Interviuri 20.12.2023, in | Online, link-ul se va
intervalul transmite candidatilor cu o
08:00- 12:00 zi Tnainte via e-mail.

4. Afisare rezultate 20.12.2023, ora | Se vor transmite prin email
16:00 participantilor

5. Perioada contestatii 21.12.2023 ok

6. Afisare rezultate finale 22.12.2023 ora | Se vor transmite prin email
12:00 participantilor

*Dosarele de candidaturda se vor trimite prin e-mail la adresa:_unita@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: Dosar candidatura UNITA- Universitas Montium, postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect va rugdm sa
precizati: Contestatie selectie proiect UNITA- Universitas Montium, postul......).

Urmadtoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.
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Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 92640/0-2/ 12.12.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul UNITA - Universitas Montium, finantat din initiativa Erasmus+ European Universities,
trebuie sd contind urmatoarele documente:

* Scrisoare de intentie, redactata in limba engleza;
* Curriculum vitae In format Europass, redactat in limba engleza;
» Carte de identitate (copie scanata).

* Alte documente care sa sustina informatiile din CV.

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa unita@e-uvt.ro (la subiect va
rugdm sa precizati: Dosar candidatura proiect UNITA-Universitas Montium, postul......), In
intervalul 14.12-18.12.2023.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat.
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Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. inregistrare 92640/0-3/12.12.2023

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie pentru proiectul UNITA- Universitas Montium, se organizeaza
selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Analist IT UNITA junior
Perioada: 03.01.2024- 31.12.2024
Norma de lucru: 40 de ore/luna

Responsabilitéti si atributii:
1. Mentenanta si Suport Tehnic:
e Asigurarea functionalitatii continue a platformei campusului virtual.
o Identificarea si remedierea rapida a problemelor tehnice sau a defectiunilor.
e Oferirea suportului tehnic pentru utilizatorii campusului virtual.
2. Actualizari si Upgrades:
e Monitorizarea si implementarea actualizarilor de software si de securitate.
o Colaborarea cu furnizorii de software si hardware pentru a obtine cele mai recente
functionalitati si caracteristici.
3. Securitate IT:
o Implementarea si mentinerea masurilor de securitate pentru a proteja datele si
informatiile sensibile.
e Monitorizarea amenintarilor de securitate si interventia promptd in cazul unor
posibile atacuri cibernetice.
4. Dezvoltare de Software:
e Colaborarea cu parteneriit UNITA si cu viitorul departament IT UNITA pentru a
identifica si implementa noi functionalitati necesare.
e Dezvoltarea si actualizarea aplicatiilor personalizate sau a modulelor specifice
campusului virtual.
5. Analiza si Raportare:
o Colectarea si analizarea datelor referitoare la utilizarea platformei.
e Generarea de rapoarte periodice pentru a evalua performanta si a propune
imbunatatiri.
6. Instruire si Documentare:
o Furnizarea de instruiri si resurse pentru utilizatori referitoare la functionalitatile
sistemului.
o Documentarea actualizarilor de sistem si a procedurilor pentru a facilita utilizarea
eficienta.
7. Colaborare Interdepartamentala:
e Interactiunea cu diferite departamente universitare din UVT si din cadrul
celorlalti parteneri pentru a intelege nevoile specifice.
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o Coordonarea cu echipele tehnice si academice pentru a asigura o integrare fluidd a
tehnologiei In procesele educationale.

Atributii generale:
Colaboreaza cu Departamentul UNITA al UVT si cu coordonatorii si expertii din cadrul
UVT ai celorlalte task-uri din proiect in vederea implementarii activitatilor proiectului in
Universitatea de Vest din Timisoara;
Realizeaza analize, identificd modele de bune practici si propune modele de
implementare pentru activitdtile aferente postului.
Contribuie la promovarea activitatilor pe care le implementeaza in comunitatea UVT si in
comunitatea UNITA.
Participd la sedintele de lucru virtuale si fizice ale echipei UNITA, organizate in cadrul
UVT sau la nivelul consortiului.
Participa la evenimentele organizate in cadrul aliantei sau inafara acesteia cu privire la
temele abordate de activitatile din cadrul activitatii realizate.
Realizeaza raportari la solicitarea managerului de proiect de la institutia coordonatoare a
aliantei sau din cadrul UVT, a Rectorului UVT sau a altor actori interesati din alianta, de
la nivel european, national, regional sau local, in legatura cu activitatea realizata in cadrul
proiectului.

Competente si abilitati:

1.

Cunostinte Tehnice de Baza:
o Intelegerea fundamentald a conceptelor IT si a infrastructurii hardware si
software.
o Cunostinte de baza despre sisteme de operare, retele, si arhitectura IT.
Suport Tehnic:
o Capacitatea de a oferi suport tehnic pentru utilizatori si a rezolva probleme
tehnice comune.
o Abilitdti in diagnosticarea si remedierea defectiunilor hardware si software.
Comunicare Eficienta:
o Abilitati de comunicare clara si eficientd, atat in scris, cat si oral.
o Capacitatea de a comunica tehnic Intr-un mod accesibil pentru non-specialisti.
Rezolvare de Probleme:
o Abilitatea de a analiza si rezolva problemele tehnice in mod sistematic.
o Gandire analitica si atentie la detalii.
Invitare Continua:
e Dorinta si capacitatea de a invata in mod continuu si de a se adapta la tehnologiile
noi.
o Receptivitate la feedback si dorinta de a se perfectiona.
Gestionarea Timpului:
o Abilitati de gestionare a timpului pentru a gestiona eficient mai multe sarcini
simultan.
o Capacitatea de a respecta termenele limita.
Colaborare si Echipa:
o Abilitatea de a lucra in echipd si de a colabora cu alti membri ai departamentului
sau ai organizatiei.
o Adaptabilitate si capacitate de a se integra intr-un mediu de lucru dinamic.
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8. Cunostinte de Securitate IT:
o Intelegerea conceptelor de bazi ale securititii IT si capacitatea de a implementa
practici de securitate esentiale.
9. Cunostinte de Baze de Date:
» Cunostinte de bazad despre bazele de date si capacitatea de a gestiona date intr-un
mediu informatic.
10. Cunostinte de Scripting:
o Abilitdti de baza in scripting (de exemplu, PowerShell, Python) pentru
automatizarea sarcinilor repetitive.
11. Cunoasterea Cloud Computing:
o Cunostinte de baza despre serviciile cloud si capacitatea de a lucra cu platforme
cloud precum AWS, Azure sau Google Cloud.

- Nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi straine.
- Cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc).

Experienta profesionald relevanta:

- Experientd in domeniu de minim 6 luni.

- Implicarea anterioard in proiecte sau actiuni specifice initiativei Universitati Europene
constituie un avanta;.

2. Post: Analist IT UNITA senior
Perioada: 03.01.2024- 31.12.2024
Norma de lucru: 80 de ore/luna

Responsabilitéti si atributii:
1. Gestionarea Proiectelor Tehnice:
e Coordonarea si implementarea diverselor proiecte verticale IT pentru dezvoltarea
si imbundtatirea campusului virtual.
o Planificarea si gestionarea eficientd a resurselor pentru a respecta termenele
limita.
2. Arhitectura si Dezvoltare Software:
o Proiectarea si dezvoltarea solutiilor software avansate pentru a imbunatati
functionalitatile campusului virtual.
o Asigurarea adaptabilitatii si scalabilitatii sistemului.
3. Securitate si Conformitate:
e Implementarea si gestionarea masurilor de securitate IT pentru a proteja datele
sensibile si integritatea sistemului.
e Asigurarea conformitatii cu standardele de securitate relevante.
4. Inovatie Tehnologica:
e [Evaluarea si implementarea noilor tehnologii pentru a Tmbunatati experienta
utilizatorilor si eficienta sistemului.
e Monitorizarea tendintelor tehnologice si recomandarea de solutii inovatoare.
5. Optimizare a Performantei:




UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

L ———

Universitatea de Vest

e Analiza si optimizarea performantei campusului virtual pentru a asigura o
experienta utilizator superioara.
o Identificarea si rezolvarea eficientd a problemelor legate de performanta.

6. Colaborare Interdepartamentala:

o Colaborarea cu departamentele academice si administrative (atat din UVT, cat si
din alte universititi ale UNITA) pentru a intelege nevoile specifice si a
implementa solutii adaptate.

e Asigurarea comunicarii eficiente Intre echipele tehnice si cele academice.

7. Mentorat si Coaching:

o Furnizarea de orientare tehnica si mentorat pentru echipele de analisti IT cu mai
putind experienta.

o Dezvoltarea competentelor tehnice ale colegilor de echipa.

8. Suport Tehnic Avansat:

o Ofertarea suportului tehnic de nivel avansat pentru problemele complexe.

e Raspunderea rapida la incidente critice si asigurarea functiondrii continue a
sistemului.

9. Documentare si Instruire:

e Documentarea detaliata a sistemului si a procedurilor.

o Furnizarea de instruiri si resurse pentru utilizatori si personalul tehnic.

10. Evaluare a Performantei si Raportare:

e Colectarea si analiza datelor pentru a evalua performanta campusului virtual.

e Generarea de rapoarte periodice pentru a informa deciziile strategice.

11. Generale:

- Colaboreaza cu Departamentul UNITA al UVT si cu coordonatorii si expertii din cadrul
UVT ai celorlalte task-uri din proiect in vederea implementarii activitatilor proiectului in
Universitatea de Vest din Timisoara;

- Realizeaza analize, identificdi modele de bune practici si propune modele de
implementare pentru activitatile aferente postului.

- Contribuie la promovarea activitatilor pe care le implementeaza in comunitatea UVT si in
comunitatea UNITA.

- Participa la sedintele de lucru virtuale si fizice ale echipei UNITA, organizate in cadrul
UVT sau la nivelul consortiului.

- Participa la evenimentele organizate in cadrul aliantei sau Tnafara acesteia cu privire la
temele abordate de activitatile din cadrul activitatii realizate.

- Realizeaza raportari la solicitarea managerului de proiect de la institutia coordonatoare a
aliantei sau din cadrul UVT, a Rectorului UVT sau a altor actori interesati din alianta, de
la nivel european, national, regional sau local, in legatura cu activitatea realizata in cadrul
proiectului.

Competente si abilitati:

1. Arhitectura si Proiectare IT:
o Experientd in proiectarea si implementarea arhitecturilor IT complexe.
o Capacitatea de a concepe solutii scalabile si eficiente.

2. Administrare de Sisteme:
o Experientd solida In administrarea si optimizarea sistemelor de operare.
o Cunostinte avansate despre configuratia si optimizarea serverelor.
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3. Securitate IT:
o Experientd in implementarea si gestionarea masurilor de securitate IT.
o Abilitdti avansate in analiza si gestionarea incidentelor de securitate.
4. Gestionarea Proiectelor:
o Experienta in gestionarea proiectelor IT de la conceptie la implementare.
o Abilitdti de planificare, urmarire si raportare a progresului proiectelor.
5. Analiza de Date si Business Intelligence:
o Competente avansate 1n analiza datelor si generarea de rapoarte.
o Experientd in implementarea si gestionarea solutiilor de Business Intelligence.
6. Virtualizare si Cloud Computing:
o Experientd in implementarea si gestionarea solutiilor de virtualizare.
o Cunostinte avansate despre serviciile cloud si migratia catre acestea.
7. Automatizare si Scripting:
o Abilitati avansate de scripting si automatizare a sarcinilor.
o Experienta in utilizarea instrumentelor precum Ansible, Puppet sau Chef.
8. Suport Tehnic Nivel Avansat:
o (Capacitatea de a oferi suport tehnic la nivel avansat pentru probleme complexe.
o Experientd in solutionarea problemelor cu performante sau scalabilitate.
9. Gestionarea Serviciilor IT (ITSM):
o Experientd in implementarea si gestionarea proceselor ITIL.
o Cunostinte avansate despre gestionarea serviciilor IT.
10. Colaborare si Comunicare Strategica:
e Abilitatea de a colabora la nivel 1nalt cu alte departamente si echipe.
o Comunicare eficienta la nivel de management si luare de decizii.
11. Cunoasterea Tehnologiilor Emergente:
o Cunostintele actuale despre tehnologii emergente (Al, blockchain, IoT, etc.).
o Capacitatea de a evalua si implementa tehnologii noi.
12. Leadership Tehnic:
o Experientd in furnizarea de orientare tehnica echipei.
o Capacitatea de a juca un rol de lider in implementarea strategiilor tehnologice.
13. Generale:
- Nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referintd pentru limbi straine.
- Cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc).

Experienta profesionald relevanta:

- Minim 3 ani de experienta de lucru in echipe de proiecte internationale.

- Experienta in domeniu de minim 5 ani.

- Implicarea anterioara in proiecte sau actiuni specifice initiativei Universitati Europene
constituie un avantaj.
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Anexa C Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Nr. inregistrare 92640/0-1/ 12.12.2023

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR
Criterii de Punctaj maxim
selectie
Dosar candidatura 100 de puncte
Interviu 100 de puncte
Total 60%x Punctaj Dosar + 40% Punctaj Interviu

Punctaj minim pentru ocuparea postului: 80 de puncte.
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