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Nr. înregistrare: 77043/0-1/ 19.10.2023 

ANUNȚ DE SELECȚIE ECHIPĂ DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 
CU FINANȚARE NERAMBURSABILĂ, CNFIS-FDI-2023-F-0384 

Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 
Organizarea unei proceduri de selecție a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare 
instituțională cu finanțare nerambursabilă CNFIS-FDI-2023-F-0384, care este contractat. 

Denumirea proiectului: Titlu proiect: UVT-Teaching and learning brand: Reflective & 
Collaborative Learning into action 2.1. CNFIS-FDI-2023-F-0384, proiect finanțat din Fondul de 
Dezvoltare Instituțională destinat universităților de stat, CNFIS-FDI-2023. 

Obiectivele proiectului: 

Obiectivul 1. – formarea a 50 de universitari, dintre care cel puțin 25 debutanți în carieră, prin 
programe de formare elaborate în acord cu modelul RCL și etica academică, până la 15 
decembrie 2023. 

Obiectivul 2. – creșterea, cu cel puțin 5%, a nivelului de implicare a studenților UVT în acțiuni 
specifice de evaluare a actului didactic și asigurare a calității educației prin acțiuni specifice de 
informare și conștientizare a importanței rolului lor activ, până la data de 16 noiembrie 2023. 

Obiectivul 3. – completarea pachetului curricular al modelului RCL elaborat în proiectul FDI 
2022, implementat de UVT pe domeniul D5, cu metodologii, documente cadru de proiectare a 
instruirii, recomandări didactice și mijloace de instruire fundamentate științific și empiric, până 
la 15 decembrie 2023. 

Obiectivul 4. - informarea a 1000 de cadre didactice din cel puțin 30 de universități din România 
cu privire la modelul de instruire universitară RCL (asumat ca Teaching and Learning Brand al 
UVT prin programul managerial al rectorului UVT) și la acțiunile UVT derulate pentru a 
implementa RCL, până la 15 decembrie 2023. 

Posturile pentru care se realizează selecția: 
- Referent imagine/specialist relatii publice umane – 1 poziție

Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect: 
Pentru postul menționat mai sus: 
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Nr.crt. Etapă Termene Locație 

1. Perioada depunere dosare 23.10.2023 (ora 24:00) * 

2. Perioada evaluare dosare 24.10.2023,ora 10 am UVT, CDA, sala 605B 

3. Afișare rezultate 24.10.2023 (ora 12:00) Se vor transmite prin 
e-mail participanților

4. Perioadă contestații 24.10.2023 (ora 12:30) – 
25.10.2023 (ora 12:30) ** 

5. Afișare rezultate finale 25.10.2023 (ora 14:00) Se vor transmite prin 
e-mail participanților

*Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa: cda@e-uvt.ro (la subiect vă rugăm
să precizați: „Dosar candidatură proiect CNFIS-FDI-2023-F-0384, postul .......”). 
**Contestațiile se vor trimite prin e-mail la adresa: cda@e-uvt.ro (la subiect vă rugăm să 

precizați: „Contestație selecție proiect CNFIS-FDI-2023-F-0384, postul ..... ”). 

Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 

Anexa 1. Conținut dosare candidatură; 
Anexa 2. Descrierea detaliată a posturilor; 
Anexa 3. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor. 

Date de contact: 

Tel.: +40 256 / 592 721 

E-mail: cda@e-uvt.ro

Director proiect, 

Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE 

mailto:cda@e-uvt.ro
mailto:cda@e-uvt.ro
mailto:cda@e-uvt.ro
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Anexa 1 

Nr. înregistrare: 77043/0-2/ 19.10.2023 

CONȚINUT DOSARE CANDIDATURĂ 

Dosarele de candidatură pentru posturile pentru care se realizează selecția în cadrul 

proiectului cu titlul: UVT-Teaching and learning brand: Reflective & Collaborative Learning into 

action 2.1. CNFIS-FDI-2023-F-0384, proiect finanțat din Fondul de Dezvoltare Instituțională 

destinat universităților de stat, CNFIS-FDI-2023, trebuie să conțină următoarele documente: 

Pentru postul Referent imagine/specialist relatii publice umane – 1 poziție 

• Curriculum Vitae în format Europass (semnat pe fiecare pagină și datat pe ultima

pagină);

• Documente care atestă informațiile din CV și îndeplinirea cerințelor minime din

descrierea detaliată a posturilor;

• Carte de identitate (scanată, în format pdf, cu mențiunea ”conform cu originalul” și

semnătura titularului);

• Alte documente pe care candidatul le consideră necesare.

Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa cda@e-uvt.ro (la subiect vă 

rugăm să precizați: „Dosar candidatură proiect CNFIS-FDI-2023-F-0384, postul ”), în perioada 

prevăzută pentru depunerea dosarelor în cadrul calendarului procesului de selecție. 

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, în format scanat, într-un singur pdf (CV, 

documente care atestă informațiile din CV și îndeplinirea cerințelor minime din descrierea detaliată 

a posturilor; fișa disciplinei și planul de activitate didactică, unde e cazul; cartea de identitate scanată 

și alte documente pe care candidatul le consideră necesare, semnate pe fiecare pagină). 

Director proiect, 

Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE 

mailto:cda@e-uvt.ro
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Nr. înregistrare: 77043/0-3/ 19.10.2023 
Anexa 2 

DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTURILOR VACANTE ÎN CADRUL PROIECTULUI 

DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ CU FINANȚARE NERAMBURSABILĂ 

În cadrul procedurii de completare a echipei de proiect pentru proiectul UVT-Teaching and 

learning brand: Reflective & Collaborative Learning into action 2.1. CNFIS-FDI-2023-F-0384, 

care este finanțat, se organizează selecția pentru următoarele posturi: 

Post: Referent imagine/specialist relații publice umane – (1 post) 
- Perioada: 3 luni
- Poziţia în COR/Cod: 243201
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 32 h/lună
- Responsabilități și atribuții:

• întocmește comunicatele de presă, prezentările de pe paginile de facebook ale UVT și
DPPD și orice alte materiale de informare sau de promovare a proiectului, pe baza
informațiilor primite de la managerul de proiect;

• propune și realizează elementele de identitate vizuală a proiectului (care vor fi folosite pe
tot parcursul derulării proiectului);

• asistă managerul de proiect la debutul și finalul proiectului cu tot ce înseamnă aspecte care
țin de imagine și vizibilitate a proiectului și rezultatelor acestuia în comunitate (promovare,
comunicate de presă, contactare mass media etc.)

• realizeaz[ toate activitatile de comunicare si imagine ale proiectului
• participă la ședințele echipei de implementare;

- Competențe și abilități: abilități de comunicare interpersonală, lucru în grup;
- Experiență profesională: experiență in domeniul specific de minim 1 an; participarea în

proiecte de tip FDI constituie un avantaj;
- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diplomă de licență.

Director proiect, 

Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE 
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Nr. înregistrare: 77043/0-4/ 19.10.2023 
Anexa 3 

CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A 
CANDIDATURILOR 

Candidații pentru posturile din echipa de implementare a proiectului UVT-Teaching and 

learning brand: Reflective & Collaborative Learning into action 2.1. CNFIS-FDI-2023-F-0384 

vor fi evaluați în funcție de următoarele criterii: 

Pentru postul 

- Referent imagine/specialist relatii publice umane – 1 poziție

Criterii de selecție Punctaj maxim 

Curriculum Vitae și documente justificative 50 

Experiența anterioară pe un post similar 20 

Recomandarea directorului de departament constituie avantaj 30 

Total 100 puncte 

*în cazul în care candidatul nu respectă condițiile solicitate în descrierea detaliată a posturilor
(Anexa 2, din prezentul anunț), acesta este exclus automat din procesul de selecție.

Director proiect, 

Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE 
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