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Anexa 1 Nr. Tnregistrare 49857/26.07.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE CERCETARE
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anuntd:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei pentru proiectul cu Proiect/Planul National de
Redresare si Rezilienta, Apel nr. PNRR-III-C9-2022-18

Denumirea proiectului ,Fatete ale plasmei quarc-gluon in rotatie” (Nr.
760079/23.05.2023) finantat In cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, Apel nr.
PNRR-III-C9-2022-18

Obiectivul general al proiectului: Facets of rotating quark-gluon plasma adreseaza
fatetele fascinante ale plasmei quarc-gluon vorticale, de la polarizarea spinilor si ecuatia de stare
in modelele efective ale cromodinamicii cuantice, pana la subtilitatile abordarii sistemelor Tn
rotatie In formalismul timpului imaginar. In plus, se urmireste estimarea impactului
anomaliilor conforme si gravitationale asupra plasmei quarc-gluon prin prisma analogului
gravitational al acesteia.

Posturile pentru care se realizeazd selectia:

Postul: Responsabil financiar — 1 post

Postul: Responsabil administrare personal — 1 post
Postul: Responsabil Salarizare — 1 post

Postul: Expert achizitii — 1 post

Postul: Contabil -1 post

Postul: Tehnician — 1 post
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Postul: Referent de specialitate — 2 posturi.

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt Termene Locatie
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1. Perioada depunere dosar | 31.07.2023-02.08.2023, pana la | *
ora 16.00
2. Perioada evaluare dosare | 02.08.2023, ora 16.00-20.00

3. Afisare rezultate 03.08.2023, ora 10.00 Se vor transmite prin
e-mail participantilor

4. Perioada contestatii 04.08.2023, ora 10.00 ok

5. Afisare rezultate finale 04.08.2023, ora 16.00 Se vor transmite prin

e-mail participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa FORQ@e-uvt.ro (la subiect va
rugdm sa precizati ,,Dosar candidaturd proiect PNRR-III-C9-2022-18, postul ......”).

**Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa FORQ@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa
precizati ,,Contestatie dosar candidaturd proiect PNRR-III-C9-2022-18, postul ...... ™).

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

e-mail:
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tnregistrare 49857/26.07.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
Proiectului cu titlul ,Fatete ale plasmei quarc-gluon in rotatie” (Nr. 760079/23.05.2023)
finantat In cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, Apel nr. PNRR-III-C9-2022-
I8, trebuie sa contina urmatoarele documente:

* Scrisoare de intentie;

* Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,
in format pdf);

* Carte de identitate (scanata, in format pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si

semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa FORQ@e-uvt.ro (la subiect va

rugam sa precizati ,,Dosar candidaturd Proiect PNRR-III-C9-2022-18, postul .................. ” 1n
perioada 31.07.2023-02.08.2023 (pana la ora 16.00).

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, Intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizata, documente justificative care sa ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina).

4_%—'——/
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL PROIECTULUI
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare
nerambursabild ,,Fatete ale plasmei quarc-gluon in rotatie” (Nr. 760079/23.05.2023) finantat
in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, Apel nr. PNRR-ITI-C9-2022-I8 care
este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Responsabil financiar

Perioada: 35 luni

Norma de lucru (nr. ore/total): 20 h/luna

Responsabilitati si atributii;

v Asigurd managementul financiar al proiectului, coordoneaza si monitorizeaza activitatile
si operatiunile financiar - contabile ale proiectului.
v" Desfasoara activitati, precum:

o

o

verificarea executiei bugetului proiectului conform prevederilor contractului de
finantare;

verificarea eligibilitatii cheltuielilor In conformitate cu prevederile Contractului
de finantare;

verifica deschiderea conturilor bancare si supravegheaza relatia cu banca si/sau
Trezoreria Publica;

se asigurda de elaborarea unor previziuni privind implementarea financiara a
proiectului;

verifica angajarea si efectuarea platilor, cu respectarea graficelor de
plata/rambursare;

verifica efectuarea si inregistrarea operatiunilor financiar-contabile la nivel de
beneficiar;

verifica elaborarea si pastrarea evidentelor si documentelor financiar contabile, in
conditiile prevazute de legislatia 1n vigoare;

asigura elaborarea si verificarea cererilor de platd/rambursare si a documentelor
justificative necesare pentru avizarea si autorizarea platilor;

asigura evaluarea din punct de vedere financiar a stadiului implementarii
proiectului (executia bugetara) si raporteaza situatia catre Managerul de Proiect;
participa la Tntalnirile echipei de proiect;
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0 colaborareaza cu membrii echipei de proiect si cu personalul Beneficiarului in
vederea Tndeplinirii atributiilor sale.

v Managerul Financiar este responsabil pentru verificarea exactitatii bugetului si a executiei
finantarii in conformitate cu Contractul de finantare.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in echipa.

Experienta profesionald: experienta in domeniu de cel putin 5 ani; experientd in proiecte cu

finantare similard proiectului sau proiecte de cercetare.

Nivel studii: studii superioare.

N

. Post: Responsabil administrare personal

Perioada: 35 luni

Norma de lucru (nr. ore/total): 10 h/luna

Responsabilitati si atributii:

v
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Intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legilor si
instructiunilor in vigoare.

Inregistrarea contractelor individuale de munca.

Asigurarea consiliere pe legislatia muncii si Revisal.

Participa la evenimentele de promovare si vizibilitate din cadrul proiectului.

Participa la implementarea activitdtilor din cadrul proiectului.

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate.

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate.

Ofera suport echipei In implementarea activitatilor proiectului.

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

Radspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul
proiectului;

Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea in Tntocmirea si predarea rapoartelor etc.).

Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiald, civila sau penald, dupa caz.

Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in
vigoare si le predd managerului de proiect cel tarziu Tn ultima zi lucrdtoare a lunii de
referintd.

Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia zilelor libere legale si a
concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-
mail.

Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
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contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, Tn
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern, aplicabile.

Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, daca acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia.

Se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in
vigoare, aplicabile.

Competente si abilitdti: abilitati de comunicare interpersonala, lucru in echipa.

Experienta profesionala: experienta de minim 3 ani in munca in domeniul vizat.

Nivel studii: studii superioare.

3. Post: Responsabil salarizare

Perioada: 35 luni

Norma de lucru (nr. ore/total): 10 h/luna

Responsabilitati si atributii:

v
v
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Sprijin In monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului.

Operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri
CIM etc.).

Participa la evenimentele de promovare si vizibilitate din cadrul proiectului.

Participa la implementarea activitatilor din cadrul proiectului.

Gestioneaza documentele proiectului pentru sfera sa de activitate.

Ofera suport echipei in implementarea activitatilor proiectului.

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si managerul
proiectului.

Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea in Intocmirea si predarea rapoartelor etc.).

Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competenta, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penald, dupa caz.

Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in
vigoare si le predd managerului de proiect cel tarziu 1n ultima zi lucrdtoare a lunii de
referintd.

Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnica (cu exceptia zilelor libere legale si a
concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa institutionald de e-
mail.

Raspunde de confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa Tncetarea acestuia, pe termen nelimitat, Tn
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern, aplicabile.
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v Raspunde de cheltuielile neeligibile ale proiectului, dacd acestea sunt cauzate de fapte
imputabile acestuia.

v" Se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in
vigoare, aplicabile.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala, lucru in echipa.
Experienta profesionala: experienta de minim 3 ani in munca in domeniul vizat.

Nivel studii: studii superioare.

4. Post: Expert achizitii

Perioada: 35 luni

Norma de lucru (nr. ore/total): 20 h/luna

Responsabilitati si atributii:

v Oferd consultanta privind procedurile de realizare a achizitiilor specifice proiectelor de
tip PNRR.
Realizeaza achizitiile din cadrul proiectului.
Participa la sedintele de proiect.
Participd la activitdatile de raportare in cadrul proiectului asigurand documente
specifice activitatii de achizitii publice.

AN

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in echipa.
Experienta profesionala: experienta in domeniu de cel putin 5 ani.

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta si competenta certificata de
expert achizitii publice.

5.Post: Contabil

Perioada: 35 luni

Norma de lucru (nr. ore/total): 10 h/luna

Responsabilitati si atributii:

Gestioneaza bugetul proiectului urmarind respectarea utilizarii resurselor bugetare pe
destinatii/linii bugetare;

Intocmeste Rapoartele Financiar trimestriale si orice alte documente privitoare la evolutia
financiara a proiectului;

Raspunde de activitatea financiara si de evidenta financiara a intregului proiect;

Verifica si se asigura de respectarea legislatiei in vigoare pentru toate operatiunile financiare
din cadrul proiectului;

Asigura corectitudinea datelor financiare furnizate n toate documentele proiectului;
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Participad la intdlnirile echipei de proiect,

Asigura corectitudinea si calitatea activitatilor din si rezultatelor din sfera sa de activitate

Alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acestea.

Competente si abilitati:

Experienta profesionald: experienta profesionala in domeniul contanil de minimum 5 ani.

Nivel studii: studii superioare.

6.Post: Tehnician IT

Perioada: 35 luni

Norma de lucru (nr. ore/total): 20 h/luna

Responsabilitati si atributii:

Mentenanta hardware si software ale echipamentelor IT utilizate in implementarea
proiectului;

Raspunde de pastrarea, utilizarea conform normelor a aparaturii date in dotarea locului de
munca;

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

Raspunde de comunicarea eficientd cu directorului proiectului;

Asigura suport tehnic si IT in vederea desfasurarii activitatilor din cadrul proiectului
(seminare de lucru, prelegeri invitate, etc.);

Asigura suport tehnic si IT Tn vederea desfdasurarii evenimentelor finantate din fondurile de
proiect (conferinte, simpozioane, scoli de vara/iarna, etc.);

Face propuneri de Tmbunatdtire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse;

Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor etc.)

Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinara, materiald, civila sau penald, dupa caz.

Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor Tn vigoare si
preda acestea managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

8.Post: Referent de specialitate — 2 posturi

Perioada: 35 luni

Norma de lucru (nr. ore/total): 10 h/luna

Responsabilitati si atributii:
asigurd comunicarea Intre Departamentul de Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara din
cadrul U.V.T. si membrii implicati in proiect;
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- pregdteste documentatia aferenta proceselor de avizare solicitate de catre finantatorul
proiectului, (de exemplu, pregatire note justificative, raportare, etc);

- verificd conformitatea cu standardele PNRR ale documentelor ce tin de administrarea proiectului

- asigura suportul pentru incarcarea documentelor, prin mentinerea contactului cu gestionarul
platformei din partea UVT (DAIP)

- participa la activitatile de raportare in cadrul proiectului;

- participa la sedintele echipei de implementare;

- Raspunde de comunicarea eficienta cu directorului proiectului;

- Participa la diseminarea rezultatelor cercetarii (prezentari la conferinte, simpozioane, etc);

- Face propuneri de imbunatdtire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse;

- Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucruy,
punctualitatea in Tntocmirea si predarea rapoartelor etc.)

- Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage raspunderea
disciplinard, materiald, civila sau penald, dupa caz.

- Realizeaza raportul lunar de activitate si fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare si
preda acestea managerului de proiect cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii de referinta;

Cerintele generale pe care trebuie sa le Tndeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in legislatia in vigoare.
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare

a candidaturilor

Nr. Tnregistrare 49857/26.07.2023

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecdrui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 100 puncte
Total 100 puncte






