lvUniversitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. 28258/0-1/ 04.05.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionala cu finantare nerambursabila contractat.

Denumirea proiectului: CNFIS-FDI-2023-F-0105 ,,Consolidarea capacitétii institutionale a
Universitéatii de Vest din Timisoara in domeniul cercetarii stiintifice de excelenta”.

Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionala destinat universitatilor de stat —
CNFIS-FDI-2023.

Obiectivul general al proiectului este centrat asupra dezvoltarii si consolidarii excelentei
in activitatile de cercetare stiintifica, prin cresterea performantei, impactului si vizibilitatii
activitatilor de cercetare.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

. Referenti de specialitate — 3 posturi

. Specialist resurse umane — 1 post

. Specialist achizitii — 1 post

. Responsabil financiar — 1 post

. Specialist IT pentru suport tehnic — 1 post

. Expert raportare si implementare activitati — 1 post
. Expert comunicare si informare — 1 post

. Expert digitalizare — 1 post

. Asistent proiect — 1 post

O©CO~NOOLEWNPE

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Termene
Perioada depunere dosar 05 — 10 mai 2023, ora 16.00 | *
Perioada evaluare dosare 11 mai 2023
Afisare rezultate 11 mai 2023, ora 16.00 Se vor transmite prin
email participantilor
Perioada contestatii 11-12 mai 2023, ora 12.00 | **
Afisare rezultate finale 12 mai 2023, ora 16:00 Se vor transmite prin
email participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: research@e-uvt.ro (la subiect
va rugam sa precizati: Dosar candidaturéa proiect CNFIS-FDI-2023-F-0105, postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: research@e-uvt.ro (la subiect va rugam
sa precizati: Contestatie dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-2023-F-0105, postul......).
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Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact; |

Tel.: |
E-mail:
Director proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul
Proiectului cu titlul: CNFIS-FDI-2023-F-0105: ,Consolidarea capacitétii institutionale a
Universitéatii de Vest din Timisoara in domeniul cercetérii stiintifice de excelenta”, finantat
din Fondul de Dezvoltare Institutionala destinat universitatilor de stat — CNFIS-FDI-2023,

trebuie sa contina urmatoarele documente:

+ Scrisoare de intentie;
« Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);
« Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa research@e-uvt.ro (la subiect

va rugam sa precizati: Dosar candidaturd proiect CNFIS-FDI-2023-F-0105, postul...), in
intervalul 05 — 10 mai 2023, ora 16.00, ora 16.00.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare
de intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste

informatiile prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina).

Director proiect,
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI DE
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionala cu finantare nerambursabila CNFIS-FDI-2023-F-0105: ,Consolidarea
capacitatii institutionale a Universitatii de Vest din Timisoara in domeniul cercetarii stiintifice
de excelenta”, care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Referenti de specialitate — 3 posturi

- Perioada: 6 luni

- Pozitia in COR/Cod: 235104

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 30h/luna

- Responsabilitati si atributii:

e Asigura suport logistic si administrativ pentru organizarea atelierelor de lucru in vederea
dezvoltarii competentelor de scriere academica dedicat comunitatii academice din
universitate;

e Asigura suport logistic si administrativ pentru organizarea atelierelor de lucru pentru
informarea si dezvoltarea de practici in domeniul drepturilor de autor si proprietatii
intelectuale la nivelul comunitatii academice din universitate;

e Asigura suport logistic si administrativ pentru proiectarea si realizarea unor materiale
informative in vederea inregistrarii/activarii profilelor publice pe platforma de specialitate
(ORCID, ResearcherID, Publons, etc.) cu scopul de a creste vizibilitatea internationala a
cercetatorilor din comunitatea academica a universitatii;

o Asigura suport logistic si administrativ pentru realizarea unor materiale informative despre
indicatorii utilizati in clasamentele si ierarhiile internationale, in scientometrie, pentru a
ameliora nivelul de informare si constientizare a importantei acestor demersuri la nivelul
comunitatii academice si pentru a putea realiza strategii de dezvoltare gi crestere in zona
de cercetare stiintifica;

e Asigura suport logistic si administrativ pentru identificarea si gestionarea datelor
scientometrice aferente publicatiilor stiintifice indexate in bazele de date acceptate
international, cu scopul evaluarii contributiei individuale / colective a cercetatorilor din
universitate;

e Asigura suport logistic si administrativ pentru monitorizarea, colectarea, analiza,
modelarea si interpretarea datelor obtinute din bazele de date cu privire la productia
stiintificd, cu scopul evaluarii parcursului stiintific al comunitatii academice din
universitate;

e Asigura suport logistic si administrativ analiza specializata, generarea de rapoarte,
maparea productiei stiintifice in functie de diversi parametrii stiintifici pentru realizarea
unei evaluari comparative pentru a putea realiza strategii de dezvoltare si cresterea
vizibilitatii internationale;

o Asigura suport logistic si administrativ in vederea realizarii de activitati care sa contribuie
la cresterea performantei si a vizibilitatii centrelor de cercetare, respectiv a resursei umane
asociate;

e Asigura suport logistic si administrativ pentru derularea programului de cercetare
postdoctorala din cadrul proiectului;
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Ofera suport in implementarea si diseminarea rezultatelor proiectului;

Participa la sedintele de proiect.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala; abilitati de planificare,
coordonare si organizare a activitatilor;

Experienta profesionala:

Experienta in gestionarea si managementul ecosistemelor de inovare (minim 3 ani);
Experientd in analiza prezentei universitatii in ierarhii si clasamente internationale,
respectiv in utilizarea platformelor de colectare a datelor in vederea ierarhizarii
internationale a universitatii, a programelor de studii si a domeniilor de studii aferente;
Experientd in gestionarea, evaluarea si extragerea datelor din profilurile publice pe
platforme de specialitate (minim ORCID, ResearcherID, Publons, etc.) cu scopul de a
creste vizibilitatea internationalda a cercetatorilor din comunitatea academica a
universitati;

Experienta in identificarea publicatiilor stiintifice prin utilizarea platformelor scientometrice
acceptate international;

Experienta in activitatile specifice ariei de organizarea si analiza a activitatilor stiintifice
din universitate;

Experienta in identificarea si gestionarea datelor scientometrice aferente publicatiilor
stiintifice (factor de impact si evolutia acestuia pe o perioada determinata, incadrare
publicatie si evolutia acesteia) indexate in bazele de date acceptate international, cu
scopul evaluarii contributiei individuale / colective a cercetatorilor din universitate;
Experientd in monitorizarea, colectarea, analiza, modelarea si interpretarea datelor
obtinute din bazele de date cu privire la productia stiintifica, cu scopul evaluarii parcursului
stiintific al comunitatii academice din universitate;

Experienta in analiza specializata, generarea de rapoarte, maparea productiei stiintifice
in functie de diversi parametrii stiintifici pentru realizarea unei evaluari comparative, cu
scopul identificarii modalitatilor de imbunatatire a vizibilitatii internationale;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

. Post: Specialist resurse umane — 1 post

Perioada: 6 luni

Pozitia in COR/Cod: 242314

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 20h/luna

Responsabilitati si atributii:

Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;

Intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legilor Si
instructiunilor in vigoare (decizii de angajare, contracte de munca, fise de post etc.);

anegistrarea contractelor individuale de munca;

Operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri
CIM etc.);

Intocmirea pontajelor lunare pentru membrii echipei de proiect;

Asigurarea consilierii pe legislatia muncii si Revisal.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala, lucru n grup;

Experientd profesionala: experientd in domeniul de cel putin 5 ani; experienta in proiecte

de tip FDI constituie un avantaj;
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3. Post: Specialist achizitii — 1 post

- Perioada: 6 luni

- Pozitia in COR/Cod: 332301

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20h/luna

- Responsabilitati si atributii:

e Ofera consultanta privind procedurile de realizare a achizitiilor specifice proiectelor de tip
FDI;

o Realizeazd documentatia aferenta achizitilor si raspunde de achizitile din cadrul
proiectului;

e Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala, lucru in grup;

- Experienta profesionala: experienta in domeniu de cel putin 5 ani;

- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

4. Post: Responsabil financiar/economist — 1 post

- Perioada: 5 luni

- Pozitia in COR/Cod: 263101

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20h/luna

- Responsabilitati si atributii:

e Responsabil de gestionarea si alocarea corectd a resurselor financiare necesare
implementarii proiectului;

Responsabil de documentatia financiara pentru activitatile din cadrul proiectului;
Raspunde de raportarea financiara in cadrul proiectului;

Participa la activitatile de raportare in cadrul proiectului;

Participa la sedintele echipei de implementare.

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala, lucru in grup;

- Experienta profesionala: experienta in consiliere financiara de cel putin 5 ani; participarea
n proiecte de tip FDI constituie un avantaj;

- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul economic.

5. Post: Specialist IT — 1 post

- Perioada: 5 luni

- Pozitia in COR/Cod: 251203

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20h/luna

- Responsabilitati si atributii:

e redacteaza caietele de sarcini pentru produsele IT achizitionate in cadrul proiectului;

e intocmeste propunerile de plan de achiziti si referatele de necesitate necesare
achizitionarii produselor IT;

e pune in functiune bunuri/echipamente achizitionate prin proiect, impreuna cu specialistii
furnizorilor;

e acorda suport tehnic specific in realizarea diagnozei organizationale, legat de reteaua
intranet a UVT,;

o ofera consultanta software si baze de datespecific in realizarea diagnozei organizationale

si implementarea de functionalitati.

Competente si abilitati:

abilitati de comunicare interpersonala, lucru in grup

Experienta profesionala:
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e experienta in coordonarea de activitati specifice in domeniul IT de cel putin 12 ani;
experienta in proiectele care presupun cercetari educationale si lucru cu baze de date
educationale constituie un avantaj;

e experienta in proiecte de tip FDI constituie un avantaj

- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul informatic

- Limbi straine solicitate: engleza (utilizator independent nivel 2-B2).

6. Post: Asistent proiect — 1 post

- Perioada: 6 luni

- Pozitia in COR/Cod: cod COR 241307

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 30h/luna

- Responsabilitati si atributii:

e Redacteaza documentele legate de rutina proiectului: minute intalniri, fise de prezenta,
rapoarte, e-mailuri;

e Colaboreaza cu managerul de proiect si membrii echipelor de proiect la planificarea
activitatilor si transmite celor din urma planul de lucru;

e Actualizeaza planul de lucru si monitorizeaza, alaturi de managerul de proiect, stadiul
realizarii activitatilor;

o Centralizeaza si pastreaza evidenta stricta a tuturor documentelor legate de proiect;

e Participa la intalnirile de management de proiect si redacteaza minutele;

e Asigura suportul logistic necesar pentru organizarea diferitelor evenimente organizate in
cadrul proiectului;

e Participa la Raportare;

e Ofera suport in implementarea si diseminarea rezultatelor proiectului, Tn special prin
proiectarea si realizarea unor materiale informative in vederea inregistrarii/activarii
profilelor publice pe platforma de specialitate (ORCID, ResearcherID, Publons, etc.),
respectiv a unor materiale informatice cu rezultatele obtinute in urma consultarii
publicatiilor stiintifice indexate in bazele de date acceptate international (WoS, Scopus,
Google Scholar);

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala; abilitati de planificare,
coordonare si organizare a activitatilor; cunostinte privind implementarea de proiecte din
fonduri nationale, europene sau private; operare PC; abilitdti de comunicare si
relationare; abilitatea de a prioritiza sarcinile;

- Experienta profesionala:

e Experienta in gestionarea si managementul ecosistemelor de inovare (minim 3 ani);

e Experientd in managementul de proiecte cu finantare europeana/ nationald/ privata
(minim 1 an);

- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

7. Post: Expert raportare si implementare activitati — 1 post

- Perioada: 6 luni

- Pozitia in COR/Cod: 24104

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 30h/luna

- Responsabilitati si atributii:
o Ofera sprijin Tn monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului.
 Intocmeste documentele necesare pentru o buna desfasurare a proiectului;
e Asigura suport in organizarea si gestionarea resurselor umane si materiale;
e Sprijina membri echipei in indeplinirea sarcinilor;
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e Centralizeaza informatii necesare realizarii raportarilor si a altor documente
solicitate;
e Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala; abilitati de planificare,
coordonare si organizare a activitatilor; cunostinte privind implementarea de proiecte din
fonduri nationale, europene sau private; operare PC; abilitati de comunicare si
relationare; abilitatea de a prioritiza sarcinile.

- Experienta profesionala:

e Experienta in domeniu de cel putin un an
e Experienta profesionala generala (comunicare/relatii cu publicul);
- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

8. Post: Expert comunicare si informare — 1 post

- Perioada: 6 luni

- Pozitia in COR/Cod: cod COR 243201

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): maxim 20h/luna

- Responsabilitati si atributii:

e Coordoneaza activitatile de promovare a serviciilor si de inregistrare a grupului tinta.

o Contacteaza si transmite (la cerere) informatii prestabilite de echipa de implementare
catre grupul tinta si alte persoane terte

e Coordoneaza comunicarile participantilor in proiect cu grupul tinta astfel incat sa existe
unitate si coerenta in furnizarea serviciilor;

e Elaboreaza planul de vizibilitate si comunicare si il transmite, explica si verifica in
activitatea participantilor la proeict.

e Propune masuri pentru asigurarea vizibilitatii, transparentei si promovarii
corespunzatoare a proiectului, a obiectivelor si rezultatelor;

- Competente si abilitati: Abilitati de comunicare si relationare; Bune abilitati de organizare
si planificare; Bune capacitati de analiza si sinteza; Abilitati de lucru in echipa; Buna
operare PC; Cunostinte privind managementul de proiect (raportare, comunicare);

- Experienta profesionala:

e Experienta profesionala specifica in proiecte / programe cu finantare nationala /
europeana / comunitara;

o Experienta profesionala generala (comunicare/relatii cu publicul);

- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

9. Post: Expert digitalizare — 1 post

- Perioada: 5 luni

- Pozitia in COR/Cod: 242118

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20h/luna

- Responsabilitati si atributii:

e implementeaza un ecosistem digital integrat.

e Asigura suport tehnic in vederea scanarii tuturor documentelor generate in cadrul
proiectului. t si dezvoltarea abilitatilor personalului prin participarea la programe de
instruire in vederea utilizarii si administrarii solutiilor informatice implementate

¢ Asigura suportul tehnic pentru arhivarea digitala a documentelor generate de proiect;

e oferd consultantd software si baze de date specific in realizarea si implementarea de
functionalitati.
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Competente si abilitati:

e abilitati de comunicare interpersonala, lucru Tn grup, abilitati specifice in domeniul
IT/digitalizare

- Experienta profesionala:

e experienta in coordonarea de activitati specifice in domeniul IT de cel putin 12 ani;
experienta in proiectele care presupun cercetari educationale si lucru cu baze de date
educationale constituie un avantaj;

e experienta in proiecte de tip FDI constituie un avantaj

- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul informatic

Limbi straine solicitate: engleza (utilizator independent nivel 2-B2)

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a
fi selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru implementarea proiectului, sunt
specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de
ierarhizare a candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii Si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de
necesitatea fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 100 puncte
Total 100 puncte

Director proiect,
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