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DEPARTAMENTUL
DE RELATII INTERNATIONALE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. Tnregistrare 31520/ 16.05.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile care este contractat.

Denumirea proiectului: CNFIS-FDI-2023-F-0207 Internationalizare pentru toti la
Universitatea de Vest din Timisoara. Proiect finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionala
destinat universitatilor de stat — CNFIS-FDI-2023.

Obiectivele proiectului vizate de prezentul anunt:

- 0O2: Dezvoltarea relatiilor interinstitutionale cu universitati din strainitate prin participarea
studentilor straini la un eveniment inter si multidisciplinar de tip scoala de vara, ,,\WWest University
of Timisoara Summer School”, derulat n luna iunie 2023.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul: lector curs "Introduction to digital sculpting, digital painting, concept art and game
engines™ — 3 posturi vacante

2. Postul: lector curs "Digital Technologies for Language Research and Applications Summer
School (DILARASS)" — 4 posturi vacante

3. Postul: lector curs "Urban Development and the European Capital of Culture: Debating the
Tension)" — 2 posturi vacante

4. Postul: lector curs "A behavioural perspective of Finance™ — 1 post vacant

5. Postul: lector curs "International Summer School in Social Anthropology: The polycentric
city of the ECC2023 Timisoara (ISSSA2023)" — 1 post vacant

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect.

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 17-22.05.2023 ora | *
12:00
2. Perioada evaluare dosare | 22-23.05.2023 ora
15:00
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3. Afisare rezultate 23.05.2023 ora 16:00 | Se vor transmite prin e-mail
participantilor

4, Perioada contestatii 24.05.2023 ora 10:00 | **

5. Afisare rezultate finale 24.05.2023 ora 16:00 | Se vor transmite prin e-mail
participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: international @e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-Internationalizare, postul......).
** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: international @e-uvt.ro (la subiect va rugam sa

precizati: Contestatie selectie proiect CNFIS-FDI-Internationalizare, postul......).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatur;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact: international@e-uvt.ro

Manager proiect
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 31520/ 16.05.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului cu
titlul CNFIS-FDI-2023-F-0207 Internationalizare pentru toti la Universitatea de Vest din
Timisoara, finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald destinat universitatilor de stat —
CNFIS-FDI-2023, trebuie sa contind urmatoarele documente:

* Scrisoare de intentie;

* Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semnadtura titularului);
» Scurta descriere a cursului propus, redactatad in limba engleza.
* Diplome de studii si alte documente relevante pentru experienta in domeniu.
Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa international@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect CNFIS-FDI-Internationalizare, postul......), In
intervalul 17-22.05.2023 ora 12:00.

Toate documentele vor fi transmise pe email, Tn format scanat.

Manager proiect
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Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. Tnregistrare 31520/ 16.05.2023

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE TN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionald
cu finantare nerambursabila CNFIS-FDI-2023-F-0207 Internationalizare pentru toti la

Universitatea de Vest din Timisoara, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: lector curs ""Introduction to digital sculpting, digital painting, concept art and game
engines' — 3 posturi vacante

Perioada: 2 luni

- Pozitia in COR/Cod: lector 231003
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 13 ore/luna/lector
- Responsabilitati si atributii:

v" Elaboreaza material de prezentare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v" Ofera sprijin in procesul de promovare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v" Pregateste materialul didactic pentru cursul ofertat in cadrul proiectului;

v" Sustine Tn format fizic activitatile de predare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v" Sustine activitatile de evaluare a participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v' Monitorizeaza activitatile participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v Certifica activitatea participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v' Pregiteste materialul pentru o activitate extracurriculara in cadrul proiectului;

v" Sustine Tn format fizic o activitate extracurriculard in cadrul proiectului, adresatd tuturor
cursantilor inscrisi la scoala de vara,

v’ Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati:

v' nivel avansat de cunoastere a limbii engleze;

v" nivel intermedar/avansat de utilizare a instrumentelor digitale folosite n procesul de
predare-invatare-evaluare;

v capacitate de a propune un curs inovativ si potrivit pentru nivelul unor cursanti care sunt la
finalul studiilor de licenta sau inceputul studiilor de master;

v’ capacitatea de a organiza continutul cursului propus in 5 zile de module (teoretice si
practice) a cate 4 ore/zi, plus 1 modul (max. 2 ore/zi) pentru evaluarea cursantilor si
feedback la finalul cursului;

v’ capacitatea de a oferi participantilor la curs materiale pentru studiu individual.

- Experienta profesionald: minim 3 ani vechime; constituie un avantaj experienta in proiecte
din domeniul Relatiilor Internationale, precum si activitatea anterioarda cu studenti
internationali in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.
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2. Post: lector curs ""Digital Technologies for Language Research and Applications Summer
School (DILARASS)" — 4 posturi vacante
- Perioada: 2 luni
- Pozitia in COR/Cod: lector 231003
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 ore/luna/lector
- Responsabilitati si atributii:

v" Elaboreaza material de prezentare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v" Ofera sprijin in procesul de promovare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v’ Pregiteste materialul didactic pentru cursul ofertat in cadrul proiectului;

v" Sustine in format fizic activitatile de predare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v" Sustine activitatile de evaluare a participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v Monitorizeaza activitatile participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v Certifica activitatea participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v' Pregateste materialul pentru o activitate extracurriculara in cadrul proiectului;

v" Sustine in format fizic o activitate extracurriculard in cadrul proiectului, adresata tuturor
cursantilor inscrisi la scoala de vara;

v Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati:

v nivel avansat de cunoastere a limbii engleze;

v" nivel intermedar/avansat de utilizare a instrumentelor digitale folosite in procesul de
predare-invatare-evaluare;

v/ capacitate de a propune un curs inovativ si potrivit pentru nivelul unor cursanti care sunt la
finalul studiilor de licenta sau inceputul studiilor de master;

v’ capacitatea de a organiza continutul cursului propus in 5 zile de module (teoretice si
practice) a cate 4 ore/zi, plus 1 modul (max. 2 ore/zi) pentru evaluarea cursantilor si
feedback la finalul cursului;

v’ capacitatea de a oferi participantilor la curs materiale pentru studiu individual.

- Experienta profesionald: minim 3 ani vechime; constituie un avantaj experienta in proiecte
din domeniul Relatiilor Internationale, precum si activitatea anterioara cu studenti
internationali in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

3. Post: lector curs ""Urban Development and the European Capital of Culture: Debating the
Tension™ — 2 posturi vacante
- Perioada: 2 luni
- Pozitia in COR/Cod: lector 231003
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 ore/luna/lector
- Responsabilitéti si atributii:
v" Elaboreaza material de prezentare a cursului ofertat in cadrul proiectului;
v" Ofera sprijin in procesul de promovare a cursului ofertat in cadrul proiectului;
v' Pregateste materialul didactic pentru cursul ofertat in cadrul proiectului;
v" Sustine in format fizic activitatile de predare a cursului ofertat in cadrul proiectului;
v" Sustine activitatile de evaluare a participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;
v" Monitorizeaza activitatile participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;
v" Certifica activitatea participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;
v Pregiteste materialul pentru o activitate extracurriculara in cadrul proiectului;
v" Sustine in format fizic o activitate extracurriculara in cadrul proiectului, adresata tuturor
cursantilor inscrisi la scoala de vara;
v’ Participa la sedintele de proiect.
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- Competente si abilitati:

v" nivel avansat de cunoastere a limbii engleze;

v" nivel intermedar/avansat de utilizare a instrumentelor digitale folosite Tn procesul de
predare-invatare-evaluare online;

v’ capacitate de a propune un curs inovativ si potrivit pentru nivelul unor cursanti care sunt la
finalul studiilor de licenta sau inceputul studiilor de master;

v’ capacitatea de a organiza continutul cursului propus in 5 zile de module (teoretice si
practice) a cate 4 ore/zi, plus 1 modul (max. 2 ore/zi) pentru evaluarea cursantilor si
feedback la finalul cursului;

v’ capacitatea de a oferi participantilor la curs materiale pentru studiu individual.

- Experientd profesionald: minim 3 ani vechime; constituie un avantaj experienta in proiecte
din domeniul Relatiilor Internationale, precum si activitatea anterioara cu studenti
internationali in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

4. Post: lector curs ™A behavioural perspective of Finance™ — 1 post vacant
- Perioada: 2 luni
- Pozitia in COR/Cod: lector 231003
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40 ore/luna/lector
- Responsabilitati si atributii:

v" Elaboreaza material de prezentare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v" Ofera sprijin in procesul de promovare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v' Pregateste materialul didactic pentru cursul ofertat in cadrul proiectului;

v" Sustine in format fizic activitatile de predare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v" Sustine activitatile de evaluare a participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v’ Monitorizeaza activitatile participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v" Certifica activitatea participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v" Pregateste materialul pentru o activitate extracurriculara in cadrul proiectului;

v" Sustine in format fizic o activitate extracurriculard in cadrul proiectului, adresatd tuturor
cursantilor inscrisi la scoala de vara;

v’ Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati:

v nivel avansat de cunoastere a limbii engleze;

v' nivel intermedar/avansat de utilizare a instrumentelor digitale folosite Tn procesul de
predare-invatare-evaluare;

v’ capacitate de a propune un curs inovativ si potrivit pentru nivelul unor cursanti care sunt la
finalul studiilor de licentd sau inceputul studiilor de master;

v’ capacitatea de a organiza continutul cursului propus in 5 zile de module (teoretice si
practice) a cate 4 ore/zi, plus 1 modul (max. 2 ore/zi) pentru evaluarea cursantilor si
feedback la finalul cursului;

v’ capacitatea de a oferi participantilor la curs materiale pentru studiu individual.

- Experienta profesionald: minim 3 ani vechime; constituie un avantaj experienta in proiecte
din domeniul Relatiilor Internationale, precum si activitatea anterioara cu studenti
internationali in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

5. Post: lector curs "International Summer School in Social Anthropology: The polycentric city
of the ECC2023 Timisoara (ISSSA2023)" — 1 post vacant
- Perioada: 2 luni
- Pozitia in COR/Cod: lector 231003
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40 ore/luna/lector
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- Responsabilitati si atributii:

v" Elaboreaza material de prezentare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v" Ofera sprijin in procesul de promovare a cursului ofertat in cadrul proiectului;

v' Pregiteste materialul didactic pentru cursul ofertat in cadrul proiectului;

v" Sustine in format fizic activitatile de predare a cursului ofertat Tn cadrul proiectului;

v" Sustine activitatile de evaluare a participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v Monitorizeaza activitatile participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v" Certifica activitatea participantilor la cursul ofertat in cadrul proiectului;

v’ Pregiteste materialul pentru o activitate extracurriculara in cadrul proiectului;

v" Sustine in format fizic o activitate extracurriculara in cadrul proiectului, adresata tuturor
cursantilor inscrisi la scoala de vara;

v’ Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati:

v nivel avansat de cunoastere a limbii engleze;

v" nivel intermedar/avansat de utilizare a instrumentelor digitale folosite in procesul de
predare-invatare-evaluare;

v’ capacitate de a propune un curs inovativ si potrivit pentru nivelul unor cursanti care sunt la
finalul studiilor de licenta sau inceputul studiilor de master;

v’ capacitatea de a organiza continutul cursului propus in 10 zile de module (teoretice si
practice) a cate 4 ore/zi, plus 1 modul (max. 2 ore/zi) pentru evaluarea cursantilor si
feedback la finalul cursului;

v capacitatea de a oferi participantilor la curs materiale pentru studiu individual.

- Experienta profesionald: minim 3 ani vechime; constituie un avantaj experienta in proiecte
din domeniul Relatiilor Internationale, precum si activitatea anterioara cu studenti
internationali in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de

finantare/contractarea proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.

Manager proiect
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Anexa 3 Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare

a candidaturilor

Nr. inregistrare 31520/ 16.05.2023

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii $i punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie

Punctaj maxim

Dosar candidatura

100 puncte

Total

100 puncte

Manager proiect

Lect.univ.dr. Oana-Roxana IVAN-HOROBET
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