(i MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARI
Nunlvemtatea s UNIVERSITATEADE VESTDIN TIMISOARA

Anexa 1
Nr. Tnregistrare 25166/24.04.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timsoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionald cu finantare nerambursabild care este contractat.

Denumirea proiectului: SUstinerea formarii Competentelor Cheie pentru o Evolutie
academica reusita a tuturor Studentilor

Denumirea Programului: Schema de granturi pentru universitati, derulata in cadrul Proiectului
privind Invatamantul Secundar - ROSE, proiect finantat conform Acordului de Tmprumut nr.
8481-RO

Obiectivul general al cererii de finantare: Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea
unui program integrat de activitati educationale inovative si atractive cum ar fi cele remediale, de
indrumare si sprijin, consiliere profesionala si orientare in cariera, de coaching si dezvoltare
personald, de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si workshopuri pentru un numar de
200 studenti, inmatriculati Tn anul | de studii universitare si aflati ntr-o situatie cu risc ridicat de
abandon al studiilor universitare.

Posturile aferente implementarii proiectului SUstinerea formarii Competentelor Cheie pentru o
Evolutie academicd reusita a tuturor Studentilor, coordonat de catre FACULTATEA DE
CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE, din cadrul UNIVERSITATII DE VEST din TIMISOARA,
pentru care se realizeaza selectia:

Responsabil resurse umane - 1 post



Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar 27-28.04.2023, *Conform detaliilor
Orele 08:00-16:00 specificate mai jos

2. Perioada evaluare dosare 02.05.2023

3. Afisare rezultate 03.05.2023, Se vor transmite prin
Orele 08:00-10:00 email la participanti

4, Perioada contestatii 04.05.2023, ** Conform
Orele 10:00-16:00 detaliilor specificate

mai jos

5. Afisare rezultate finale 04.05.2023, Se vor transmite prin

Ora 08:00-10:00 email la participanti

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa secretariat.cbg@e-uvt.ro , dosar
candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect SUstinerea formarii
Competentelor Cheie pentru o Evolutie academica reusita a tuturor Studentilor.

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa secretariat.cbg@e-uvt.ro cu numar de
inregistrare luat de la registratura, cu mentiunea Contestatie post Denumirea postului in cadrul
echipei de proiect SUstinerea formarii Competentelor Cheie pentru o Evolutie academica reusita
a tuturor Studentilor.

Urmatoarele Anexe fac parte integranta din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:

E-mail: secretariat.chg@e-uvt.ro



mailto:adrian.sinitean@e-uvt.ro
file://172.29.0.22/hr/CERCETARE/PROIECTE_UVT_CERCETARE/ROSE_2020/ROSE_CBG_SINITEAN/Anunturi%20selectie%20-%20DAIP/secretariat.cbg@e-uvt.ro

Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 25166/24.04.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Schemei de
granturi pentru universitati, derulata in cadrul Proiectului privind Invatimantul Secundar — ROSE,
titlu proiect “SUstinerea formarii Competentelor Cheie pentru o Evolutie academica reusita a
tuturor Studentilor ", trebuie sa contina urmatoarele documente:

e Scrisoare de intentie;

e Curriculum vitae Tn format Europass (scanat, intr-un singur document, in format pdf, semnat
pe fiecare pagina de catre titular) cu denumirea pozitiei vizate;

e Documente justificative care atesta informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate
formare, adeverinte de vechime etc.) scanate intr-un singur document, in format pdf.; pe
fiecare pagina se mentioneaza ,,conform cu originalul” si Se semneaza de catre titular;

e Carte de identitate (scanatd, in format pdf., cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semnatura titularului);

e Certificat de casatorie (scanat, in format pdf., cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semnatura titularului), acolo unde este cazul.

Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa secretariat.cbg@e-uvt.ro , cu
mentiunea, Dosar candidatura post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect SUstinerea
formarii Competentelor Cheie pentru o Evolutie academica reusitd a tuturor Studentilor, in
perioada 27-28.04.2023.
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Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL PROIECTUL UI
CU FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOL TARE INSTITUTIONALA

Tn cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabild
de dezvoltare institutionala “SUstinerea formarii Competentelor Cheie pentru o Evolutie
academica reusitd a tuturor Studentilor ™ care este in etapa de implementare, se organizeaza
selectia pentru urmatoarele posturi:

» Responsabil Resurse Umane - 1 post
Perioada: 8 luni
- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 5 ore/luna
- Responsabilitati si atributii:
. Contabilizeaza activitatea membrilor echipei, centralizeaza si arhiveaza documentele
specifice (pontaje, borderouri), tine evidenta cheltuielilor de resurse umane, realizeaza
angajarile in cadrul proiectului;

. Asigurd implementarea activitatilor proiectului, coordonand resursele existente pentru
atingerea indicatorilor;

. Ofera suport echipei de management in realizarea raportarilor aferente proiectului;

. Intocmeste formele de angajare a membrilor echipei de proiect conform legilor si

instructiunilor Tn vigoare si inregistrareaza contractele de munca individuale;

. Intocmeste impreuna cu directorul de grant anunturile de selectie de echipa;

. Se asigura impreuna cu directorul de grant de finalizarea si punerea in vigoare a

rezultatelor anunturilor de selectie;

. Participa n fiecare echipa de selectie, in calitate de membru sau secretar, in functie de

decizia directorului de grant;

. Elibereaza adeverintele solicitate de catre expertii din proiect, acolo unde este cazul si

doar legat de informatii din prezentul proiect;

. Opereaza in sistemul de salarizare modificarile ce apar (incadrari, desfaceri de contracte

individuale etc.);

. Tine evidenta si pastreaza dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect;

. Pune la dispozitie directorului de grant sau oricarui expert care solicita, informatii despre

situatia orelor pontate de experti, in vederea intocmirii: actelor aditionale, raportari, etc.;

. Realizeaza sarcinile si atributiile Tn conformitate cu prevederile Manualului de Granturi

pentru Universitati — Proiectul privind Invitaméantul Secundar (ROSE) si celelate prevederi legale
n vigoare, aplicabile.

. Isi insuseste Ghidul de implementare si anexele programului de finantare pe sfera sa de
activitate.

Cerinte: studii superioare;

- Experienta profesionala Tn domenilul HR de minim 1 an

- Competente: Abilitati de comunicare, de asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra in echipa;
Atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte; Abilitati
utilizare PC (pachet MS Office),




Anexa 3 Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE ST MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate Tn functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 100 puncte
Total 100 puncte






