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Nr. înregistrare 22053/0-1/ 03.04.2023 
 

ANUNȚ DE SELECȚIE ECHIPĂ DE PROIECT FINANȚAT DIN FONDURI EUROPENE 
NERAMBURSABILE 

“Timișoara Cultural Learning City – a path to social inclusion” 
 

 
Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 
 
Organizarea unei proceduri de selecție a echipei de proiect pentru proiectul finanțat din fonduri 
europene nerambursabile “Stimulating innovative and entrepreneurial attitudes for performing arts 
in higher education TM 2023 1st edition” finanțată din Fondul pentru relații bilaterale 2014-2021, 
proiect contractat. 
 
Denumirea proiectului: “Stimulating innovative and entrepreneurial attitudes for performing arts in 
higher education TM 2023 1st edition” 
 
Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 
 
Numărul contractului de finanțare: 72326/08.07.2022 
 
Obiectivul general al cererii de finanțare: Obiectivul general al initiativei consta în consolidarea 
cooperarilor bilaterale dintre entitati, autoritati publice și private din Romania și Norvegia, în domeniul 
educatiei și antreprenoriatului cultural-artistic, prin intermediul schimbului de bune practici și know-
how intre experti internationali, reprezentanti ai mediului de afaceri local și regional, ai mediului 
universitar și ai administratiei publice, in cadrul unei serii de workshop-uri realizate în contextul 
Timișoara Capitala Europenă a Culturii 2023. 
 

- Trainer antreprenoriat cultural  – 6 posturi 

 
Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect: 
 

Nr.crt. Etapa Termene Locație 

1. Perioada depunere 

dosar 

05.04.2023 - 

09.04.2023 

(până la ora 24:00) 

Dosarele se vor transmite pe adresa de 

email: seegrants736@e-uvt.ro 

2. Perioada evaluare 

dosare  

10.04.2023  

3. Interviu 11.04.2023 Online, utilizând Google Meet, link-urile 

vor fi transmise prin e-mail candidanților 

3. Afișare rezultate 11.04.2023, până la 

orele 14.00 

Se vor transmite prin email participanților 

4. Perioadă contestații  11.04.2023 – 

12.04.2023 

(până la ora 14:00) 

Contestațiile se vor transmite pe adresa 

de email: seegrants736@e-uvt.ro 

5. Afișare rezultate finale 12.04.2023 

(până la ora 16:00) 

Rezultatele finale vor fi comunicate via 

e-mail 

**Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa: seegrants736@e-uvt.ro (la subiect vă 
rugăm să precizați: Dosar candidatură proiect “Timișoara Cultural Learning City – a path to social 
inclusion”, postul ....) 
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** Contestațiile se vor trimite prin email la adresa: seegrants946@e-uvt.ro (la subiect vă rugăm să 
precizați: Contestație Dosar candidatură proiect “Stimulating innovative and entrepreneurial attitudes 
for performing arts in higher education TM 2023 1st edition”, postul ....) 
 
 
 
Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 

Anexa 1. Conținut dosar candidatură;  
Anexa 2. Descrierea detaliată a postului; 
Anexa 3. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor. 
 

Date de contact: 
E-mail: seegrants736@e-uvt.ro 
 
 
 

 
Manager proiect, 

 
Conf.univ.dr. Andrei PELIN 
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Anexa 1 – Anunț selecție echipă proiect – Conținut dosar candidatură 

CONȚINUT DOSAR CANDIDATURĂ 

Dosarele de candidatură pentru posturile pentru care se realizează selecția în cadrul 
proiectului Stimulating innovative and entrepreneurial attitudes for performing arts in higher 
education TM 2023 1st edition” finanțată din Fondul pentru relații bilaterale 2014-2021, 
proiect contractat, trebuie să conțină următoarele documente: 

• Scrisoare de intenție;

• Curriculum vitae în format Europass (cu poziția vizată, semnat pe fiecare pagină și

datat pe ultima pagină);

• Documente justificative care atestă informațiile din CV (ex.: diplome de studii,

certificate de formare, adeverințe de vechime, documente relevante cerințelor etc.) pe

fiecare pagină se menționează „conform cu originalul” și se semnează de către titular;

• Carte de identitate (cu mențiunea ”conform cu originalul” și semnătura titularului).

Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa seegrants736@e-uvt.ro (la 
subiect vă rugăm să precizați: Dosar candidatură proiect Stimulating innovative and 
entrepreneurial attitudes for performing arts in higher education TM 2023 1st edition”, 
postul......), în intervalul 05.04.2023 - 09.04.2023 (până la ora 24:00). 

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, în format scanat, într-un singur pdf. (scrisoare 
de intenție, CV format Europass cu poziția vizată, documente justificative care să ateste 
informațiile prezentate în CV, semnate pe fiecare pagină de titular și cu mențiunea ”conform 
cu originalul”, cartea de identitate cu mențiunea ”conform cu originalul” și semnătura 
titularului). 

Manager proiect, 

Conf.univ.dr. Andrei PELIN 
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Nr. înregistrare 22053/0-2/ 03.04.2023 

Anexa 2 – Anunț selecție echipă proiect – Descrierea detaliată a posturilor 

DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTURILOR VACANTE ÎN CADRUL 
PROIECTULUI FINANȚAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE 

În cadrul procedurii de selecție a echipei de proiect pentru proiectul finanțat din fonduri europene 

nerambursabile Stimulating innovative and entrepreneurial attitudes for performing arts in 
higher education TM 2023 1st edition” prin Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 – contractat, se 
organizează selecția pentru următoarele posturi: 

Postul: Trainer antreprenoriat cultural  – 6 posturi 

- Norma de lucru: 30 ore/lună

- Perioada  01 - 31 mai 2023

- Responsabilități și atribuții:

- Oferire suport pentru îndeplinirea rezultatelor și indicatorilor asumați prin activitatea A3. 
Desfășurarea evenimientului Stimulating innovative and entrepreneurial attitudes for 
performing arts in higher educationedition ce va avea loc în periaoda: 29 - 31 Mai 2023

(150 de participanti din Romania/Statele Donatoare în cadrul celor trei zile de derulare a 
proiectului; 1 volum colectiv cu privire la modele și practici în învățământul superior pentru 
domeniul muzicii și artelor spectacolului)

- Colaborare cu cei 15 keynote speakeri propuși și selectați de către partenerii din Norvegia

- Realizare materiale privind antreprenoriatul și antreprenoriatul cultural ce vor fi prezentate 
publicului țintă

- Promovarea anunțurillor privind evenimentul pe toate căile de care dispun

- Prezentarea fizică și/sau online a materialelor create privind antreprenoriatul cultural

- Educația solicitată: minim studii doctorale demarate (doctorand sau doctor) în orice 

domeniu relevant conform proiectului (muzică, arte, științe economice, științe politice ).

- Experiență solicitată: Experiență în antreprenoriat și/sau antreprenorat cultural  - minim 1 an

- Competențe solicitate: folosire Microsoft Office (word, excel etc), diploma trainer/formator/

certificare modul pedagogic etc

Manager proiect, 

Conf.univ.dr. Andrei PELIN 
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Anexa 3 - Anunț selecție echipă proiect - Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a 
candidaturilor 

 

 

 
CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR 

 
 
 
 

 

Criterii de selecție Punctaj maxim 

Curriculum Vitae, CI și documente justificative 
conform anunț 

Criteriu 
eligibilitate 

* Experiență profesională specifică activităților 
solicitate în proiect 
    

70 

Interviu 30 

Total 100 
puncte 

 

 

 
Manager proiect, 

 
Conf.univ.dr. Andrei PELIN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


