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Anexa 1  
Nr. Inregistrare 25160/24.04.2023 

ANUNȚ DE SELECȚIE ECHIPĂ DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 
CU FINANȚARE NERAMBURSABILĂ 

Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 

Organizarea unei proceduri de selecție a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare 
instituţională cu finanțare nerambursabilă care este contractat.  

Denumirea proiectului: ROSE/11/CONV/16.12.2022 
Denumirea Programului: Schema de granturi pentru universități, derulată în cadrul Proiectului 
privind Învăţământul Secundar - ROSE, proiect finanțat conform Acordului de Împrumut nr. 8481-
RO  

Obiectivul general al cererii de finanțare: Obiectivul general al proiectului constă în dezvoltarea 
unui program integrat de activități educaționale inovative, privind formarea postuniversitarặ de 
conversie profesionalặ în cele mai bune condiţii de calitate academicặ, în conformitate cu planurile 
de învặţặmânt  ,pentru cadre didactice din invatamantul liceal, in specializặrile Biologie si Chimie. 

Posturile aferente implementarii proiectului ROSE/11/CONV/16.12.2022, coordonat de catre 
DAIP, din cadrul UNIVERSITĂȚII DE VEST din TIMIȘOARA, pentru care se realizează selecția:  

• Expert resurse umane - 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect:
Nr.crt. Termene Locație 
1. Perioada depunere dosar complet 27-28.04.2023,

Orele 08:00-16:00
*Conform detaliilor
specificate mai jos

2. Perioada evaluare dosare 02.05.2023 

3. Afișare rezultate 03.05.2023,  
Orele 08:00-10:00 

Se vor transmite prin 
email la participanti 

4. Perioadă contestații 04.05.2023,  
Orele 10:00-16:00 

** Conform detaliilor 
specificate mai jos 

5. Afișare rezultate finale 05.05.2023, 
Ora 08:00-10:00 

Se vor transmite prin 
email la participanti 

*Dosarele de candidatură se vor transmite pe email la adresa decidfr@e-uvt.ro, dosar candidatura
post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect Stimularea ROSE/11/CONV/16.12.2022 din
cadrul UNIVERSITĂȚII DE VEST din TIMIȘOARA

MINISTERUL EDUCAŢIEI  
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA . 
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** Contestațiile se vor transmite pe email la adresa decidfr@e-uvt.ro cu numar de înregistrare luat 
de la registratura UVT cu mentiunea “Contestație post Denumirea postului in cadrul echipei de 
proiect ROSE/11/CONV/16.12.2022, din cadrul UNIVERSITĂȚII DE VEST din TIMIȘOARA  
 
 
           Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 
Anexa 1. Conținut dosar candidatură;  
Anexa 2. Descrierea detaliată a posturilor; 
Anexa 3. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.  
 
E-mail: decidfr@e-uvt.ro 

 

 

MANAGER PROIECT 
IORDAN MARINEL 

 
 

___________________________________ (semnătura) 

Type text here
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Anexa 1 Anunț selecție echipă proiect – Conținut dosar candidatură 
Nr. Înregistrare: 25160/24.04.2023 
 

CONȚINUT DOSAR CANDIDATURĂ 
 

Dosarele de candidatură pentru posturile pentru care se realizează selecția în cadrul Schema de 
granturi pentru universități, derulată în cadrul Proiectului privind Învăţământul Secundar – ROSE, 
titlu proiect “ROSE/11/CONV/16.12.2022", trebuie să conțină următoarele documente: 
 

• Scrisoare de intenție; 
• Curriculum vitae Europass; 
• Documente justificative care atestă informațiile din CV (De exemplu : Diplome de studii, 
Certificate formare, Adeverinte de vechime etc.) 

 
 

Dosarele de candidatură se vor transmite pe email la adresa adresa decidfr@e-uvt.ro cu mentiunea 
“Dosar candidatură post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect 
ROSE/11/CONV/16.12.2022, în cadrul UVT, în perioada: 27-28.04.2023 intre orele 08:00-16.00 pm. 

 
 

MANAGER PROIECT 
IORDAN MARINEL 

 
 
 

                                          ___________________________________ (semnătura 
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             Anexa 2 Anunț selecție echipă proiect - Descrierea detaliată a posturilor 
 

 
DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTURILOR VACANTE ÎN CADRUL PROIECTULUI 

CU FINANȚARE NERAMBURSABILĂ DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 
 

În cadrul procedurii de selecție a echipei de proiect pentru proiectul cu finanțare nerambursabilă de dezvoltare 
instituțională “ROSE/11/CONV/16.12.2022" care este in etapa implementare, se organizează selecția pentru 
următoarele posturi: 
 
 
Postul: Expert resurse umane(COR :242314-Specialist resurse umane ) -1 post 
Perioada: mai 2023 – noiembrie 2024 
Poziţia în COR/Cod: 242314,  
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 6 h/lună, 15 luni 
Responsabilități și atribuții: 
-sprijin în monitorizarea și raportarea activităților din cadrul proiectului; 
-Ȋntocmirea si actualizarea rapoartelor privind plata drepturilor salariale si a contributiilor  aferente;  
-Ȋntocmeste angajamentele bugetare globale pe departamente; 
-Ȋntocmeste ordonanţặrile de platặ pe departamente; 
-Ȋntocmeste ordonanţarea de platặ, situatia recapitulativa, centralizatorului de salarii pentru intreg proiectul. 
Competențe și abilități: abilități de comunicare interpersonală, lucru în grup;  
Experiență profesională: -;  
Nivel studii: studii superioare finalizate cu diplomă de licență; 
 
 

Cerințele generale pe care trebuie să le îndeplinească membrii echipei de proiect pentru a fi selectați în 
vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de finanțare/contractarea proiectului, sunt 
specificate în legislația în vigoare. 

 
 

 
 
 

MANAGER PROIECT 
IORDAN MARINEL 

 
 
 

___________________________________ (semnătura) 
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Anexa 3 Anunț selecție echipă proiect  -  Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a 
candidaturilor  
 

 
 

 
CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A 

CANDIDATURILOR 
 
 

Sunt prezentate criterii și punctaje orientative, acestea fiind modificate în funcție de necesitatea 
fiecărui proiect. 
 

Criterii de selectie Punctaj maxim 

Dosar candidatură 100 puncte 

Total 100 puncte 

 
 
 

MANAGER PROIECT 
IORDAN MARINEL 

 
 
 

___________________________________ (semnătura) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


