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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. inregistrare 16828/13.03.2023

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei complementare din SURSA 3190 regie

proiect cercetare ,,Racul bihorean: de la necunoscut, spre masuri moderne de conservare a
speciei”’- IDLE-CC (2021-2023), ctr.nr. PCE3/2021, PN-III-P4-ID-PCE-2020-1187, finantat din
programul PN III-UEFISCDL

Obiectivele proiectului sunt (ol) Evaluarea diversitatii genetice si a cerintelor ecologice ale

populatiilor racului bihorean precum si (02) Stabilirea masurilor de conservare pentru populatiile

racului bihorean. Personalul auxiliar ne fiind inclus in echipa de proiect, pentru implementarea

acestuia este necesard urmatoarea lista de posturi, pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul: Expert financiar — 1 post

2. Postul: Expert resurse umane — 1 post

3. Postul: Expert achizitii publice — 1 post

4. Postul: Specialist in achizitii — 1 post

5. Postul: Secretar administrativ — 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt.

Termene

Locatie

l.

Perioada depunere dosar

01.04.2023-08.04.2023
ora 16.00

%

2.

Perioada evaluare dosare

09.04.2023

3.

Afisare rezultate

10.04.2023, ora 12.00

Se vor transmite prin
email participantilor
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4. Perioada contestatii 13.04.2023, ora 16.00

k3

5. Afisare rezultate finale 13.04.2023, ora 20.00

Se vor transmite prin
email participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: crayfish@e-uvt.ro (la subiect va

rugdm sa precizati: Dosar candidatura proiect IDLE-CC (2021-2023) postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: crayfish@e-uvt.ro (la subiect va rugdm sa

precizati: Contestatie dosar candidatura proiect IDLE-CC (2021-2023) postul......).

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Anexa 4. Comisia de concurs

Persoana de contact:
Tel.: 0256.592.644

E-mail: crayfish@e-uvt.ro

Director proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Inregistrare 16834/13.03.2023

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul: ,,Racul bihorean: de la necunoscut, spre masuri moderne de conservare a speciei”’- IDLE-
CC (2021-2023), ctr.nr. PCE3/2021, PN-II1-P4-ID-PCE-2020-1187, proiect finantat din programul

PN III, trebuie sa contind urmatoarele documente:

* Scrisoare de intentie;

*  Curriculum vitae in format Europass, sau altul preferat de candidat (semnat pe fiecare pagina
si datat pe ultima pagind);

* Documente justificative care atestd informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si

semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa crayfish@e-uvt.ro (la subiect va rugam
sa precizati: Dosar candidatura proiect IDLE-CC (2021-2023), postul......), in intervalul
01.04.2023-08.04.2023.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile prezentate in CV,

semnate pe fiecare pagina).

Director proiect,
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionala
cu finantare nerambursabila IDLE-CC (2021-2023), care este contractat, se organizeaza selectia

pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Expert financiar/economist

Perioada: 3 luni
Pozitia in COR/Cod: 263101
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 15 h/luna
Responsabilitati si atributii:
- responsabil de gestionarea si alocarea corectd a resurselor financiare necesare
implementarii proiectului;
raspunde de raportarea financiara in cadrul proiectului;
participd la activitatile de raportare in cadrul proiectului;
participd la sedintele echipei de implementare.
Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala, lucru in grup.
Experientd profesionala: experientd de minim 10 ani in munca in domeniul economic.

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniul economic.

2. Post: Expert resurse umane

Perioada: 3 luni
Pozitia in COR/Cod: 242314
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna
Responsabilitdti si atributii:
- Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;
- Intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legilor si
instructiunilor in vigoare;
- Inregistrarea contractelor individuale de munci;
- Operarea 1n sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri
CIM etc.);
- Asigurarea consiliere pe legislatia muncii si Revisal.
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- participa la sedintele de proiect.
Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup.
Experienta profesionala: experienta in domeniul de cel putin 10 ani.
Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

3. Post: Expert achizitii publice

Perioada: 3 luni
Pozitia in COR/Cod: 214946
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna
Responsabilitati si atributii:
- Sprijin in realizarea documentatiei pentru redactarea caietelor de sarcini;
- Calculeaza bugetele necesare functie de achizitiile solicitate;
- Introduce documentele primare in programele specifice procedurilor de achizitii;
- Intocmeste si tine evidenta procedurilor in derulare sau finalizate;
- Preia facturile si deruleaza procedurile specifice pentru efectuarea platilor;
- Participa la sedintele de proiect.
Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup.
Experienta profesionald: experientd In domeniul de cel putin 8 ani.
Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

4. Post: Specialist in achizitii

Perioada: 3 luni
Pozitia In COR/Cod: 332301
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna
Responsabilitati si atributii:
- Sprijin in realizarea documentatiei pentru redactarea caietelor de sarcini;
- Calculeaza bugetele necesare functie de achizitiile solicitate;
- Introduce documentele primare in programele specifice procedurilor de achizitii;
- Intocmeste si tine evidenta procedurilor in derulare sau finalizate;
- Preia facturile si deruleaza procedurile specifice pentru efectuarea platilor;
- Participa la sedintele de proiect.
Competente si abilitati: abilitdti de comunicare interpersonala, lucru in grup.
Experientd profesionald: experientd in domeniu de cel putin 4 ani, competente de Expert achizitii
publice, de minim 5 ani, dovedite cu Certificat.
Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

5. Post: Secretar administrativ

Perioada: 3 luni
Pozitia in COR/Cod: 334301
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna
Responsabilitati si atributii:
- asigurd comunicarea Intre Departamentul de Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara
din cadrul U.V.T. si cercetatorii implicati in proiectul IDLE-CC;
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- pregateste documentatia aferentd proceselor de avizare solicitate de catre finantatorul
proiectului, UEFISCDI (de exemplu, pregatire note justificative, raportare financiard);

- participa la activitatile de raportare in cadrul proiectului;

- participa la sedintele echipei de implementare.

Competente si abilitati: abilitdti de comunicare interpersonald, lucru in grup; operare pe calculator MS
Office: nivel avansat;

Experientd profesionald: experientd de minim 3 ani in munca;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a
fi selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de

finantare/contractarea proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare

a candidaturilor

Nr. Inregistrare 16837/13.03.2023

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj acordat Punctaj maxim

Indeplinirea cogdi‘giilor Conditie obligatorie eliminatorie 60p
minime de vechime + celor

considerate obligatorii

Expe.riervrgE p.ro‘f?s.ionalé 1 punct pentru fiecare an de 20p

spe.(:1.ﬁca act1V1t?1;110r vechime, peste minimum solicitat

solicitate in proiect

Experienta in _ 5 puncte in plus pentru fiecare 20p

1mp}ementarea de proiecte | project, peste minimum solicitat

de tip PN

Total 100
puncte

Director proiect,





