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MINISTERUL EDUCAȚIEI  
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Anexa 1  
Nr. înreg.53859/13.09.2022 

 
ANUNȚ DE SELECȚIE ECHIPĂ DE PROIECT FINANȚAT PRIN FDI  
pentru Societatea Antreprenorială Studențească din cadrul UVT 

Universitatea de Vest din Timișoara anunță: 
Organizarea unei proceduri de selecție a echipei de proiect pentru proiectul finanțat FDI pentru 
Societatea Antreprenorială Studențească din cadrul UVT, aflat în implementare. 

Denumirea proiectului: Dezvoltarea competențelor antreprenoriale ale studenților din cadrul 
Universității de Vest din Timișoara 
Programul de finanțare: Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Superior 
Domeniul vizat ‐ 4.Susținerea activităților societăților antreprenoriale studențești (SAS) din cadrul 
universităților 

Apel de proiecte: CNFIS-FDI-2022. 

Obiectivul general al proiectului: 
Proiectul își propune următoarele obiective: 
O1. Să formeze un număr de 20 de cadre didactice pentru predarea disciplinei de antreprenoriat în 
cadrul tuturor celor 11 facultăți din UVT și dezvoltarea unei curicule generale pentru această 
disciplină de către grupul format 
O2. Sensibilizarea studenților privind oportunitățile demersului antreprenorial și dezvoltarea 
competențelor acestora prin intermediul conferințelor/training-urilor organizate de experți locali în 
domeniu 
O3. Organizarea Academiei de Antreprenoriat la care să participe minim 60 de studenți, din care 
aprox. 30 să fie selectați pentru participarea la școala de vară, iar cele mai bune 3 idei de afaceri să 
fie premiate în cadrul Pitch-Day 
O4. Derularea unor sesiuni de mentorat cu studenții din cadrul UVT în vederea facilitării dezvoltării 
ideilor de afaceri până la etapa „Minimum Viable Product” 
O5. Sprijinirea inițiativelor de afaceri ale studenților și alumnilor UVT prin sesiuni de informare privind 
oportunitățile de finanțare a planurilor de afaceri, facilitarea contactului cu potențialii investitori și 
prezentarea acestora publicului larg în cadrul Galei Tânărului Antreprenor. 
O6. Organizarea unui eveniment “Students innovations Challenges – Waste: a problem or a 
resource?” pentru identificarea soluțiilor de reciclare/eliminare a deșeurilor. 
O7. Organizarea a cel puțin unui schimb de experiență cu un SAS la nivel național și/sau o 
organizație similară din cadrul unui partener internațional al UVT.  
Perioada de implementare: 01 Mai 2022 – 15 Decembrie 2022 
 
 
Posturile pentru care se realizează selecția:  

1. Expert elaborare, administrare și analiză chestionar nevoi de formare antreprenorială 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Calendarul de derulare a procesului de selecție a echipei de proiect:  
Nr.crt.   Termene Locație 
1. Perioada depunere dosar 

complet  
14.09.2022 - 
15.09.2022, ora 
14.00 

Dosarele se vor transmite pe adresa de email: 
proiect_fdi0571@e-uvt.ro* 

2. Perioada evaluare dosare 15.09.2022  
3. Interviu 16.09.2022 Online, utilizând Google Meet, link-urile vor fi 

transmise prin e-mail candidanților 
4. Afișare rezultate 16.09.2022 Se vor transmite prin e-mail la participanți 
5. Perioadă contestații  19.09.2022, ora 

14.00 
Contestațiile se vor transmite pe adresa de email: 
proiect_fdi0571@e-uvt.ro** 

6. Afișare rezultate după contestații 
(dacă este cazul) 

19.09.2022, ora 
17.00 

Se vor transmite prin e-mail la participanți 

*Dosarele de candidatură se vor transmite pe e-mail la adresa proiect_fdi0571@e-uvt.ro, cu 
mențiunea “Dosar candidatură post .... (denumirea postului) în cadrul proiectului ”FDI SAS UVT”.  
** Contestațiile se vor transmite pe e-mail la adresa proiect_fdi0571@e-uvt.ro, cu mențiunea 
Contestație Dosar candidatură post .... (denumirea postului) în cadrul proiectului ” FDI SAS UVT”. 
 
Următoarele Anexe fac parte integrată din prezentul anunț: 
Anexa A. Conținut dosar candidatură;  
Anexa B. Descrierea detaliată a posturilor; 
Anexa C. Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.  
Date de contact:  
E-mail: proiect_fdi0571@e-uvt.ro 
 

Manager proiect, 
 

Conf. univ. dr. Pelin Andrei 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Anexa A: Anunț selecție echipă proiect – Conținut dosar candidatură 
Nr. înreg. 53859/13.09.2022 

 
CONȚINUT DOSAR CANDIDATURĂ 

 
 
Dosarele de candidatură pentru posturile pentru care se realizează selecția în cadrul proiectului 
“Dezvoltarea competențelor antreprenoriale ale studenților din cadrul Universității de Vest din 
Timișoara", finanțat prin FDI, trebuie să conțină următoarele documente: 
 
• Scrisoare de intenție; 

• Curriculum vitae în format Europass (cu poziția vizată, semnat pe fiecare pagină și datat pe 

ultima pagină); 

• Documente justificative care atestă informațiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de 

formare, adeverințe de vechime, documente relevante cerințelor etc.) se semnează pe fiecare pagină 

de către titular și se menționează „conform cu originalul”; 

• Carte de identitate (cu mențiunea ”conform cu originalul” și semnătura titularului). 

 
Dosarele de candidatură se vor trimite prin e-mail la adresa proiect_fdi0571@e-uvt.ro (la subiect vă 
rugăm să precizați:“Dosar candidatură post .... (denumirea postului) în cadrul proiectului ”FDI SAS 
UVT”, în intervalul 14.09.2022 – 15.09.2022, ora 14.00. 
 
Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, în format scanat, într-un singur pdf. (scrisoare de 
intenție, CV format Europass cu poziția vizată, documente justificative care să ateste informațiile 
prezentate în CV, semnate pe fiecare pagină de titular și cu mențiunea ”conform cu originalul”, cartea 
de identitate cu mențiunea ”conform cu originalul” și semnătura titularului). 

  
 

Manager proiect, 
 

Conf. univ. dr. Pelin Andrei 
 
 
 
 
 
 
 
 

Type text here



 
 

 
 
 
 
 
 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

 
Anexa B: Anunț selecție echipă proiect - Descrierea detaliată a posturilor 

 
Nr. Înreg. 53859/13.09.2022 

     
DESCRIEREA DETALIATĂ A POSTURILOR VACANTE ÎN CADRUL 

PROIECTULUI FINANȚAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE 
 

 
În cadrul procedurii de selecție a echipei de proiect pentru proiectul finanțat din fonduri europene 
nerambursabile “ Dezvoltarea competențelor antreprenoriale ale studenților din cadrul Universității de 
Vest din Timișoara" proiect aflat în implementare, se organizează selecția pentru următoarele 
posturi: 
 
1. Expert elaborare, administrare și analiză chestionar nevoi de formare antreprenorială 
Codul ocupatiei: 263208 Cercetător în sociologie 
Perioada: 1 lună 
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 50 ore/lună 
Educație solicitată:  Studii universitare finalizate cu Diploma de licență - 3 ani 
Experiența solicitată: Experiență profesională în domeniu, experiență în domeniul elaborării, 
administrării și analiză a unor chestionare aplicate studenților;  
Competențe solicitate: Cunoștințe privind domeniul sondajelor de opinie, în domeniul canalelor de 
administrare a chestionarelor și a utilizării unor programe informatice specializate de analiză a 
chestionarelor. 
Responsabilități și atribuții: 

• participă la implementarea activităților proiectului; 
• elaborează chestionarul de analiză a nevoilor de formare ale studenților în domeniul 

antreprneorial; 
• selectează canalele de administrare cele mai potrivite și administrează chestionarul unui 

număr relevant de studenți; 
• analizează răspunsurile la chestionar și elaborează un raport cu concluziile analizei; 

 
Cerințele generale pe care trebuie să le îndeplinească membrii echipei de proiect pentru a fi selectați 
în vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate în Cererea de finanțare. 
                                                                       

Manager proiect, 
 

Conf. univ. dr. Pelin Andrei 
  



 
 

 
 
 
 
 
 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

Anexa C: Anunț selecție echipă proiect - Criteriile de evaluare și modalitatea de ierarhizare a 
candidaturilor  

Nr. înreg. 53859/13.09.2022 
 

 
CRITERII DE EVALUARE ȘI MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR 

 
 
Sunt prezentate criterii și punctaje orientative, acestea fiind modificate în funcție de necesitatea 
fiecărui proiect. 
 

Criterii de selecție Punctaj maxim 

Curriculum Vitae, CI și documente justificative conform 
anunț 

Criteriu eligibilitate * 

Experiență profesională specifică activităților solicitate în 
proiect 
    

40 

Interviu 40 
Competențe solicitate 20 

Total 100 puncte 

 
 

Manager proiect, 
 

Conf. univ. dr. Pelin Andrei 
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