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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 1
Nr. inreg.53859/13.09.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT PRIN FDI
pentru Societatea Antreprenoriala Studenteasca din cadrul UVT

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat FDI pentru
Societatea Antreprenoriala Studenteasca din cadrul UVT, aflat in implementare.

Denumirea proiectului: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara

Programul de finantare: Consiliul National pentru Finantarea Tnvatamantului Superior
Domeniul vizat - 4.Sustinerea activitatilor societatilor antreprenoriale studentesti (SAS) din cadrul
universitatilor

Apel de proiecte: CNFIS-FDI-2022.
Obiectivul general al proiectului:

Proiectul isi propune urmatoarele obiective:

0O1. Sa formeze un numar de 20 de cadre didactice pentru predarea disciplinei de antreprenoriat in
cadrul tuturor celor 11 facultati din UVT si dezvoltarea unei curicule generale pentru aceasta
disciplina de catre grupul format

O2. Sensibilizarea studentilor privind oportunitatile demersului antreprenorial si dezvoltarea
competentelor acestora prin intermediul conferintelor/training-urilor organizate de experti locali in
domeniu

0O3. Organizarea Academiei de Antreprenoriat la care sa participe minim 60 de studenti, din care
aprox. 30 sa fie selectati pentru participarea la scoala de vara, iar cele mai bune 3 idei de afaceri sa
fie premiate in cadrul Pitch-Day

O4. Derularea unor sesiuni de mentorat cu studentii din cadrul UVT in vederea facilitarii dezvoltarii
ideilor de afaceri pana la etapa ,Minimum Viable Product”

O5. Sprijinirea initiativelor de afaceri ale studentilor si alumnilor UVT prin sesiuni de informare privind
oportunitatile de finantare a planurilor de afaceri, facilitarea contactului cu potentialii investitori si
prezentarea acestora publicului larg Tn cadrul Galei Tanarului Antreprenor.

06. Organizarea unui eveniment “Students innovations Challenges — Waste: a problem or a
resource?” pentru identificarea solutiilor de reciclare/eliminare a deseurilor.

O7. Organizarea a cel putin unui schimb de experientd cu un SAS la nivel national si/sau o
organizatie similara din cadrul unui partener international al UVT.

Perioada de implementare: 01 Mai 2022 — 15 Decembrie 2022

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Expert elaborare, administrare si analizé chestionar nevoi de formare antreprenoriala
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 14.09.2022 - | Dosarele se vor transmite pe adresa de email:
complet 15.09.2022, ora | proiect_fdi0571@e-uvt.ro*
14.00
2. Perioada evaluare dosare 15.09.2022
3. Interviu 16.09.2022 Online, utilizdnd Google Meet, link-urile vor fi
transmise prin e-mail candidantilor
4. Afisare rezultate 16.09.2022 Se vor transmite prin e-mail la participanti
5. Perioada contestatii 19.09.2022, ora | Contestatiile se vor transmite pe adresa de email:
14.00 proiect fdi0571@e-uvt.ro**
6. Afisare rezultate dupa contestatii | 19.09.2022,  ora | Se vor transmite prin e-mail la participanti
(daca este cazul) 17.00

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa proiect fdi0571@e-uvt.ro, cu
mentiunea “Dosar candidaturd_post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului "FDI SAS UVT”.
** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa proiect_fdi0571@e-uvt.ro, cu mentiunea
Contestatie Dosar candidatura post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului ” FDI SAS UVT”.

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa A. Continut dosar candidatura;

Anexa B. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:
E-mail: proiect_fdi0571@e-uvt.ro

Manager proiect,

/T
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Anexa A: Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura
Nr. inreg. 53859/13.09.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului
“Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara", finantat prin FDI, trebuie s& contina urmatoarele documente:

. Scrisoare de intentie;

. Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizata, semnat pe fiecare pagina si datat pe
ultima pagina);

. Documente justificative care atesta informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de
formare, adeverinte de vechime, documente relevante cerintelor etc.) se semneaza pe fiecare pagina
de catre titular si se mentioneaza ,,conform cu originalurl’,

. Carte de identitate (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa proiect_fdi0571@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati:‘Dosar candidaturé post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului "FDI SAS
UVT”, in intervalul 14.09.2022 — 15.09.2022, ora 14.00.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf. (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina de titular si cu mentiunea "conform cu originalul”, cartea
de identitate cu mentiunea "conform cu originalul” si semnatura titularului).

Manager proiect,

;o s .
VA%
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Anexa B: Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. inreg. 53859/13.09.2022

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile “ Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara” proiect aflat i implementare, se organizeaza selectia pentru urmatoarele
posturi:

1. Expert elaborare, administrare si analiza chestionar nevoi de formare antreprenoriala
Codul ocupatiei: 263208 Cercetator in sociologie
Perioada: 1 luna
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 50 ore/luna
Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Experientd profesionald in domeniu, experientd in domeniul elaborarii,
administrarii si analiza a unor chestionare aplicate studentilor;
Competente solicitate: Cunostinte privind domeniul sondajelor de opinie, in domeniul canalelor de
administrare a chestionarelor si a utilizarii unor programe informatice specializate de analiza a
chestionarelor.
Responsabilitati si atributii:
e participa la implementarea activitatilor proiectului;
e elaboreaza chestionarul de analiza a nevoilor de formare ale studentilor in domeniul
antreprneorial;
e selecteaza canalele de administrare cele mai potrivite si administreaza chestionarul unui
numar relevant de studenti;
e analizeaza raspunsurile la chestionar si elaboreaza un raport cu concluziile analizei;

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.

Manager proiect,



|vUniversitatea de Vest

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa C: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inreg. 53859/13.09.2022

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii Si punctaje orientative, acestea fiind modificate Tn functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim

Curriculum Vitae, Cl si documente justificative conform Criteriu eligibilitate *

anunt

Experienta profesionala specifica activitatilor solicitate in 40
proiect

Interviu 40
Competente solicitate 20
Total 100 puncte

Manager proiect,
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