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Anexa l

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. inregistrare 54519/ 14.09.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT ERASMUS

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul:
“EUREKA/European Urban REgenerators Knowledge Alliance - 621709-EPP-1-2020-1-1T-
EPPKA2-KA” finantat in cadrul Programului ERASMUS PLUS, cu finantare nerambursabila.

Denumirea proiectului: “EUREKA/European Urban REgenerators Knowledge Alliance

- 621709-EPP-1-2020-1-1T-EPPKA2-KA” - ERASMUS PLUS, proiect finantat de Comisia

Europeana.

Obiectivul general al
multidisciplinar pentru consolidarea profilului de urban inovator, util universitatilor si sectorului

public si privat.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Postul: referent resurse umane — 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

proiectului: il reprezintd crearea unui cadru si curriculum

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 19.09.2022- *
20.09.2022, ora 16.00
2. Perioada evaluare dosare | 21.09.2022, orele
08.00-12.00
3. Afisare rezultate 21.09.2022, ora 15.00 | Se vor transmite prin e-
mail participantilor
4, Perioada contestatii 22..09.2022, orele **
08.00-12.00
5. Afisare rezultate finale 22.09.2022, ora 16.00 | Se vor transmite prin e-
mail participantilor
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*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: secretariat.chog@e-uvt.ro (la subiect

va rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect EUREKA/European Urban REgenerators

Knowledge Alliance, postul cadru didactic/formator/cercetitor stiintific in geografie).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: secretariat.cbg@e-uvt.ro (la subiect va rugam

sa precizati: Contestatie dosar candidatura proiect cadru didactic/formator/cercetator stiintific

in geografie, postul cadru didactic/formator/cercetitor stiintific in geografie).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact:
Tel.:
E-mail: secretariat.cbg@e-uvt.ro

Director proiect,
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 54519/ 14.09.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul: “EUREKA/European Urban REgenerators Knowledge Alliance - 621709-EPP-1-2020-
1-IT-EPPKA2-KA”  finantat in cadrul Programului ERASMUS PLUS, trebuie sa contind

urmatoarele documente:

* Scrisoare de intentie;
» Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

* Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si
semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa secretariat.cbg@e-uvt.ro (la subiect va

rugdm sa precizati: Dosar candidatura proiect proiect “EUREKA/European Urban
REgenerators Knowledge Alliance - 621709-EPP-1-2020-1-1T-EPPKA2-KA”, postul cadru
didactic/formator/cercetator stiintific in geografie), in perioada 19.09.2022-22.09.2022.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina).

Director proiect,


mailto:secretariat.cbg@e-uvt.ro

N/
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectic a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul
“EUREKA/European Urban REgenerators Knowledge Alliance - 621709-EPP-1-2020-1-1T-
EPPKA2-KA” care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

2. Post: referent resurse umane

- Perioada: 4 luni

- Pozitia in COR/Cod: 333304,

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 4 h/luna
- Responsabilitati si atributii:

o Intocmeste formele de angajare a membrilor echipei de proiect conform legilor si
instructiunilor in vigoare si inregistrareaza contractele de munca individuale;

e Intocmeste impreuna cu directorul de grant anunturile de selectie echipa;

e Seasiguraimpreuna cu directorul de grant de finalizarea si punerea in vigoare a rezultatelor
anunturilor de selectie;

e Participa in fiecare echipa de selectie echipa, in calitate de membru sau secretar, in functie
de decizia directorului de grant

e Verifica si se asigura de intocmirea corectd a pontajelor lunare si a calculului salarial;

e Opereaza 1n sistemul de salarizare modificarile ce apar (incadrari, desfaceri de contracte
individuale etc.);

e FElibereaza adeverintele solicitate de catre expertii din proiect, acolo unde este cazul si doar
legat de informatii din prezentul proiect;

e Tine evidenta si pastreaza dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect;

- Competente si abilitati: abilitdti de comunicare, de asumare a responsabilitatii, capaciatatea
de a lucra in echipa, atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ, capacitatetea de a redacta
rapoarte clare si corecte; abilitati utilizare PC (pachet MS Oficce)

- Experientd profesionald: experintd in domeniul HR;

- Nivel studii: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de
finantare/contractarea proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Nr. inregistrare 54519/ 14.09.2022

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate In functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj acordat Punctaj maxim

Scrisoarea de intentie conditie obligatorie 20p

CV - Gradul de adecvare 1n raport conditie obligatorie 30p

cu cerintele postului

Indeplinirea conditiilor considerate conditie obligatorie 50p
obligatorii

Total 100

puncte

Director proiect,



