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Anexa 1
Nr. aneg. 54953/0-1/ 15.09.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunt:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile Viitorul tau n antreprenoriat - solutie pentru o cariera de succes, ID
142048, aflat in implementare,

Denumirea proiectului: Viitorul tau in antreprenoriat - solutie pentru o carierd de succes
Programul de finantare: PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6 - Educatle si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul
educatiei, al formarii si al formarii profesionale Tn vederea dobandirii de competente si a invatarii pe
tot parcursul vietii, Pnorltatea de investitii 10.iv - Sporirea relevantei pe piata for;elor de munca a
educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranziiei de la educatie la piata fortelor de munca si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin
mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatdmant si instituirea si
dezvoltarea unor sisteme de Tnvatare la locul de muncd, inclusiv a unor sisteme de invatare duala S
programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant
tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un Ioc de munca urmare a accesulul la activitati de
mvatare la un potentlal loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potentlal competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI,

Apel de proiecte: POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
$i non-universitar care Tsi gésesc un loc de munca urmare a accesului la actlvrtatl de invatare/
cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu potentla!
competitiv identificate conform SNC si domenile de specializare inteligentd conform
SNCDI/13/Cresterea numarului absolventllor de Tnvatamant tertiar universitar si non-universitar care
Tsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitafi de invataref cercetare/ inovare la un
potentlai loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI,

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea numarului studentilor care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
mvatare la un potential loc de muncs / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potentlal competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI.

Perioada de implementare: 03 lanuarie 2022 — 31 Decembrie 2023
Posturile pentru care se realizeazs selectia:
1. Responsabil Resurse Umane
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

RABGSTE UL O AT
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 16.09 - | Dosarele se vor transmite pe adresa de email:
complet 19.09.2022,  ora | innotech@e-uvt.ro*

14.00

2. Perioada evaluare dosare 19.09.2022

3. Interviu 20.09.2022 Se va transmite pe email participantilor

4. Afisare rezultate 20.09.2022 Se vor transmite prin e-mail la participanti

5. Pericada contestatii 21.09.2022,  ora | Contestatiile se vor transmite pe adresa de email:
14.00 innotech@e-uvt.ro**

6. Afisare rezultate dupd contestatii | 21.09.2022 Se vor transmite prin e-mail la participanti

(daca este cazul)

*Dosarele de candidatura se vor transmite pe e-mail la adresa innotech@e-uvt.ro, cu mentiunea
“Dosar candidatura post .... (denumirea postului) tn cadrul proiectului Viitorul t3u in antreprenoriat -
solutie pentru o carierd de succes .
o Contestatnle se vor transmite pe e-mail la adresa innotech@e-uvt.ro, cu mentiunea Contestatie
Dosar candidatura post .... (denumirea postului) in cadrul proiectului * Viitorul tau Tn antreprenorlat -

solutie pentru o cariera de succes”.

Urmétoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa A. Continut dosar candidaturg;

Anexa B. Descrierea detaliatd a posturitor;
Anexa C. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:
E-mail: innotech@e-uvt.ro

Manager proiect,
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Anexa A: Anunt selectie echipé proiect — Continut dosar candidatura
Nr. Inreg. 54953/0-1/ 15.09.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeazi selectia in cadrul proiectului
“Viitorul tau in antreprenoriat - solutie pentru o cariera de succes ", Programul Operational Capital
Uman, trebuie sa contina urmatoarele documente:

. Scrisoare de intentie;

. Curriculum vitae in format Europass (cu pozitia vizatd, semnat pe fiecare pagind si datat pe
ultima pagina);

. Documente justificative care atesta informatiile din CV (ex.: diplome de studii, certificate de
formare, adeverinte de vechime, documente relevante cerintelor etc.) se semneazi pe fiecare pagina
de catre titular si se mentioneaza ,conform cu originaluf’;

. Carte de identitate (cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-maif la adresa innotech@e-uvt.ro (la subiect vi rugam
sa precizati:"Dosar candidaturd post ... (denumirea postului) in cadrul proiectului *Viitoruf tau in
antreprenoriat - solutie pentru o carierd de succes ”, in intervaiul 16.09- 19.09.2022, ora 14.00.

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, in format scanat, intr-un singur pdf. (scrisoare de
intenfie, CV format Europass cu pozifia vizatd, documente justificative care s§ ateste informatiile
prezentate in GV, semnate pe fiecare pagina de titular si cu mentiunea "conform cu originalul’, cartea
de identitate cu mentiunea "conform cu originalul” si semnétura titularufui).

Manager proiect,



“
Universitatea de Vest
cin Thmni SO BRI TE UL B0 a T

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa B: Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliati a posturilor

Nr. Tnreg. 54953/0-1/ 15.09.2022

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
PROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile “Viitorul tau in antreprenoriat - solutie pentru o carierd de succes " proiect aflat in
implementare, se organizeazé selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Responsabil resurse umane

Codul ocupatiei: 242314 Specialist resurse umane

Perioada: 15 luni

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. oreftotal): 19 orefluna

Educatie solicitata: Studii universitare finalizate cu Diploma de licents - 3 ani

Experienta solicitata: Experient profesionala in domeniul resurse umane — minim 3 ani
Competente solicitate: Cunostinte de specialitate in domeniul resurselor umane. Abilitati de
comunicare, respectarea termenelor, utilizare PC

Responsabiitati si atributii :

» realizeaza activitatea de selectie a echipei de proiect: realizeazd anunturile de selectie
echipa de proiect, particip4 in fiecare Comisie de selectie echipa in calitate de membru sau
secretar, in functie de decizia Managerului de proiect, se asigura de finalizarea si punerea
in vigoare a rezultatelor anunturilor de selectie

» realizeaza angajarile In cadrul proiectului: Cererile de angajare, Deciziile de angajare si
Contractele individuale de muncd pentru membrii din echipa de proiect, inregistrarea
contractelor individuale de munca, modificarilor care apar (incadrari, desfaceri CIM etc.);

 realizeaz& pontajul pentru activitatea membrilor echipei, verifici si se asigura de intocmirea
corecta a pontajelor lunare pentru membrii echipei, centralizeasa si arhiveaza documentele
specifice (pontaje, borderouri)

s {ine evidenta cheltuielilor de resurse umane si intocmind orice documente specifice activitatii
de resurse umane aga cum sunt solicitate de catre finantator

» elibereaza adeverinte solicitate de catre expertii din proiect, acolo unde este cazul, si doar
legat de prezentul proiect

» line evidenta si pastreazd dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect, punand la
dispozitie CIM-urile, Fise de post, Acte aditionale, necesare pentru raportdri sau orice aite
solicitari din partea finantatorului

e pune la dispozitia Managerului de proiect, informatii despre situatia orelor pontate de experti,
in vederea intocmirii oricéror modificari prin Notificari, Acte aditionale, etc.

e Incarca documentele de resurse umane in modulul MySMIS, dac3 ii este solicitat acest
aspect



Universitatea de Vest
iy ?55‘”‘(%50?{?& FAIMESTE LI S0 A T
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

» oferd suport echipei in implementarea activitatilor proiectului, cu referire la aspecte de
resurse umane (adeverinte, legislatia muncii, Revisal,etc) ;

» respecta termenele limitd stabilite de Managerul de proiect, privind realizarea activitatii si
gestionarea documentelor specifice

o alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare si
anexele la acesta.

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineasca membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in Cererea de finantare.

Manager proiect,
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Anexa C: Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare $i modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. Inreg. 54953/0-1/ 15.09.2022

CRITERII DE EVALUARE S| MODALITATEA DE IERARHIZARE A CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fircarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim

Curriculum Vitae, Cl si documente justificative conform Criteriu eligibilitate *

anunt

Experienta profesionala specifica activitatilor solicitate in 40
proiect

Interviu 40
Competente solicitate 20
Total 100 puncte

Manager proiect,



