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Universitatea de Vest

Nr. Tnregistrare 55311/15.09.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT ERASMUS+

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu titlul:
“Digitally Shifting EU’s Law & Legal Studies’ Content in Higher Education”, 2020-1-RO01-
KA226-HE-095254-ERASMUS PLUS, finantat in cadrul Programului ERASMUS PLUS, cu

finantare nerambursabila.

Denumirea proiectului: “Digitally Shifting EU’s Law & Legal Studies’ Content in Higher
Education”, 2020-1-R0O01-KA226-HE-095254-ERASMUS PLUS, proiect finantat de Comisia

Europeana.

Obiectivul general al proiectului: il reprezinta cresterea gradului de adaptare a facultatilor de
drept si a sectorului juridic la transformarea digitald a mediului academic si de business, prin
dezvoltarea competentelor digitale in domeniul educational si profesional.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

Postul: Cercetator in domeniul stiintelor juridice — 1 post
Postul: Expert tehnic — 1 post
Postul: Responsabil achizitii — 1 post

Postul: Responsabil resurse umane — 1 post
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Postul: Contabil — 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Termene Locatie

1. Perioada depunere dosar | 16.09.2022 - Prin e-mail
20.09.2022, ora 12:00

2. Perioada evaluare dosare | 20.09.2022, orele
12:00 — 16:00
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3. Comunicare rezultate 20.09.2022, ora 16:00 | Se vor transmite prin e-
mail participantilor
4. Perioada contestatii 20.09.2022 - Prin e-mail
21.09.2022, ora 12:00
5. Afisare rezultate finale 21.09.2021, ora 14:00 | Se vor transmite prin e-
mail participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: digiLEAP@e-uvt.ro (la subiect va
rugdm sa precizati: Dosar candidatura proiect 2020-1-RO01-KA226-HE-095254-ERASMUS PLU,

postul [indicati postul vizat]).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: digiLEAP@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa

precizati: Contestatie dosar candidatura proiect pentru postul [indicati postul vizat]).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;

Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

persoan de contact: | NN

Tel.: 0256-592-400

Director proiect,



mailto:digiLEAP@e-uvt.ro
mailto:sorina.doroga@e-uvt.ro
mailto:sorina.doroga@e-uvt.ro

u7
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Universitatea de Vest

Anexa 1: Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. Tnregistrare 55311/15.09.2022
CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul: “Digitally Shifting EU’s Law & Legal Studies’ Content in Higher Education”, 2020-1-
RO01-KA226-HE-095254-ERASMUS PLUS, trebuie sa contind urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;
» Curriculum vitae in format Europass (semnat si datat pe ultima pagina);

» Documente justificative care atestd informatiile din CV, daca este cazul (Scanate intr-un

singur document, in format .pdf);

* Carte de identitate (scanata, in format .pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si

semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa digiLEAP@e-uvt.ro (la subiect va

rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect ”Digitally Shifting EU’s Law & Legal Studies’ Content
in Higher Education”, 2020-1-RO01-KA226-HE-095254-ERASMUS PLUS, postul [se indica postul
vizat]), pana la data de 19.09.2022, ora 12:00.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur fisier .pdf (scrisoare
de intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care si ateste

informatiile prezentate in CV, C.1.).

Director proiect,


mailto:sorina.doroga@e-uvt.ro
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

Nr. Tnregistrare 55311/15.09.2022

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI

ERASMUS+ CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul ”Digitally Shifting EU’S Law

& Legal Studies’ Content in Higher Education”, 2020-1-RO01-KA226-HE-095254-ERASMUS PLUS
care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Cercetator Tn domeniul stiintelor juridice

Perioada: 22.09.2022 — 30.11.2022
Pozitia in COR/Cod: 261915

Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 40 h/luna

Responsabilitati si atributii:

Realizeazd documentarea necesara in vederea Intocmirii materialelor educationale
si a desfasurarii activitatilor de predare si diseminare din cadrul proiectului, cu
respectarea tuturor principiilor privind etica si integritatea academicd si
profesionala;

Intocmeste materialele educationale aferente proiectului;

Desfasoara activitdtile educationale, de predare si/sau de diseminare aferente
proiectului si gestioneaza, alaturi de managerul de proiect, organizarea atelierelor,
intalnirilor si cursurilor cu grupurile tintd;

Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

Participd, colaboreaza si se consultd cu membrii echipei de proiect pe problemele
specifice activitatilor;

Este responsabil de activitatea desfasuratd in fata managerului de proiect si a
celorlalti membri ai echipei proiectului;

Urmadreste, monitorizeaza si gestioneazd, impreunda cu managerul de proiect,
riscurile aparute pe parcursul dezvoltdrii resurselor educationale si activitatilor
specifice proiectului;

Furnizeaza managerului de proiect informatiile referitoare la propria sa activitate din
cadrul proiectului, in vederea elaborarii rapoartelor intermediare si raportului final;
Utilizeazd resursele disponibile in vederea desfasurarii activitdtilor din cadrul
proiectului, cu respectarea si in limitele proiectului aprobat si indicatiilor
managerului de proiect;

Respecta termenele stabilite in cadrul proiectului si asigurd indeplinirea indicatorilor
asumati prin contractul de finantare;

Réspunde de veridicitatea, corectitudinea si livrarea in termen a documentelor si

4
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materialelor educationale intocmite in cadrul proiectului;

Intocmeste rapoartele lunare aferente activitatilor desfasurate in cadrul proiectului;

Informeaza managerul de proiect asupra aparitiei unor probleme importante care pot
avea impact asupra desfasurarii proiectului;

Participa la diseminarea rezultatelor cercetarii, conform specificatiilor din proiect
(prezentari la conferinte, simpozioane, etc., daca este cazul);

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

Este direct raspunzator de respectarea principiilor etice si de asigurarea calitatii
implementarii pe tot parcursul proiectului;

Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
internet, PC, copiator etc.);

Respecta Normele de Tehnica Sanatatii si Securitdtii Muncii §i P.S.I;

Respectd obligatia de a asigura confidentialitatea datelor personale pe care le
prelucreazd pe toata durata contractului individual de muncd si dupa incetarea
acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern, aplicabile;

Se obliga sa respecte prevederile Cartei UVT, ale Regulamentelor si celorlalte
reglementdri In vigoare aplicabile;

Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de
competentd, conform sarcinilor descrise si/sau deciziilor superiorilor, atrage
raspunderea disciplinara, materiald, civila sau penala, dupa caz;

Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia zilelor de repaus
sdptdmanal si a concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa
institutionala de e-mail;

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, abilitati de planificare,

coordonare si organizare, lucru in grup;
Experienta profesionala: experienta in activititi de cercetare in drept de cel putin 5 ani

(conditie obligatorie); experienta in proiecte de cercetare internationale (in drept) sau n
proiecte de tip ERASMUS constituie un avantaj.

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic; doctorat
n drept;

Limbi straine solicitate: engleza (nivel C1/C2).

Post: Expert tehnic

Perioada: 22.09.2022 — 30.11.2022
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna

Responsabilitati si atributii:

Centralizeaza raportarile lunare ale expertilor si le arhiveaza pentru raportarea la
final de proiect;

Ofera sprijin directorului de grant pentru realizarea rapoartelor de progres catre
Agentia Erasmus+;
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e Ofera sprijin directorului de grant in intocmirea raportului final de proiect;

e Tmpreuna cu directorul de grant mentine comunicarea cu monitorul de proiect
atribuit pe parcursul implementarii proiectului;

e Ofera suport tehnic echipei de proiect privind implementarea activitatilor;

e Participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

e Propune instrumente de lucru pentru realizarea produselor intelectuale si a
evenimentelor din proiect;

e Raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si directorul de
grant;

e Monitorizeazd si asigurd corectitudinea si calitatea activitdtilor din sfera sa de
activitate;

e Monitorizeaza corectitudinea si calitatea rezultatelor implementarii proiectului din
sfera sa de activitate;

e Gestioneaza documentele proiectului in sfera sa de activitate;

e Respectd termenele limita stabilite de directorul de grant si monitorul de proiect
privind realizarea si transmiterea documentelor solicitate;

e Ofera sprijin si suport tehnic directorului de grant, in vederea intocmirii si
transmiterii actelor aditionale sau alte documente solicitate de catre Agentia
Erasmus+,

e Gestioneaza si raporteaza respectarea procedurilor de lucru specifice (programul de
lucru, punctualitatea in Tntocmirea si predarea rapoartelor, etc.)

e Raspunde de confidentialitatea informatiilor la care are acces.

e Realizeazd sarcinile si atributiile in conformitate cu prevederile Ghidului de
implementare a parteneriatelor strategice Erasmus+
(https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente _Parteneriate _Strategi
ce/Contracte%202020/KA2/Generale/Ghid%20de%20implementare%20a%20proi
ectelor%20de%?20parteneriat%20strategic-2020.pdf) si celelate prevederi legale in
vigoare, aplicabile.

e Isi insuseste Ghidul de implementare a parteneriatelor strategice Erasmus+ in sfera
sa de activitate;

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, abilitdti de planificare,
coordonare si organizare, lucru in grup; capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
abilitti utilizare PC (pachet MS Office)

Experientd profesionald: Experientd profesionald in lucrul cu proiecte cu finantare
nerambursabila > 3 ani; experienta in proiecte de cercetare internationale sau in proiecte
de tip ERASMUS constituie un avantaj.

Nivel studii: studii superioare;

Limbi straine solicitate: engleza (nivel B2/C1).



https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente_Parteneriate_Strategice/Contracte%202020/KA2/Generale/Ghid%20de%20implementare%20a%20proiectelor%20de%20parteneriat%20strategic-2020.pdf
https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente_Parteneriate_Strategice/Contracte%202020/KA2/Generale/Ghid%20de%20implementare%20a%20proiectelor%20de%20parteneriat%20strategic-2020.pdf
https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente_Parteneriate_Strategice/Contracte%202020/KA2/Generale/Ghid%20de%20implementare%20a%20proiectelor%20de%20parteneriat%20strategic-2020.pdf
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3. Post: Responsabil achizitii

Perioada: 22.09.2022 — 30.11.2022
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna

Responsabilitati si atributii:

Este responsabil de realizarea/semnarea si mentinerea legaturii cu directorul de grant
si monitorul de proiect in vederea aprobarii achizitiilor prevazute la nivelul
proiectului conform procedurilor n vigoare;

Realizeaza procedura de achizitie pentru achizitiile din cadrul proeictului;
Intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitie pentru produse,
materiale sau servicii conform procedurii puse la dispozitie de monitorul de proiect
si de catre directorul de grant;

Receptioneaza impreuna cu comisia de receptie, produsele, materialele si serviciile
achizitionate;

Finalizeaza procesul de achizitie;

Se informeaza periodic despre legislatia nationala a achizitiilor aplicabila institutiei
si cea data de finantatorul proeictului.

Intocmeste impreuna cu directorul de grant termenii de Referinti/ Specificatiile
Tehnice / Caietul de sarcini / pentru serviciile de consultantd, respectiv bunuri,
lucrari sau servicii, altele decat consultanta, dupa caz;

Intocmeste Referat de necesitate si se asigura de semnarea si aprobarea acestuia;
Tntocmeste impreuna cu directorul de grant decizia de numire a Comisiei de
Evaluare;

Tntocmeste si transnmite invitatia de participare, confirmari, justificari, cereri de
clarificari, raspunsuri la cereri de clarificari, ori modificari, dupa caz;

Evalueaza impreuna cu comisia, ofertele/scrisorile de interes/propunerile tehnice si
financiare/ CV-urile primite — dupa caz,;

Mentine corespondenta cu candidatii/ ofertantii;

Tntocmeste raportul de evaluare/examinare si alte documente anexate;

Intocmeste notificiri, contestatii si raspunsuri (daca este cazul);

Tntocmeste minuta de negociere (daca este cazul);

Tntocmeste si se asigura de semnarea Contractului (inclusiv anexele)

Realizeaza sarcinile si atributiile in conformitate cu prevederile Ghidului de
implementare a parteneriatelor strategice Erasmus+
(https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente_Parteneriate _Strategi
ce/Contracte%202020/KA2/Generale/Ghid%20de%20implementare%20a%20proi
ectelor%20de%?20parteneriat%20strategic-2020.pdf) si celelate prevederi legale in
vigoare aplicabile.

Realizeazd sarcinile si atributiile in conformitate cu regulile financiare si
contractuale aplicabile parteneriatelor strategice Erasmus+
(https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente_Parteneriate Strategi
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ce/Contracte%202020/KA2/Reguli%?20financiare%20si%20contractuale%20Anex
a%20111-beneficiari%20multipli-KA2-2020.pdf) si celelate prevederi legale in
vigoare, aplicabile.

Competente si abilitati: abilitdti de comunicare interpersonald, abilitdti de planificare,

coordonare $i organizare, lucru in grup; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
abilitati utilizare PC (pachet MS Office)
Experientd profesionald: Experientd profesionala in domeniul achizitiilor publice de

minim 1 an
Nivel studii: studii superioare.

4. Post: Responsabil resurse umane

Perioada: 22.09.2022 — 30.11.2022
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna

e TIntocmeste formele de angajare a membrilor echipei de proiect conform legilor si

instructiunilor in vigoare si inregistrareaza contractele de munca individuale;

Tntocmeste impreuna cu directorul de grant anunturile de selectie echipa;

Se asigura impreuna cu directorul de grant de finalizarea si punerea in vigoare a

rezultatelor anunturilor de selectie;

Participa in fiecare echipa de selectie, in calitate de membru sau secretar, in functie

de decizia directorului de grant;

Verificd si se asigurd de intocmirea corectd a pontajelor lunare si a calculului

salarial;

Opereaza in sistemul de salarizare modificarile ce apar (incadrari, desfaceri de

contracte individuale etc.);

Elibereaza adeverintele solicitate de catre expertii din proiect, acolo unde este cazul

si doar legat de informatii din prezentul proiect;

Tine evidenta si pastreaza dosarele de angajare a membrilor echipei de proiect;

Pune la dispozitie directorului de grant sau oricarui expert care solicita, informatii

despre situatia orelor pontate de experti, in vederea intocmirii: actelor aditionale,

raportari, etc.

Realizeaza sarcinile si atributiile in conformitate cu prevederile Ghidului de

implementare a parteneriatelor strategice Erasmus+

(https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente_Parteneriate _Strategi

ce/Contracte%202020/KA2/Generale/Ghid%20de%20implementare%20a%20proi

ectelor%20de%?20parteneriat%20strategic-2020.pdf) si celelate prevederi legale in

vigoare aplicabile.

Realizeazd sarcinile si atributiile in conformitate cu regulile financiare si

contractuale aplicabile parteneriatelor strategice Erasmus+

(https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente_Parteneriate_Strategi

ce/Contracte%202020/KA2/Reguli%?20financiare%20si%20contractuale%20Anex
8
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a%20111-beneficiari%20multipli-KA2-2020.pdf) si celelate prevederi legale in
vigoare, aplicabile.

Isi insuseste Ghidul de implementare si anexele programului de finantare pe sfera sa
de activitate.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, abilititi de planificare,

coordonare si organizare, lucru in grup; capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
abilitéti utilizare PC (pachet MS Office)

Experientd profesionald: experientd profesionald 1in domeniul resurselor umane de
minim 1 an
Nivel studii: studii superioare.

5. Post: Contabil

Perioada: 22.09.2022 — 30.11.2022
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna

Responsabilitati si atributii:

Se ocupa de inregistrarile contabile;

Tntocme§te documentele financiar-contabile;

Verificd documentele aferente platilor catre furnizori, parteneri, etc.;

Colaboreaza cu directorul de grant si cu ceilalti membri ai echipei de proiec;
Mentine o evidentd contabila analiticd distinctd, utilizand conturi analitice pentru
reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea proiectului, conform
dispozitiilor legale aplicabile;

Inregistreaza in sistemul contabil propriu toate operatiunile aferente proiectului si
Tntocmeste, la nevoie, rapoarte financiare aferente proiectului;

Completeaza si depune declaratiile catre bugetele locale si de stat;

Semneaza documentele aferente inregistrarilor contabile ale proiectului;

Verifica corectitudinea Inregistrarilor contabile ale institutiilor partenere in cadrul
proiectului;

Asigura arhivarea documentelor contabile originale ale proiectului;

Reprezintd organizatia, pe componenta contabila a proiectului, in fata institutiilor de
control;

Alte atributii stabilite de catre managerul de proiect, necesare pentru implementarea
corespunzatoare a proiectului.

Realizeaza sarcinile si atributiile in conformitate cu prevederile Ghidului de
implementare a parteneriatelor strategice Erasmus+
(https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente_Parteneriate Strategi
ce/Contracte%202020/KA2/Generale/Ghid%20de%20implementare%20a%20proi
ectelor%20de%20parteneriat%20strategic-2020.pdf) si celelate prevederi legale in
vigoare aplicabile.

Realizeaza sarcinile si atributiile in conformitate cu regulile financiare si
contractuale aplicabile parteneriatelor strategice Erasmus+
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https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente_Parteneriate_Strategice/Contracte%202020/KA2/Generale/Ghid%20de%20implementare%20a%20proiectelor%20de%20parteneriat%20strategic-2020.pdf
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(https://www.erasmusplus.ro/library/Documente/Documente_Parteneriate_Strateqi
ce/Contracte%202020/KA2/Reguli%?20financiare%20si%20contractuale%20Anex
a%20l111-beneficiari%20multipli-KA2-2020.pdf) si celelate prevederi legale in
vigoare, aplicabile.

e Isiinsuseste Ghidul de implementare si anexele programului de finantare pe sfera sa
de activitate.

Competente si abilitdti: abilitdti de comunicare interpersonald, abilitdti de planificare,

coordonare si organizare, lucru in grup; capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
abilitati utilizare PC (pachet MS Office)

Experientd profesionald: experientd profesionalda in domeniul contabilitate de minim 1
an

Nivel studii: studii superioare.

Cerintele generale pe care trebuie sa le Indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi

selectati

in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de

finantare/contractarea proiectului sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Nr. inregistrare 55311 /15.09.2022

CRITERII DE EVALUARE ST MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj acordat Punctaj maxim

Indeplinirea conditiilor Conditie obligatorie 60p
minime de vechime + celor

considerate obligatorii

Experienta profesionala 1 punct pentru fiecare an de 20p
specifica ?Cthlt_aﬂlor vechime, peste minimum solicitat

solicitate in proiect

Experientd in 5 puncte in plus pentru fiecare 20p

implementarea de proiecte | project, peste minimum solicitat
(de cercetare, unde este

cazul)
Total 100
puncte

Director proiect,
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DECIZIE NUMIRE COMISIE DE EVALUARE DOSARE
PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE PROIECT

Nr. 55313/15.09.2022

In baza anuntului de selectie cu nr. 55311/15.09.2022 si in conformitate cu anexele atasate la
anuntul de selectie, se numeste Comisia de evaluare a dosarelor in vederea selectdrii echipei de
proiect in cadrul proiectului cu titlul: ,,Digitally Shifting EU’s Law & Legal Studies’ Content in
Higher Education”, 2020-1-RO01-KA226-HE-095254-ERASMUS PLUS finantat in cadrul
Programului ERASMUS PLUS, unde Universitatea de Vest din Timisoara are calitatea de

beneficiar, cu urmatoarea componenta:

Prezenta decizie este valabila pe perioada de selectie a echipei de proiect conform anuntului de

selectie.

Director proiect,
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