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Anexa 1
Nr. inregistrare 57748/0-1/ 22.09.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile ce urmeaza a fi depus spre finantare.

Denumirea proiectului: Lecturid pentru mine. Stiinta in slujba copiilor
Programului Operational: Administratia Fondului Cultural National - AFCN
Aria tematica: Promovarea culturii scrise

Obiectivul general al cererii de finantare: Scopul proiectului cultural Lecturd pentru mine. Stiinta in
slujba copiilor - LEMI este stimularea interesului pentru lecturd individuald si colectivd in perioada
primului contact cu activitati de lecturd (clasele 0-1V). Interesul crescut pentru lecturd, la varsta la care
impresiile initiale paveazd drumul experientelor viitoare, este facilitat de crearea unui instrument digital,
bazat pe metode de cercetare lingvisticd, de evaluare automata si recomandare a textelor potrivite pentru
lectura in diverse etape ale ciclului primar de Invatdmant (clasa sau nivel de performanta in lecturare texte).
Acest instrument poate fi folosit usor de catre cadrele didactice, parinti, creatori de materiale didactice,
ONG/uri educationale si producatori de literatura pentru copii.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
1. Manager de proiect: 1 post
2. Expert lingvist (cercetator in lingvistica): 2 posturi
3. Asistent expert lingvist (asistent cercetator in lingvistica): 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar 22.09.2022 — 26.09.2022 ora | *
12.00
2. Perioada evaluare dosare 26.09.2022
orele 12.00 — 14.00
3. Afisare rezultate 26.09.2022 orele — 16.00 Se vor transmite prin
e-mail la participanti
4. Perioadd contestatii 27.09.2022 pana la ora 10.00 *E
5. Afisare rezultate finale 27.09.2022 ora 12.00 Se vor transmite prin
e-mail la participanti

*Dosarele de candidaturd se vor depune pe e-mail la adresa codhus@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa
precizati: Dosar candidaturd proiect cultural Lectura pentru mine. Stiinta in slujba copiilor, postul vizat
Denumirea postului)
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** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: codhus@e-uvt.ro (la subiect va rugdm sa precizati:
Contestatie dosar candidaturd proiect Lecturd pentru mine. Stiinta in slujba copiilor, postul vizat
Denumirea postului)

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Contact

E-mail: codhus@e-uvt.ro
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Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 57748/0-1/ 22.09.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Programului
AFCN, Finantdri nerambursabile pentru proiectele culturale, sesiunea 1/2023, Aria tematica:
Promovarea culturii scrise, Titlu proiect cultural Lectura pentru mine. Stiinta in slujba copiilor,
trebuie sa contind urmatoarele documente:

» Scrisoare de intentie;
e Curriculum vitae;
* Documente justificative care atesta informatiile din CV;

Dosarele de candidatura se vor depune pe e-mail la adresa codhus@e-uvt.ro, ((la subiect va rugadm
sa precizati: Dosar candidatura proiect Lectura pentru mine. Stiinta in slujba copiilor, postul vizat
Denumirea postului).
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Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor

Nr. inregistrare 57748/0-1/ 22.09.2022

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri AFCN,
Finantari nerambursabile pentru proiecte culturale, Sesiunea a I-a, ce urmeazd a fi depus, se
organizeaza selectia pentru urmaatoarele posturi:

1. Postul vizat: Manager de proiect
- Perioada: 11 luni

Responsabilitati si atributii:

- Coordoneaza implementarea proiectului la nivelul Facultatii de Litere, Istorie si Teologie de
la Universitatea de Vest din Timisoara;

- Coordoneaza si monitorizeazd activitatea membrilor echipei de proiect si a structurilor
implicate;

- Coordoneaza si asigurd realizarea activitatilor proiectului conform graficului de activitati;

- Asigurd comunicarea operative cu autoritatea finantatoare metinand legatura cu monitorul
de proiect;

- Realizeaza rapoartele tehnice si de progres si se asigura de realizarea rapoartelor financiare
trimestriale;

- Se asigura de realizarea achizitiilor specific proiectului prin colaborare cu expert achizitii
respective monitorizand realizarea documentului Raport privind progresul achizitiilor;

- Raspunde la realizarea tuturor obiectivelor si indicatorilor proiectului.

Competente si abilitati:

- Competente manageriale;

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de a lucre in echipa si de a mobiliza echipa din subordine.

Experienta profesionala: experientd profesionald in managementul intitutional si/sau
implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila,

- Nivel studii: studii superioare (Doctorat);

- Domeniu studii: Lingvistica,

- Limbi straine solicitate: engleza constituie un avanta;.
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2. Postul vizat: Expert lingvist — cercetator in lingvisticd — COR 264312 - (2 posturi)
Perioada: 10 luni

Responsabilitati si atributii:

- Asigura realizarea obiectivelor de suport stiintific al proeictului cultural,

- Monitorizarea respectdrii implementdrii planurilor si calendarului de implementare a
proiectului din cadrul FLIT in domeniul pomovarii culturii scrise;

- Asigura suportul pentru intocmirea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului;

- Participd la organizarea de intalniri, vizite sau mese rotunde cu membri echipei de proiect si
alti reprezentanti, se asigura de buna desfasurare a acestora prin pregatirea spatiului de
desfasurare si asigurarea resurselor necesare pentru implementarea proiectului cultural;

- Centralizeaza informatiile rezultate in urma discutiilor si realizeaza rapoartele intalnirilor de
lucru din cadrul proiectului cultural;

- Sprijina si se asigurd de finalizarea rapoartelor de activitate;

- Asigura relatia cu facultatile, departamentele, compartimentele, serviciile universitatii in
intocmirea procedurilor;

- Alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare implementarii corespunzdtoare a

proiectului, in conformitate cu prevederile contactului de finantare si anexele la acesta:

o Realizarea regulamentului de participare la evenimentele din cadrul proiectului
cultural;

o Formarea si indrumarea echipei de voluntari de la FLIT care va contribui la realizarea
obiectivelor stabilite in proiect;

o Promovarea evenimentelor din cadrul proiectului cultural;

- Contribuie, impreund cu restul echipei de experti UVT la scrierea articolelor de
specialitate care au ca scop promovarea rezultatelor proiectului si a proiectului in
general;

- Responsabil de organizarea unui workshop de 2 ore in cadrul evenimentului cu o tema
stabilitd din domeniul pomovarii culturii scrise;

Competente si abilitati:

- Abilitati de comunicare interpersonald, in grup de lucru;

- Spirit de initiativa;

- Capacitate de analiza si sintezd, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres.

Experienta profesionala:

- Nivel studii: studii superioare (Doctorat);

- Domeniu studii: Stiinte Umaniste;

- Experienta in implementarea de proiecte in activitati cu studenti si cadre didactice din cadrul
FLIT;

- Participarea la alte proiecte care au vizat activitati de promovare a culturii scrise constituie
un avantaj.
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3. Postul vizat: Asistent expert lingvist — asistent cercetator in lingvistica — COR 264313 (1

post)
Perioada: 10 luni

Responsabilitati si atributii:

- Asigura asistenta pentru realizarea obiectivelor de suport stiintific al proeictului cultural;

- Asigurd asistentd pentru monitorizarea respectdrii implementarii planurilor si calendarului
de implementare a proiectului cultural;

- Participd la organizarea de intalniri, vizite sau mese rotunde cu membri echipei de proiect si
alti reprezentanti, se asigurd de buna desfasurare a acestora prin pregatirea spatiului de
desfasurare si asigurarea resurselor necesare;

- Coordoneaza relatia de comunicare si activittati comunecu partenerii proiectului cultural;

- Alte atributii stabilite de managerul de proiect, necesare implementarii corespunzdtoare a
proiectului, in conformitate cu prevederile contactului de finantare si anexele la acesta:

o Promovarea evenimentelor din cadrul proiectului cultural;

o Asigurd asistentd pentru realizarea evenimentelor din cadrul proiectului cultural;
- Responsabil de scrierea unui articol de promovare a proiectului cultural pentru presa scrisa;
- Coordoneaza activitati de promovare 1n social media a proiectului cultural.

Competente si abilitati:

- Abilitdti de comunicare interpersonald, in grup de lucru

- Spirit de initiativa

- Capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistenta la stres

Experienta profesionala:

- Nivel studii: studii superioare (Masterat);

- Domeniu studii: Stiinte Umaniste;

- Experienta in implementarea de proiecte in activitdti cu studenti si cadre didactice din cadrul
FLIT.

Cerintele generale pe care trebuie sd le Indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi selectati
in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de finantare sunt specificate in
Ghidul AFCN.
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Anexa C Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

Nr. inregistrare 57748/0-1/ 22.09.2022

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecarui proiect.

Criterii de selectie Puncta; maxim
Dosar candidatura 50 puncte
Experientd specifica in domeniul Stiintelor Umaniste 50 puncte
Total 100 puncte




