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Anexa 1
Numar de inregistrare 56423/20.09.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anun{d:

Organizarea unei proceduri de completare a echipei de proiect pentru proiectul de
dezvoltare institutionala cu finantare nerambursabila care este in implementare.

Denumirea proiectului: . .Consiliecrea mea — Expertiza altora — Experienta mea —
Atractivitatea de a studia — exact CEEA ce conteazd pentru succesul meu in PFC”

Denumirea programului: Schema de granturi pentru universititi, derulata in cadrul
Proiectului privind Invatamantul Secundar - ROSE, categorie de grant-SS

Acord de grant: 374/SGU/SS/15.09.2020

Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului consti in dezvoltarea
unui program integrat de activitati educationale inovative si atractive cum ar fi cele remediale, de
indrumare si sprijin, consiliere profesionald si orientare in carierd, de coaching si dezvoltare
personald, de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si workshopuri pentru un numar de 140
studenti, inmatriculati in anul I de studii universitare si aflati intr-o situatie cu risc ridicat de
abandon al studiilor universitare.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Manager de proiect — 1 post
2. Responsabil achizitii — 1 post
3. Expert tehnic — 1 post
4. Expert Grupul tintda — 1 post
5. Expert Tutore de an cadru didactic — 1 post
6. Expert activitati remediale — 1 post
Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:
Nr. crt. Termene Locatie
: 21.09.2022, pana la ora *Conform detaliilor
15 Perioada depunere dosar : 2o
16.00 specificate mai jos
5 Perioada evaluare 21.09.2022 UVT - PFC
dosare




— — . i =
| Programarea la interviu va fi |
3. ‘ [nterviu 22.09.2022 anuntata pe emailul
candidatilor
" 22.09.2022, pana la ora Se vor transmite prin email
4. Afisare rezultate ‘ o .. :
12.00 ‘ participantilor
, R S RTINS 5 123 ,,
‘ - ’ C . 22.09.2022, orele 12.00- | ** Conform detaliilor
o) Perioada contestatii - -
14.00 specificate mai jos
i > . . Se vor transmite prin email
6. Afisare rezultate finale 22.09.2022, ora 16.00 e .
participantilor

*Dosarele de candidaturd se vor transmite prin e-mail la adresa secretariat.pfc@e-uvt.ro, cu

mentiunea Dosar candidaturd post Denumirea postului, in cadrul echipei de proiect AG
374/SGU/SS/15.09.2020. titlul proiectului Consilierea mea — Expertiza altora — Experienta mea
—Atractivitatea de a studia — exact CEEA ce conteazd pentru succesul meu in PFC

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: secretariat.pfc@e-uvt.ro (la subiect va rugam

sa precizati: Contestafie dosar candidatura post_Denumirea postului in cadrul echipei de proiect

AG 374/SGU/SS/15.09.2020, titlul proiectului Consilierea mea — Expertiza altora — Experienta
mea —Atractivitatea de a studia — exact CEEA ce conteazd pentru succesul meu in PFC).

Urmatoarele Anexe fac parte integranta din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura:
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:

Adresa de e-mail: secretariat.pfc@e-uvt.ro




Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Numdr de inregistrare 56423/20.09.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeazd selectia in cadrul
Proiectului cu titlul ,,Consilierea mea — Expertiza altora — Experienta mea —Atractivitatea de a
studia — exact CEEA ce conteaza pentru succesul meu in PFC, finantat prin Programul de
finantare - Schema de granturi pentru universitati, derulatd in cadrul Proiectului privind
Invitamantul Secundar - ROSE, categorie de grant-SS. trebuie sa contina urmatoarele documente:

* Curriculum vitae;
* Documente justificative care atestd informatiile din CV (De exemplu> Diplome de studii.

Certificate formare. Adeverinte de vechime etc).

Dosarele de candidatura se vor transmite prin e-mail la adresa secretariat.pfc@e-uvt.ro (cu
mentiunea: Dosar candidaturd post Denumirea postului, in cadrul echipei de proiect AG

374/SGU/SS/15.09.2020, titlul proiectului Consilierea mea — Expertiza altora — Experienta mea
—Atractivitatea de a studia — exact CEEA ce conteazd pentru succesul meu in PFC), in
21.09.2022, pana la ora 16.00.

Introduceti text aici
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a postului
Numdir de inregistrare 56423/20.09.2022

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

in cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare
nerambursabila de dezvoltare institutionala ..Consilierea mea — Expertiza altora — Experienta mea
—Atractivitatea de a studia — exact CEEA ce conteazd pentru succesul meu in PFC”, se
organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Postul: Manager de proiect
Perioada: 3 luni - an III de proiect
Norma de lucru: 35 ore/proiect
Responsabilitéti si atributii:
» Coordoneaza implementarea proiectului la nivelul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie Si
Stiinte Ale Comunicarii;
* Monitorizeaza activitatea membrilor echipei de proiect si a structurilor implicate;
* Asigura planificarea activitatilor proiectului;
* Asigurd coordonarea generald a activitatilor;
» Raspunde de realizarea tuturor obiectivelor proiectului;
» Adopta decizii necesare pentru implementarea proiectului;
» Exercitd activititi de control;
* Identifica aparitia potentialelor probleme si propune masuri corective;
* Se asigurd de conlucrarea tuturor persoanelor implicate pentru implementarea proiectului;
» Supervizeaza activitatea echipei de implementare;
* Asigurd comunicarea operativa cu autoritatea finantatoare si asigurd coordonarea cu
persoanele din conducerea UVT;
» Realizeaza raportarea activitatilor si a cheltuielilor cétre autoritatea finantatoare;
* Se asigurd cad toti membrii echipei de proiect realizeaza raportdri lunare si deruleaza
activitdtile proiectului conform formularului de aplicatie;
« Isi insugeste Ghidul de implementare si anexele programului de finantare pe sfera sa de
activitate
* Supervizeaza respectarea procedurilor de lucru specifice (programul de lucru, punctualitatea
in intocmirea si predarea rapoartelor, etc.)
* Urmareste indeplinirea sarcinilor si atributiilor in conformitate cu prevederile Manualului de
Granturi pentru Universititi — Proiectul privind Invatiméantul Secundar (ROSE) si celelate
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prevederi legale in vigoare, aplicabile.

- Cerinte: studii superioare;

- Experienta profesionald in managementul institutional si/sau implementirii proiectelor cu
finantare nerambursabila;

- Competente: competente manageriale, abilitati de comunicare, de decizie si asumare a
responsabilititii, capacitatea de a lucra in echipa si de a mobiliza echipa din subordine, atitudine
pozitiva, spirit creativ si inovativ, capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte, abilitati
utilizare PC (pachet MS Office);

2. Postul: Responsabil achizitii

Perioada: 3 luni - an I1I de proiect

Norma de lucru: 40 ore/proiect

Responsabilitati si atributii:

* intocmeste documentatia necesara realizarii la timp si la standardele necesare a achizitiilor
necesare desfasurarii activitatilor proiectului;

+  realizeazi procedura de achizitie pentru toate achizitiile din cadrul proiectului;

» realizeaza raportarea achizitiilor citre autoritatea finantatoare;

*  este responsabil de realizarea/semnarea i mentinerea legaturii cu monitorul de proiect in
vederea aprobirii planului de achizitii si a tuturor achizitiilor previazute la nivelul proiectului
conform procedurilor in vigoare;

+ intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitie pentru produse, materiale
sau servicii, conform procedurii puse la dispozitie de monitorul de proiect si de citre directorul
de grant;

* receptioneazd impreund cu comisia de receptie, produsele, materialele si serviciile
achizitionate;

» finalizeaza procesul de achizitie:

* se informeaza periodic despre legislatia nationala a achizitiilor aplicabila institutiei si cea
data de finantatorul proeictului;

* intocmeste impreuna cu directorul de grant termenii de Referintd/ Specificatiile Tehnice /
Caietul de sarcini pentru serviciile de consultanta, respectiv bunuri, lucriri sau servicii, altele
decat consultanta, dupa caz;

* intocmeste Referat de necesitate si se asigura de semnarea si aprobarea acestuia;

* intocmeste impreuna cu directorul de grant, decizia de numire a Comisiei de Evaluare;

* intocmeste si transmite invitatia de participare, confirmari, justificari, cereri de clarificari,
raspunsuri la cereri de clarificari, ori modificari, dupa caz;

* evalueazd impreund cu comisia, ofertele/scrisorile de interes/propunerile tehnice si
financiare/ CV-urile primite — dupa caz;

* mentine corespondenta cu candidatii/ofertantii;

* Intocmeste raportul de evaluare/examinare si alte documente anexate;
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* intocmeste notificari, contestatii si raspunsuri (daca este cazul);

* intocmeste minuta de negociere (daca este cazul);

* intocmeste si se asigurd de semnarea Contractului (inclusiv anexele).

Cerinte: studii superioare;

*  Experienta profesionala in domeniul achizitiilor publice de minim 2 ani

*  Competente: abilitafi de comunicare, de asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra
in echipa, atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ, capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte, abilitati utilizare PC (pachet MS Office)

3. Postul: Expert tehnic
Perioada: 3 luni - an 111 de proiect
Norma de lucru: 84 ore/proiect
Responsabilitati si atributii:

. aplica periodic chestionare beneficiarilor in vederea monitorizarii impactului pe
care activitatile proiectului le au asupra acestora, in vederea colectarii de noi date care vor fi
transmise consilierilor si expertilor DMC spre elaborare de noi politici privind combaterea
abandonului scolar si sprijinirea studentilor aflati in situatii de risc la nivelul UVT, realizare
raportari periodice ale activitatilor cu studentii:

. centralizeaza raportarile lunare ale expertilor si le arhiveaza pentru raportirile
trimestriale;

. oferd suport directorului de grant privind realizarea rapoartelor tehnice de progres
catre UMPFE;

. oferd suport directorului de grant asupra raportului anual si este responsabil de
transmiterea acestuia monitorului de proiect;

. impreund cu directorul de grant mentine comunicarea cu monitorul de proiect
atribuit pe tot parcursul implementarii proiectului;

. ofera suport tehnic privind partea de implementare a membrilor echipei de proiect;

. participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

. raspunde de comunicarea eficienta cu membrii echipei de proiect si Directorul de
Grant;

. monitorizeaza si asigura corectitudinea si calitatea activitatilor din sfera sa de
activitate;

. monitorizeaza corectitudinea si calitatea rezultatelor implementdrii proiectului din
sfera sa de activitate:

. gestioneaza documentele proiectului pe sfera sa de activitate;

. respectd termenele limita stabilite de Directorul de grant, monitor de proiect/

Unitatea de Management a Proiectelor cu Finantare Externa. privind realizarea si transmiterea
documentelor solicitate;

. ofera sprijin si suport tehnic Directorului de grant, in vederea intocmirii si
transmiterii actelor aditionale sau altor documente solicitate de cétre Unitatea de Management
a Proiectelor cu Finantare Externa;

. gestioneaza si raporteaza respectarea procedurilor de lucru specifice (programul de
lucru, punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor, etc.);
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. raspunde de confidentialitatea informatiilor la care are acces;

. realizeaza sarcinile si atributiile in conformitate cu prevederile Manualului de
Granturi pentru Universitati — Proiectul privind Invatimantul Secundar (ROSE) si celelate
prevederi legale in vigoare. aplicabile:

. isi insugeste Ghidul de implementare si anexele programului de finantare pe sfera
sa de activitate.

Cerinte: studii superioare;

*  Experienta profesionald: minim 5 ani experientd in organizarea si derularea activitatilor
administrative; minim 2 ani experientd in relatii publice

«  Competente: abilitati de planificare, coordonare si organizare, capacitatea de a lucra in
echipa, atitudine pozitiva, capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte, abilitati utilizare PC
(pachet MS Office)

4. Postul: Expert Grupul tinta
Perioada: 3 luni - an 111 de proiect
Norma de lucru: 42 ore/proiect
Responsabilitati si atributii:

* realizeaza procesul de selectie a grupului tinta;

* contribuie la realizarea documentelor pentru procesul de selectie, precum calendarul de
selectie, cererea de inscriere a candidatilor;

* participa la lansarea procesului de selectie si specificd modalitatea de depunere a cererilor
de inscriere:

* verifica dosarele depuse de studenti pentru selectie:

» realizeaza o ierarhizare a acestora si face publice rezultatele;

* elaboreaza situatii cu rezultatele studentilor din grupul tinta;

* comunica cu studentii pe parcursul implementarii activitatilor;

* realizeaza un studiu privind caracteristicile grupului tinta;

* asigurd comunicarea intre actorii participanti la activitatile in care sunt implicati.

Cerinte: studii superioare;

* Experienta profesionala in domeniul vizat de proiect in cadrul facultatii noastre

 Competente: abilitati de comunicare, de asumare a responsabilitatii. capacitatea de a lucra
in echipa, atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ, capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte, abilitati utilizare PC (pachet MS Office), competente in lucrul cu studentii sau cu diverse
GT.

5. Postul: Expert Tutore de an cadru didactic
Perioada: 3 luni - an III de proiect

Norma de lucru: 42 ore/proiect
Responsabilitati si atributii:

* desfasoard activitate de tutorat la nivelul fiecarui program de studii. din cadrul Facultatii
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de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii;

 disemineaza informatiile cu privire la activitatile proiectului si pastreaza legitura cu
studentii tutori.
Cerinte: studii superioare:

* Experienta profesionald in domeniul vizat de proiect in cadrul facultatii noastre

* Competente: abilitati de comunicare, de asumare a responsabilitatii, capacitatea de a lucra
in echipa, atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ, capacitatea de a redacta rapoarte clare
si corecte, abilitati utilizare PC (pachet MS Office);

6. Postul: Expert activitati remediale
Perioada: 3 luni - an III de proiect

Norma de lucru: 42 ore/proiect

Responsabilititi si atributii:

*  sustin intalniri, prelegeri, faciliteaza desfasurarea de work-shop-uri si/sau cursuri pentru
aducerea studentilor Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicirii, la un nivel
optim de cunostinte, pe baza informatiilor primite de la tutorii de an.

Cerinte: studii superioare;

»  Experienta profesionala in domeniul vizat de proiect in cadrul facultitii noastre

»  Competente: abilitati de comunicare, de asumare a responsabilitatii., capacitatea de a lucra
in echipd, atitudine pozitiva, spirit creativ si inovativ, capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte, abilitati utilizare PC (pachet MS Office);




Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare

a candidaturilor

Numar de inregistrare 56423/20.09.2022

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii $i punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de

necesitatea fiecarui proiect.

r ~ Criterii de selectie

Punctaj maxim |

; Dosar candidatura

i ~ Total

Interviu de selectie

60 p
40 p
100 puncte \

S S 1




