NISTERUL E

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

IVUni_versitatea de Vest

Anexa 1
Nr. Inregistrare 59123/0-1/ 27.09.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunid.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare
institutionala cu finantare nerambursabila care este contractat.

Denumirea proiectului: SUstinerea formérii Competentelor Cheie pentru o Evolutie academicia
reusitd a tuturor Studentilor

Denumirea Programului: Schema de granturi pentru universitati, derulatd in cadrul Proiectului
privind Invatimantul Secundar - ROSE, proiect finantat conform Acordului de imprumut nr. 8481-
RO

Obiectivul general al cererii de finantare: Obiectivul general al proiectului consti in dezvoltarea
unui program integrat de activitati educationale inovative si atractive cum ar fi cele remediale, de
indrumare si sprijin, consiliere profesionald si orientare in carierd, de coaching si dezvoltare
personald, de dezvoltare a competentelor socio-emotionale si workshopuri pentru un numair de 200
studenti, inmatriculati in anul I de studii universitare si aflati intr-o situatie cu risc ridicat de abandon
al studiilor universitare.

Posturile aferente implementdarii proiectului SUstinerea formirii Competentelor Cheie pentru o
Evolutie academicd reusitd a tuturor Studentilor, coordonat de cdtre FACULTATEA DE

CHIMIE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE, din cadrul UNIVERSITATII DE VEST din TIMISOARA,
pentru care se realizeazd selectia:

» Expert activitdti grup tintd - 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 29.09.2022 - 30.09.2022, *Conform  detaliilor
complet specificate mai jos

2, Perioada evaluare dosare | 03.10.2022 pani la ora 11:00

3 Interviu 03.10.2022 ora 13-14 Programarea la
interviu va fi anuntata
pe e-mail-ul
candidatilor

4. Afisare rezultate 03.10.2022, ora 14:30 | Se vor transmite prin

| email la participanti

5. Perioada contestatii 03.10.2022, pana la ora 16:00 | ** Conform detaliilor

specificate mai jos
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6. Afisare rezultate finale 04.10.2022, pani la ora 12:00 | Se vor transmite prin
email la participanti

*Dosarele de candidaturd se vor transmite pe e-mail la adresa secretariat.cbg@e-uvt.ro sau se vor
depune in format fizic la secretariatul Facultatii de Chimie, Biologie, Geografie, etaj I,cu
mentiunea: Dosar candidaturd post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect SUstinerea
formdrii Competentelor Cheie pentru o Evolutie academica reusita a tuturor Studentilor.

** Contestatiile se vor transmite pe e-mail la adresa secretariat.chg@e-uvt.ro cu numir de
inregistrare luat de la registratura UVT sau in format fizic la secretariatul Facultatii de Chimie,
Biologie, Geografie, etaj I, intr-un plic sigilat, cu mentiunea Contestatie dosar candidaturd post
Denumirea postului in cadrul echipei de proiect SUstinerea formarii Competentelor Cheie pentru
o Evolutie academica reusita a tuturor Studentilor.

Urmaétoarele Anexe fac parte integranta din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidaturi;
Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Contact:
E-mail: secretariat.che@e-uvt.ro

Tel : 0256592622
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Nr. Inregistrare 59123/0-2/ 27.09.2022 _
Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Schemei de
granturi pentru universitati, derulata in cadrul Proiectului privind Invatiméantul Secundar — ROSE,
titlu proiect “SUstinerea forméarii Competentelor Cheie pentru o Evolutie academica reusitd a
tuturor Studentilor ", trebuie sd contind urméitoarele documente:

Scrisoare de intentie;
Curriculum vitae in format Europass (scanat, intr-un singur document, in format pdf, semnat
pe fiecare pagind de catre titular) cu denumirea pozitiei vizate;

Documente justificative care atestd informatiile din CV (diplome de studii, certificate formare,
adeverinte de vechime etc.) scanate intr-un singur document, in format pdf.; pe fiecare pagini
se mentioneazi ,.,conform cu originalul” si se semneazi de citre titular;

Carte de identitate (scanatd, in format pdf., cu mentiunea ,.conform cu originalul” si semnatura
titularului);

Certificat de casatorie (scanat, in format pdf., cu mentiunea ,.conform cu originalul” si
semndtura titularului), acolo unde este cazul.

Dosarele de candidaturd se vor transmite pe e-mail la adresa adresa secretariat.cbg@e-uvt.ro  sau
se vor depune in format fizic la secretariatul Facultitii de Chimie, Biologie, Geografie, etaj Icu
mentiunea: Dosar candidaturd post Denumirea postului in cadrul echipei de proiect SUsfinerea
Jormarii Competentelor Cheie pentru o Evolutie academicd reusitd a tuiuror Studentilor, in
perioada 29.09.2022 — 30.09.2022.
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Nr. Inregistrare 59123/0-3/27.09.2022

Anexa 2 Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliati a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
CU FINANTARE NERAMBURSABILA DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabila de
dezvoltare institutionald “SUstinerea formarii Competentelor Cheie pentru o Evolutie academica

reusitd a tuturor Studentilor " care este in etapa de implementare, se organizeazi selectia pentru
urmdtoarele posturi:

»  Expert activititi grup tintdi - 1 post
Perioada: 2 luni
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 17 ore/luni

Responsabilitagi s atributii.
- Realizeaza procesul de selectie a grupului tinta
- Redacteaza resurse specifice online pentru anul 1.
- Efectueazi evaludri initiale, inclusiv ale competentetelor digitale si va sustine activitati didactice
remediale cu studentii anului 1.
- Sustine intalniri, prelegeri, faciliteazd desfasurarea de work-shop-uri si/sau cursuri pentru aducerea
studentilor la un nivel optim de cunostinte. '
Cerinte:
- Studii superioare in domeniul biologie
- Experientd minima de 2 ani in implementarea si coordonarea proiectelor ROSE
- Experienta in activititile de predare cu studentii de minim 15

Competente: Abilitati de comunicare, de asumare a responsabilititii, capacitatea de a lucra in
echipd; Atitudine pozitivd, spirit creativ si inovativ; Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte; Abilitdti utilizare PC (pachet MS Office);
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Nr. Inregistrare 59123/0-4/ 27.09.2022

Anexa 3 Anunt selectie echipd proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea
fiecdrui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 60 puncte
Interviu 40 puncte
Total 100 puncte




