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Anexa 1

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. inregistrare: 45680/01.08.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunid:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare

institutionald cu finantare nerambursabila care a fost contractat.

Denumirea proiectului: “Research For UNITA — Re-UNITA?”, (cod proieci 101035810), proiect

finantat de Comisia Europeana.

Obiectivul general al proiectului: implementarea trans;

Obiectivul Re-UNITA este de a implementa o transformare institutionald suplimentard a Aliantei

universitare europene UNITA, la toate nivelurile universitétilor, pentru a crea o structurd comuna

multidisciplinard, competitivd si de inovare, orientatd spre provocdrile actuale din domeniile

energiilor regenerabile, patrimoniului cultural si economiei circulara.

Posturile pentru care se realizeazd selectia:

1. Responsabil WP5/responsabil proces - Reinforcing cooperation with non-academic actors, esp.

academia-business cooperation — 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie

L. Perioada depunere dosar | 01.08-03.08.22, ora 16.00 | *

2. Perioada evaluare dosare | 04.08.2022

- Afisare rezultate 04.08.2022, ora 14.00 Se vor transmite prin
email participantilor

4. Perioada contestatii 05.08.2022, ora 14.00 th

5 Afisare rezultate finale 05.08.2022, ora 15.00 Se vor transmite prin
email participantilor




MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

sarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect v rugam

s precizati: Dosar candidaturd proiect Research For UNITA — Re-UNITA postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: unita@e-uvt.ro (la subiect vi rugdm sa

precizati: Contestatie dosar candidaturd proiect proiect Research For UNITA — Re-UNITA,

postul......).

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidaturi;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;

Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Contact;
E-mail: unita@e-uvt.ro

Director proiect,

= oy
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MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anexa 1 Anunt selectie echipi proiect — Continut dosar candidaturi

Nr. inregistrare: 45680/01.08.2022
CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul proiectului
cu titlul: “Research For UNITA — Re-UNITA”, (cod proiect 101035810), proiect finantat de

Comisia Europeana, trebuie s contind urmitoarele documente:

* Scrisoare de intentie;
*  Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

* Documente justificative care atestd informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si

semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa unita@e-uvt.ro (la subiect vi

rugam sa precizati: Dosar candidaturd proiect “Research For UNITA — Re-UNITA”, postul......)
in intervalul 01.08-03.08.2022.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizata, documente justificative care si ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagina).

Director proiect,

~— v 1 -j\ .
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliati a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE IN CADRUL PROIECTULUI

DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionala

cu finantare nerambursabila “Research For UNITA — Re-UNITA” care este contractat, se

organizeazd selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Responsabil WP5/responsabil proces

- Periocada: 25 luni
- Pozitiain COR/Cod: 242104

- Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 15 h/luna

- Responsabilititi si atributii;

Asigurd implementarea activitatilor din cadrul WP5 al proiectului RE UNITA la nivelul
Universitatii de Vest din Timigoara;

Colaboreazd cu coordonatorul local RE UNITA de la nivelul UVT si cu ceilalti
coordonatori de WP (daca este cazul) in vederea implementérii activitatilor WP3;
Propune strategii, continut si modele de implementare pentru activitdtile incluse in WP35,
cu respectarea termenelor si standardelor de calitate;

Colaboreaza cu celelalte persoane angrenate in desfisurarea activititilor WPS (cadre
didactice, personal administrativ, studenti, parteneri in proiect);

Colaboreaza cu coordonatorii locali de la nivelul UVT pentru pachetele de lucru aflate in
corelare cu WP5 (si respectiv cu responsabilii de Task-uri din respectivele pachete de
lucru) pentru buna implementare a activitatilor din WPS5;

Colaboreaza cu Office UNITA- UVT in vederea implementérii activititilor din cadrul
WP5:

Réaspunde de rezolvarea promptd a problemelor de comunicare ce apar in cadrul
activititilor pachetului de lucru coordonat;

Este direct raspunzator de atingerea obiectivelor pachetului de lucru coordonate si a
indicatorilor de performanta propusi;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;

Asigura un climat de colaborare Intre toti angajatii implicati in pachetul de lucru coorodnat;
Raspunde de respectarea termenelor stabilite prin contract, repectiv a celor agreate cu
coordonatorul proiectului;

Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite;

Raspunde de gestionarea resurselor umane si materiale conform cu planificarea pachetului
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de lucru coordonat, precum si de alocarea lor corectd activitatilor pachetului de lucru
coordonat;

Informeazd asupra aparitia unor probleme importante care pot avea impact asupra
desfasurarii activitatilor pachetului de lucru coordonat si proiectului;

Raspunde de Insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii
optime a aparaturii de cétre intreg personalul din subordine;

Coordoneazi activitatea persoanelor aflate in subordine;

Riéspunde de managementul timpului de implementare a activitatilor pachetului de Iucru
coordonat, precum si de implementarea activitatilor;

Colaboreazd cu managerul de proiect si managerul financiar in legaturd cu bugetul
pachetului de lucru coordonat;

Convoacd membrii echipei pachetului de lucru coordonat pentru intalniri de lucru
periodice;

Coordoneaza evenimentele destinate diseminarii rezultatelor pachetului de lucru si asigura
participarea echipei la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului;

Participa la conferinte, nationale si internationale, pentru diseminarea rezultatelor din
cadrul proiectului;

Monitorizeazd, in timp real, progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteaza
rapoarte lunare cétre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor previzute in
contracte;

Evalueaza rapoartele lunare realizate de catre persoanele aflate in subordine;

Este direct raspunzitor de respectarea principiilor etice si de asigurarea calititii
implementarii pe tot parcursul proiectului;

Face propuneri de imbunatéatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse;

alte atributii, stabilite de echipa de management a proiectului.

- Competente si abilititi;

nivel de cunoastere a limbii engleze C1 sau C2 conform Cadrului European comun de
referinta pentru limbi strdine;

cunoasterea componentelor Microsoft Office la nivel avansat (Word, Excel, etc);
cunoasterea instrumentelor de gestionare a documentelor colaborative si a celor de
arhivare;

cunoasterea, la nivel avansat, a functiilor platformei de comunicare UNITA, constituie un
avantaj;

cunoasterea uneia dintre urmatoarele limbi straine la nivel B1: italiana, portugheza,
spaniola, franceza.

- Experienti profesionala:

experienta dovedita in initierea si implementarea de activitati din sfera relatiei dintre
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mediul academic si mediul de business;
e experientd in domeniul transferului tehnologic;
e experienta in coordonarea echipelor de proiect national si international.

- Nivel studii:
e studii superioare finalizate cu diploma de doctor.

Cerintele generale pe care trebuie s le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de

finantare/contractarea proiectului, sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriilede evaluare si modalitatea de ierarhizare

a candidaturilor

Nr. inregistrare: 45680/01.08.2022

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de

necesitatea fiecdrui proiect.

Criterii de selectie Punctaj maxim

Evaluarea dosarelor, avandu-se in vedere 100p

experienta profesionald, nivelul de studii,

competentele si abilitatile cerute conform
specificului postului

Total 100 puncte

Director proiect,

-~ geyge




