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Anexa 1l Nr. inregistrare 42500/15.07.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT DE CERCETARE

CU FINANTARE NERAMBURSABILA

Universitatea de Vest din Timisoara anunta.

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei pentru proiectul TE 117/2020, proiect
finantat din programul PN III.

Mentionez pe propria raspundere c¢a imi asum faptul ca posturile scoase la concurs respecta
legislatia in vigoare la aceastd datd, inclusiv prevederile OUG nr. 80/2022 privind reglementarea
unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, referitoare la unicitatea
posturilor/atributiilor.

Denumirea proiectului: “Politici publice pentru promovarea comportamentului corporativ
responsabil si a dezvoltarii durabile”, finantat in cadrul PN-111-P1-1.1-TE-2019-2182, ctr. finantare
nr. TE 117/2020, proiect finantat din programul PN III.

Obiectivul general al proiectului se refera la evaluarea impactului politicilor publice
asupra promovarii strategiilor de responsabilitate sociala corporativda (RSC) pentru dezvoltare
durabila, tinand cont de nivelurile economic, social si de mediu.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:
1. Postul: Expert resurse umane — 1 post
2. Postul: Secretar administrativ — 1 post

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depunere dosar | 21.07.2022-22.07.2022 (ora 16) | *
2. Perioada evaluare dosare | 22.07.2022

3. Afisare rezultate 25.07.2022, ora 10.00 Se vor transmite prin
e-mail participantilor

4, Perioada contestatii 25.07.2022, ora 16.00 i

5. Afisare rezultate finale 25.07.2022, ora 20.00 Se vor transmite prin

e-mail participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: sorana.vatavu@e-uvt.ro (la subiect
va rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect TE 117/2020, postul ...... ).

** Contestatiile se vor trimite prin e-mail la adresa: sorana.vatavu@e-uvt.ro (la subiect va rugam
sa precizati: Contestatie dosar candidatura proiect TE 117/2020, postul ......).
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Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:
Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Persoana de contact: Sorana VATAVU
e-mail: sorana.vatavu@e-uvt.ro

Director proiect,

Lect.univ.dr. Sorana VATAVU

N
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Anexa 1 Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura

Nr. inregistrare 42500/15.07.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidatura pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul: “Politici publice pentru promovarea comportamentului corporativ responsabil si a
dezvoltarii durabile”, finantat in cadrul PN-I11-P1-1.1-TE-2019-2182, trebuie sa contina

urmatoarele documente:
» Scrisoare de intentie;
» Curriculum vitae in format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

» Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

* Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea ,,conform cu originalul” si
semndtura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa _sorana.vatavu@e-uvt.ro (la subiect

va rugam sa precizati: Dosar candidatura proiect nr. TE 117/2020, postul ....., In intervalul
21.07.2022-22.07.2022 (pana la ora 16.00).

Toate documentele vor fi transmise pe e-mail, Tn format scanat, Tntr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sd ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagind).

Director proiect,

Lect.univ.dr. Sorana VATAVU

I\
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Anexa 2: Anunt selectie echipa proiect — Descrierea detaliata a posturilor

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CU FINANTARE NERAMBURSABILA

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul cu finantare nerambursabila

nr. TE 117/2020, care este contractat, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Post: Expert resurse umane

Perioada: 3 luni
Pozitia In COR/Cod: 242314,
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna

v' sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;

v intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legilor si
instructiunilor in vigoare;

v" Tnregistrarea contractelor individuale de munca;

v’ operarea in sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri
CIM etc.);

v' asigura consiliere pe legislatia muncii si Revisal.

Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala, lucru in grup;

Experienta profesionald: experienta in domeniu de cel putin 3 ani;

Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licent3;

2. Post: Secretar administrativ

Perioada: 3 luni
Pozitia in COR/Cod: 334301
Norma de lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 10 h/luna
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- Responsabilitati si atributii:

v’ asigurd comunicarea eficientd intre Departamentele Administrative ale U.V.T. si
cercetatorii implicati in proiectul TE 117/2020;

v' ofera consultanta privind procedurile de realizare a achizitiilor specifice proiectelor de
tip TE;

v’ pregateste documentatia aferentd proceselor complementare activitatilor de cercetare
din cadrul proiectului nr. TE 117/2020 (de exemplu, verificare documentatii decont
conferinte);

v’ participa la activitatile de raportare in cadrul proiectului.

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucru in grup;

- Experienta profesionala: experientd de minim 3 ani in munca in domeniul vizat; experienta in
proiecte cu tematici similare proiectului nr. TE 117/2020 sau proiecte de cercetare;

- Nivel studii: studii superioare, diploma expert achizitii publice;

Cerintele generale pe care trebuie sa le Indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect sunt specificate in legislatia in vigoare.

Director proiect,

Lect.univ.dr. Sorana VATAVU

%
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Anexa 3: Anunt selectie echipa proiect — Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare

a candidaturilor

Nr. inregistrare 42500/15.07.2022

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A

CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii si punctaje orientative, acestea fiind modificate In functie de necesitatea

fiecarui proiect.

Criterii de selectie Punctaj acordat Punctaj maxim
Indeplinirea conditiilor minime de | Conditie obligatorie eliminatorie 60 p
vechime si a celor considerate
obligatorii
Experientd profesionala specificd | 1 punct pentru fiecare an de 20 p
activitdtilor solicitate in proiect vechime, peste minimum solicitat
Experienta in implementarea de 5 puncte Tn plus pentru fiecare 20p
proiecte cu finantare proiect de cercetare in care a fost
nerambursabila implicat
Total 100 puncte

Director proiect,

Lect.univ.dr. Sorana VATAVU

)\
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Anexa 2

DECIZIE NUMIRE COMISIE DE EVALUARE DOSARE
PENTRU SELECTIA ECHIPEI DE PROIECT

Nr. inregistrare 42500/1/15.07.2022

In baza anuntului de selectie cu nr. 42500/15.07.2022 si in conformitate cu anexele atasate la
anuntul de selectie, se numeste Comisia de evaluare a dosarelor in vederea selectarii echipei de
proiect in cadrul proiectului cu titlul: “Politici publice pentru promovarea comportamentului
corporativ responsabil si a dezvoltarii durabile”, finantat in cadrul PN-I11-P1-1.1-TE-2019-2182,

unde Universitatea de Vest din Timisoara are calitatea de beneficiar, cu urmatoarea componenta:

1. Lect. dr. Sorana VATAVU- presedinte comisie
2. Prof.univ.dr. habil. Oana-Ramona LOBONT — membru
3.

Conf.univ.dr.habil. Claudiu Botoc - membru

Prezenta decizie este valabila pe perioada de selectie a echipei de proiect conform anuntului de

selectie.

Director proiect,

Lect.univ.dr. Sorana VATAVU

I\



