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ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI HORIZON 2020 —
H2020-WIDESPREAD-2020-5-TWINNING GRANT ,,.LEARNING IN EMOTIONALLY
VULNERABLE PEOPLE”, NO. 952464/2020

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri
europene HORIZON 2020, programul CSA, intitulat ,LEARNING IN EMOTIONALLY
VULNERABLE PEOPLE”, nr. 952464 din 2020.

Denumirea proiectului: ,LEARNING IN EMOTIONALLY VULNERABLE PEOPLE”
Arie tematica: Psychology

Obiectivul general al cererii de finantare: Proiectul se desfdsoara in parteneriat cu Universitatea
Milan-Bicocca din ltalia si Universitatea Ghent din Belgia, fiind propuse 3 scopuri principale. In
primul rand, prin desfasurarea de activitdti de cercetare si mobilitdti de scurtd duratd la
universitatile partenere, vor fi imbunatatite competentele de cercetare ale doctoranzilor, post-
doctoranzilor si cercetatorilor seniori din cadrul Departamentului de Psihologie, crescandu-le
vizibilitatea in comunitatea stiintifica internationald. De asemenea, avand in vedere performantele
de cercetare ale universittilor partenere in domeniile psihologiei personalititii si psihologiei
experimentale aplicate Th zona clinica si a invatarii, ne propunem intensificarea cercetarii in cadrul
UVT in aceste domenii, contribuind la lérgirea internationald a cunoasterii. Al treilea obiectiv are in
vedere extrapolarea cunostintelor si competentelor metodologice si de management al cercetarii,
obtinute Tn cadrul proiectului, la nivel de departament si institutional prin implementarea unor
masuri specifice.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

1. Cercetator doctoral (COR 263416 — Asistent de cercetare in psihologie)

*Cercetérile din proiect vor urmari modul in care trisaturile de personalitate modereaza
procesarea valentei stimulilor intr-o paradigma de finvatare afectivd, precum si identificarea
mecanismelor cognitive care pot explica fenomenul transferului de valenta.

Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Etapa Termene Locatie
1. Perioada depunere | 18.04.2022 - on-line la adresa florin.sava@e-uvt.ro
dosar 04.05.2022
(péna la ora 15:00)
2. Evaluare dosare si| 05.05.2022, 9.00 -
realizare interviu 11.00

*Interviul pentru postul
de cercetator doctoral
se va baza pe schita de

proiect
3. Afisare rezultate 05.05.2022, 12.00 Rezultatele vor fi comunicate via e-mail
4. Depunere contestatii 05.05.2022, pana in | on-line la adresa florin.sava@e-uvt.ro

Bd. Vasile Parvan, nr. 4,
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ora 16.00
5. Analiza contestatii 06.05.2022
5. Afisare rezultate finale | 06.05.2022, ora | Rezultatele finale vor fi comunicate via
12.00 e-mail
*Dosarele de candidaturd se vor depune on-line la adresa de e-mail: florin.sava@e-uvt.ro.

Dosarele se depun sigilate cu mentiunea: Dosar candidatura post DENUMIRE POST, in cadrul

ech
k% C

ipei de proiect, titlul proiectului ,LEARNING IN EMOTIONALLY VULNERAELE PEOPLE”.
ontestatiile se vor depune on-line la adresa de e-mail: florin.sava@e-uvt.ro.

Urmatoarele Anexe fac parte integrata din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliata a postului;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Date de contact:

Tel.
E-m

- 0256 592 311
ail: florin.sava@e-uvt.ro

Director de proiect,

Tel: +40-(0)256-592.300 (310)
Email: secretariat@e-uvt.ro
Www.uvLro

Bd. Vasile Parvan, nr. 4,300223 Timisoara, Romania
T
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Anexa 1 — Anunt selectie echipé proiect: Continut dosar candidatur:

Continut dosare candidatura

1. Pentru postul de Cercetator Doctoral

Dosarele de candidaturé pentru postul de cercetitor doctoral pentru care se realizeaza
selectia in cadrul programului CSA, in cadrul proiectului ,LEARNING IN EMOTIONALLY
VULNERABLE PEOPLE”, numar 952464 din 2020, trebuie sa contind urmatoarele documente:

e Schitd de propunere proiect in paradigma Conditionarii afective, maxim 2 pagini,
redactat in limba engleza;
 Certificat Training si/ sau experientd pentru utilizarea aparaturii de Eye-Tracking (de
preferat Tobii Pro Fusion si Tobii Pro Lab)

e Curriculum vitae;

e Documente justificative care sa ateste informatiile din CV care s3 ateste detinerea

informatiilor minimale;

e Alte documente relevante care s& dovedeasca cerintele solicitate in descrierea

detaliata a postului.

Pentru postul mai sus mentionat, dosarele de candidaturd se vor depune on-line la
adresa de e-mail: florin.sava@e-uvt.ro, in perioada 18.04.2022 - 04.05.2022 (péana la ora 15:00).
Dosarele se depun cu mentiunea: Dosar candidaturd post DENUMIRE POST, in cadrul echipei de
proiect, titlul proiectului ,LEARNING IN EMOTIONALLY VULNERABLE PEOPLE”.

Bd. Vasile P
T

Director de proiect,

ra, Romani
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nexa 2 — Anunt selectie echipé proiect — Descrierea detaliatd a posturilor
DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL
’ROIECTULUI FINANTAT DIN FONDURI HORIZON 2020 — H2020-WIDESPREAD-2020-5-

TWINNING GRANT ,,LEARNING IN EMOTIONALLY VULNERABLE PEOPLE”, NO.
952464/2020

adrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din fonduri HORIZON
0, programul de Actiune de coordonare si suport, numar proiect 952464 din 2020 proiect -

LEARNING IN EMOTIONALLY VULNERABLE PEOPLE’, se organizeazi selectia pentru

urm

atoarele posturi:

1. Postul Cercetdtor doctoral (COR 263416 — Asistent de cercetare in psihologie)
Perioada: 17 luni (pana la 30.09.2023)
Pozitia in COR/Cod: 263416
Norma de lucru: In medie 10 ore/luna
Responsabilititi si atributii:
- Disponibilitate de implicare in proiect atat fizic, la sediul UVT, cat Si on-line;
- Participa la intélnirile din cadrul proiectului (atat on-line, cat si fizic);
- Contribuie la realizarea design-urilor de cercetare cu asistenta mentorilor de la
universitétile partenere;
- Contributie la colectarea de date cu ajutorul aparaturii de Eye-Tracking de tipul Tobii Pro
Fusion si Tobii Pro Lab;
- Contributie la analiza datelor colectate cu aparatura Eye-Tracking de tipul Tobii Pro
Fusion si Tobii Pro Lab;
- Utilizeaza cu responsabilitate datele existente respectand confidentialitatea informatjilor
cu caracter personal,
- Participa la scrierea articolelor de specialitate;
- Contribuie la diseminarea si comunicarea rezultatelor cercetarilor;
- Comunica intern cu membrii proiectului (folosind orice mijloace de comunicare, inclusiv
cel de tip online — skype, e-mail);
- Realizeaza diverse sarcini administrative menite s& asigure bunul mers al desfasurarii
proiectului.
Educatia solicitata: Statut de doctorand finscris la o Scoald Doctorald in domeniul
Psihologiei/ Stiintelor Sociale
Domeniu de interes: interese/ studii in zona paradigmei de conditionare afectivé (Evaluative
Conditioning), personalitate si mecanisme cognitive (e.g., atentie, memorie)
Competente solicitate: cunostinte avansate a pachetului Office, certificare de atestare a
competentelor pentru utilizarea aparturii de Eye-Tracking, de preferintd de tipul Tobii Pro
Fusion si Tobii Pro Lab;
Limbi straine solicitate: engleza B2 (certificata prin calitatea schitei de proiect propusa)

Director proiect, /Z =

Email: secretariat@e-uvi.ro
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Anexa 3 Anunt selectie echipi proiect - Criteriile de evaluare Si modalitatea de ierarhizare a
candidaturilor

CRITERII DE EVALUARE SI MODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

1. Pentru postul de Cercetitor doctoral

Candidatii pentru posturile de cercetitor doctoral pentru care se realizeaza selectia in cadrul

prog

jramului CSA, 1n cadrul proiectului ,LEARNING IN EMOTIONALLY VULNERABLE PEOPLE”,

numar 952464 din 2020, vor fi evaluati in functie de urmatoarele criterii:

Criterii de selectie Punctaj maxim
Etapa 1: Evaluarea dosarelor de candidatura 100 puncte
Etapa 2: Interviu pe baza schitei de propunere a proiectului 100 puncte
Total 100 puncte*

*Se

va calcula media celor doud probe.

Director proiect,






