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Anexal Nr. inregistrare 23086/18.04.2022

ANUNT DE SELECTIE ECHIPA DE PROIECT FINANTAT DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea de Vest din Timisoara anunta:

Organizarea unei proceduri de selectie a echipei de proiect pentru proiectul finantat din
fonduri europene nerambursabile ce urmeaza care este contractat. Denumirea proiectului: CNFIS-
FDI-2022-0193 Internationalizare pentru toti la Universitatea de Vest din Timisoara. Proiect
finantatdin Fondul de Dezvoltare Institutionala destinat universitatilor de stat — CNFIS-FD1-2022.

Obiectivele proiectului:

- Ol: ,Romanian diaspora@WUT?”, 0 serie de 11 conferinte/workshop-uri cu vorbitori din
Diaspora romaneasca, care sd contribuie la formarea profesionald a personalului si
studentilor UVT, prin stimularea profesionistilor romani din strainatate sa isi aduca aportul
la dezvoltarea resursei umane din invatamantul superior timigorean/romanesc, organizate
in format fizic si/sau virtual pe perioada proiectului.

- O2: ,,West University of Timisoara (Late) Summer School”, un eveniment de tip scoala
de vara, inter- si multi-disciplinar, cu lectori provenind de la toate facultatile UVT, in care
studenti internationali §i studenti romani vor participa impreuna la cursuri si activitati
sustinute 1n limba engleza, organizat in luna august 2022.

- 03: ,,WUT in the world- international marketing and beyond”, un pachet de actiuni
privind promovareaUVT, in randul partenerilor, catsi potentialilor colaboratorisistudenti
de la nivel global, prin participarea la evenimente specifice in domeniul invatamantului
superior si internationalizarii (tirguri, conferinte, reuniuni etc.), organizate pe perioada
proiectului.

- 04: ,International language courses@WUT?”, o serie de cursuri de limba strdina de
circulatie internationala (engleza, franceza, spaniola si italiana) adresate angajatilor UVT,
dedicate dezvoltarii competentelor lingvistice in randul personalului didactic si
administrativ al UVT, organizate pe perioada proiectului.

Posturile pentru care se realizeaza selectia:

Asistent de proiect

Responsabil Al- referent de specialitate
Responsabil A2- referent de specialitate
Responsabil A3, A4-referent de specialitate
Responsabil financiar/economist

Specialist achizitii
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Specialist resurse umane
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Calendarul de derulare a procesului de selectie a echipei de proiect:

Nr.crt. Termene Locatie
1. Perioada depuneredosar | 19 - 27.04.2022, ora | *
12:00
2. Perioada evaluare dosare | 27-28.04.2022, ora
15:00
3. Afisare rezultate 28.04.2022 ora 16:00 | Se vor transmite prin email
participantilor
4. Perioada contestatii 28-29.04.2022,0ra | **
14:00
5. Afisare rezultate finale | 29.04.2022 ora 15:00 | Se vor transmite prin email
participantilor

*Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa: international@e-uvt.ro (la subiect va
rugam sa precizati: Dosar candidaturd proiect CNFIS-FDI-Internationalizare, postul......).

** Contestatiile se vor trimite prin email la adresa: international@e-uvt.ro (la subiect va rugam sa

precizati: Contestatie selectie proiect CNFIS-FDI-Internationalizare, postul......).

Urmatoarele Anexe fac parte integratd din prezentul anunt:

Anexa 1. Continut dosar candidatura;
Anexa 2. Descrierea detaliatd a posturilor;
Anexa 3. Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare a candidaturilor.

Manager proiect
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Anexa A Anunt selectie echipa proiect — Continut dosar candidatura
Nr. inregistrare 23086/18.04.2022

CONTINUT DOSAR CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd pentru posturile pentru care se realizeaza selectia in cadrul Proiectului
cu titlul CNFIS-FDI-2022-0193- Internationalizare pentru toti la Universitatea de Vest din
Timisoara, finantatdin Fondul de Dezvoltare Institutionala destinatuniversitatilor de stat— CNFIS-

FDI-2022, trebuie sa contind urmatoarele documente:
» Scrisoare de intentie;
* Curriculum vitae In format Europass (semnat pe fiecare pagina si datat pe ultima pagina);

» Documente justificative care atesta informatiile din CV (scanate intr-un singur document,

in format pdf);

» Carte de identitate (scanatd, in format pdf, cu mentiunea “conform cu originalul” si
semnatura titularului).

Dosarele de candidatura se vor trimite prin e-mail la adresa international@e-uvt.ro (la subiect va

rugadm sa precizati: Dosar candidaturd proiect CNFIS-FDI-Internationalizare, postul......), In
intervalul 19- 27.04.2022.

Toate documentele vor fi transmise pe email, in format scanat, intr-un singur pdf (scrisoare de
intentie, CV format Europass cu pozitia vizatd, documente justificative care sa ateste informatiile

prezentate in CV, semnate pe fiecare pagind).

Manager proiect
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Anexa B Anunt selectie echipa proiect - Descrierea detaliata a posturilor
Nr. inregistrare 23086/18.04.2022

DESCRIEREA DETALIATA A POSTURILOR VACANTE iN CADRUL PROIECTULUI
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

In cadrul procedurii de selectie a echipei de proiect pentru proiectul de dezvoltare institutionali
cu finantare nerambursabild CNFIS-FDI-2022-0193- Internationalizare pentru toti la Universitatea
de Vest din Timisoara, se organizeaza selectia pentru urmatoarele posturi:

1. Postul: Asistent de proiect

- Perioada: 7 luni
- Pozitiain COR/Cod: 334303
- Normade lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45 de ore/luna

eqe ey

- Coordoneaza activitatile aferente celor patru obiective, impreuna cu managerul de proiect;

- Asigurd comunicarea intre managerul de proiect si referentii de specialitate.

- Colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;

- Pastreaza legdtura cu toate facultatile din UVT in vederea indeplinirii activitatilor proiectulu;

- Realizeaza raportarea privind implementarea activitatilor proiectului;

- Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitdti: cunoasterea pachetului Ms Office, abilitati de comunicare.

- Experientd profesionald: minim 4 ani vechime in domeniul relatiilor internationale in
invatamantul superior; experienta in proiecte de tip FDI constituie un avantaj;

- Nivel studii: studii superioare finalizate;

- Limbi strdine solicitate: engleza (nivel C1).

2. Postul: Responsabil Al- referent de specialitate

- Perioada: 7 luni

- Pozitiain COR/Cod: 235106

- Normade lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45 de ore/luna

vy

- Colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;

- Asigura coordonarca si implementarea activitatii Al.Organizarea ,,Romanian
diaspora@WUT”, in colaborare cu facultatile UVT si departamentele administrative ale
Universitatii (privind servicii de achizitii, contabilitate, etc);

- Pastreaza legatura cu toate facultatile din UVT in vederea indeplinirii activitatilor proiectulu;

- Realizeaza raportareaprivind implementarea activitatilor A1,

- Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitdti: cunoasterea pachetului Ms Office, abilitdti de comunicare.

- Experientd profesionald: constituie un avantaj munca anterioard in domeniul Relatiilor

Internationale si experienta in proiecte de tip FDI;
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- Nivel studii: studii superioare finalizate;
- Limbi strdine solicitate: engleza (nivel C1).

3. Postul: Responsabil A2- referent de specialitate

- Perioada: 7 luni

- Pozitiain COR/Cod: 235106

- Normade lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45 de ore/luna

vy

- Colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;

- Asigura coordonarca si implementarea activitatii A2. Organizarea ,,West University of
Timisoara Summer School”, in colaborare cu facultiatile UVT si departamentele
administrative ale Universitatii (privind servicii de achizitii, contabilitate, etc);

- Pastreaza legatura cu toate facultatile din UVT in vederea indeplinirii activitatilor proiectului;

- Realizeaza raportarea privind implementarea activitatilor A2;

- Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati: cunoasterea pachetului Ms Office, abilitati de comunicare.

- Experientd profesionala: constituie un avantaj munca anterioard in domeniul Relatiilor
Internationale si experienta in proiecte de tip FDI;

- Nivel studii: studii superioare finalizate;

- Limbi strdine solicitate: engleza (nivel C1).

4. Postul: Responsabil A3, A4- referent de specialitate

- Perioada: 7 luni

- Pozitiain COR/Cod: 235106

- Normade lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 45 de ore/luna

eqe e,

- Colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei de proiect pentru buna implementare a acestuia;

- Asigura coordonarea si implementarea activitatilor A3. Organizarea ,,WUT in the world-
international marketing and beyond” si A4. Organizarea ,,International language courses@WUT”,

- in colaborare cu facultatile UVT si departamentele administrative ale Universitatii (privind
servicii de achizitii, contabilitate, etc);

- Pastreaza legatura cu toate facultatile din UVT in vederea indeplinirii activitatilor proiectului;

- Realizeaza raportarea privind implementarea activitatilor A3 si A4,

- Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilititi: cunoasterea pachetului Ms Office, abilitati de comunicare.

- Experientd profesionald: constituie un avantaj munca anterioard in domeniul Relatiilor

Internationale si experienta in proiecte de tip FDI;
- Nivel studii: studii superioare finalizate;
- Limbi straine solicitate: engleza (nivel C1).

5. Postul: Responsabil financiar/economist
Perioada: 7 luni
Pozitia Tn COR/Cod: 263101
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- Normade lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 de ore/luna
- Responsabilitati si atributii:

- Responsabil de gestionarea si alocarea corecta a resurselor financiare necesare implementarii
proiectului;

- Raspunde de raportarea financiara in cadrul proiectului;

- Participa la activitatile de raportare in cadrul proiectului;

- Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucruin grup;

- Experienta profesionala: experienta in domeniu de cel putin un an; experienta in proiecte de
tip FDI constituie un avantaj;

- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul economic;

- Limbi straine solicitate: Nu este cazul.

6. Postul: Specialist achizitii

- Perioada: 7 luni

- Pozitiain COR/Cod: 332301

- Normade lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 de ore/luna
- Responsabilitati si atributii:

- Ofera consultanta privind procedurile de realizare a achizitiilor specifice proiectelor de tip
FDI,

- Realizeaza achizitiile din cadrul proiectului;

- Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonala, lucruin grup;

- Experienta profesionala: experientd in domeniu de cel putin un an; experienta in proiecte de
tip FDI constituie un avantaj;

- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

- Limbi strdine solicitate: Nu este cazul.

7. Postul: Specialist resurse umane
- Perioada: 7 luni
- Pozitiain COR/Cod: 242314
- Normade lucru (nr. ore/zi, nr. ore/total): 20 de ore/luna
- Responsabilitati si atributii:

- Sprijin in monitorizarea si raportarea activitatilor din cadrul proiectului;

- Intocmirea formelor de angajare a membrilor echipei de proiect, conform legilor si
instructiunilor in vigoare;

- Inregistrarea contractelor individuale de munca;

- Operareain sistemul de salarizare a tuturor modificarilor care apar (incadrari, desfaceri CIM
etc.);

- Asigurarea consiliere pe legislatia muncii si Revisal,

- Participa la sedintele de proiect.

- Competente si abilitati: abilitati de comunicare interpersonald, lucruin grup;

- Experientd profesionald: experientd in domeniul de cel putin un an; experienta in proiecte de
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tip FDI constituie un avantaj;
- Nivel studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenti:
- Limbi straine solicitate: Nu este cazul.

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineascd membrii echipei de proiect pentru a fi
selectati in vederea constituirii echipei de proiect pentru depunerea cererii de
finantare/contractarea proiectului sunt specificate in legislatia in vigoare.

Manager proiect
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Anexa C Anunt selectie echipa proiect - Criteriile de evaluare si modalitatea de ierarhizare
a candidaturilor

Nr. inregistrare 23086/18.04.2022

CRITERII DE EVALUARE SIMODALITATEA DE IERARHIZARE A
CANDIDATURILOR

Sunt prezentate criterii $si punctaje orientative, acestea fiind modificate in functie de necesitatea

fiecarui proiect.
Criterii de selectie Punctaj maxim
Dosar candidatura 100 puncte
Total 100 puncte

Manager proiect
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